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PRESENTACION
Estimados estudiantes,

Es un gusto darles la bienvenida a esta experiencia de aprendizaje, donde
tendrdan la oportunidad de profundizar en los conocimientos y habilidades
esenciales para la gestion de auditoria. A lo largo de este curso, nuestro objetivo
sera proporcionarles las herramientas tedricas y prdcticas necesarias para
comprender e identificar los distintos procesos involucrados en la auditoria, tanto
en el ambito del control empresarial como en el gobierno corporativo.

Este se orienta a ofrecer un enfoque integral que les permitird desarrollar
competencias para interactuar de manera efectiva con auditores, fortaleciendo
asi la capacidad para participar activamente en el control interno administrativo
y financiero, gestion de riesgos e implementacion de recomendaciones continuas
en los informes de auditoria. De este modo, buscamos que estén preparados para
contribuir de manera significativa a la correcta toma de decisiones en cualquier
organizacion en la que se desenvuelvan. Para ello, las temdticas que
abordaremos se estructuran en cuatro unidades fundamentales:

UNIDAD 1: Principios fundamentales de Ila Auditoria. En esta unidad,
exploraremos los conceptos esenciales de la auditoria, su evolucion historica,
entre otras consideraciones.

UNIDAD 2: Marcas de Auditoria, Papeles de Trabajo y Programas de Auditoria.
Aqui aprenderemos sobre la documentacion esencial en un proceso de auditoria.

UNIDAD 3: Control Interno, Componentes y Riesgos de Auditoria. En esta seccion
profundizaremos en los componentes clave del control interno; tipos de riesgos
que enfrentan las organizaciones y como evaluarlos desde la perspectiva de un
auditor.

UNIDAD 4: Informes de Auditoria. Finalmente, abordaremos la estructura y
contenido de los informes de auditoria.

En este sentido, nuestra mision es facilitarles una dindmica de trabajo
participativa y colaborativa que fomente no sélo la adquisicion de conocimientos,
sino también el desarrollo de un pensamiento critico y analitico, indispensable en
el dmbito de la auditoria. Les deseo mucho éxito en este camino y estoy a su
disposicion para brindarles el apoyo necesario en cada etapa de su aprendizaje.

Atentamente,

Msc. Edith Vanessa Bonin Campos
Tecnoldgico Universitario de Formacion
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SECCION 1

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA




1. INTRODUCCION

La auditoria es una disciplina fundamental en el dmbito empresarial y financiero,
pues permite evaluar de manera objetiva la gestion y los controles de una
organizacion. En esta asignatura se abordan los aspectos iniciales y
fundamentales de la especialidad denominada Auditoria, con el propdsito de que
el estudiante adquiera un conocimiento sdlido sobre los conceptos y principios
que rigen la prdctica profesional en este campo.

A lo largo del curso, se explorardn las normativas, técnicas y procedimientos
esenciales que guian la labor del auditor, tanto en el dmbito del control interno
como en la evaluacion de riesgos y la emision de informes. Estos conocimientos
son fundamentales para comprender el rol de la auditoria en la transparencia,
rendicion de cuentas y mejora continua dentro de las organizaciones.

La metodologia empleada en este documento ha sido disefiada para ser clara y
accesible, con el fin de facilitar la comprension de los temas abordados. Se ha
optado por una estructura pedagdgica que combina la teoria con ejemplos
prdcticos, permitiendo al estudiante conectar los conceptos tedricos con
situaciones reales que enfrentard en su futura prdctica profesional.

El estudio de esta asignatura es de gran relevancia, ya que proporciona al
estudiante herramientas significativas para la toma de decisiones informadas,
basadas en la evaluacion rigurosa de los datos financieros y administrativos.
Comprender los principios de auditoria no sélo contribuye a la formacion integral
del estudiante, sino que también le otorga las competencias necesarias para
participar activamente en la mejora del control interno y en la optimizacion de los
procesos organizacionales.

Por tanto, esta asignatura sienta las bases para el desarrollo de una perspectiva
analitica 'y critica, indispensable para todo profesional que aspire a
desemperfiarse en el ambito de la auditoria o en dreas relacionadas con la gestion
y control organizacional.

2. METODOLOGIA

El proceso de aprendizaje en esta asignatura se basa en la aplicacion de diversas
metodologias diddcticas que permiten al estudiante desarrollar las competencias
y conocimientos necesarios de manera activa y prdctica.

En particular, se adoptard el enfoque Learning by Doing (Aprender Haciendo), el
cual, fomenta la participacion activa del estudiante en su propio proceso
formativo mediante la combinacion de teoria y prdctica.

3
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2.1. Actividades y Recursos de Aprendizaje

Las metodologias empleadas en este curso son variadas y estdn disefiadas para
abordar diferentes estilos de aprendizaje, promoviendo tanto el estudio
auténomo como la colaboracion en grupo. A continuacion, se describen las
principales herramientas y actividades que se utilizardn:

— Lectura de material de clases: Se proporcionardn lecturas seleccionadas y
material complementario que abarca los conceptos y principios fundamentales
de la auditoria. Este material servird como base tedrica y orientard el estudio
independiente de los estudiantes.

— Video clases: A través de sesiones grabadas o en vivo, se abordardn los temas
mads relevantes de la asignatura. Estas clases permitirdn a los estudiantes revisar
los contenidos a su propio ritmo, facilitando la comprension y asimilacion de los
conceptos clave.

— Test de autoevaluacion: Se implementardn cuestionarios de autoevaluacion al
final de cada unidad temdtica. Estos tests permitirdn a los estudiantes medir su
nivel de comprension y reforzar aquellos aspectos que requieran mayor atencion.

— Foro: Se habilitard un espacio de discusion en linea donde los estudiantes
podradn intercambiar ideas, resolver dudas y participar en debates guiados por el
docente. Este foro busca fomentar la reflexion critica y el aprendizaje
colaborativo.

— Actividades prdcticas: A lo largo del curso, se propondrdn ejercicios prdcticos
que permitan a los estudiantes aplicar los conceptos tecdricos en situaciones
especificas. Estas actividades estdn orientadas a fortalecer la capacidad de
andlisis y resolucidon de problemas en contextos propios de la auditoria.

— Resolucion de casos: Se trabajard con estudios de caso basados en situaciones
reales o simuladas que ilustran los desafios comunes en la prdctica de la
auditoria. Los estudiantes deberdn analizar los casos y proponer soluciones,
desarrollando asi habilidades para la toma de decisiones informadas.

2.2. Evaluacion Final
El examen se realizard de forma tedrica-prdctica. La teoria se realizard mediante

formularios de Google, y la prdctica se planteard un ejercicio de andlisis sobre
uno de los componentes del control interno, se podrd desarrollar en Word.

4

Volver indice general



2.3. Acuerdos de convivencia en el Entorno Virtual de Aprendizaje

La eficacia del aprendizaje en nuestro entorno virtual depende en gran medida
del respeto y la colaboracion entre todos los participantes. A continuacion, se
detallan los principios de convivencia que esperamos sean observados por cada
estudiante para garantizar un ambiente de respeto, inclusion y aprendizaje
efectivo:

— Comunicacion respetuosa: Todos los mensajes compartidos en el aula virtual
son visibles para la comunidad educativa. Es imperativo mantener un tono
respetuoso y cortés en todas las comunicaciones, evitando cualquier forma de
discurso que pueda ser considerado irrespetuoso o inapropiado.

— Etiqueta en linea: Adhiere a las mismas normas de comportamiento en linea
que sequirias en interacciones cara a cara. La integridad y el respeto deben guiar
todas tus acciones dentro del espacio digital.

— Uso de mayusculas: Evita escribir en mayusculas continuas, ya que esto puede
interpretarse como gritar y hace mas dificil la lectura. Opta por un uso adecuado
de mayusculas y minusculas para facilitar la comunicacion efectiva.

— Compartir conocimientos: La colaboracion y el intercambio de informacion son
fundamentales en el aprendizaje digital. Animate a compartir tus conocimientos
y experiencias para enriquecer el aprendizaje colectivo.

— Comunicaciones personales y Académicas: Utiliza los medios apropiados para
cada tipo de comunicacion. El correo interno y la mensajeria del aula deben
reservarse para asuntos personales o privados, mientras que los tablones y
comentarios publicos deben utilizarse para cuestiones académicas.

— Ambiente constructivo en debates: Contribuye activamente a mantener los
debates académicos en un ambiente sano y educativo. Promueve la discusion
constructiva y evita cualquier comportamiento que pueda ser disruptivo o
despectivo.

— Solicitar ayuda: Ante cualquier dificultad con la materia o el manejo del
entorno virtual, no dudes en solicitar ayuda. Los docentes estdn disponibles para
asistirte y orientarte en tu proceso de aprendizaje.

— Respeto a la privacidad: Es importante respetar la privacidad de tus
compaieros y profesores. Evita compartir informacion personal sin el
consentimiento explicito de los involucrados.

— Participacion regular: Ingresa al aula virtual con regularidad y completa las
actividades propuestas con la antelacion necesaria. Esto no solo facilita la

5
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organizacion del curso, sino que también asegura que puedas recibir tus
calificaciones a tiempo.

— Intercambios académicos eficaces: Cuando participes en espacios de
intercambio:

— Lee todas las intervenciones previas para evitar repetir informacion y para
construir sobre lo discutido.

— Mantén tus contribuciones breves y claras, revisando la ortografia y la
claridad antes de publicar.

— Si es posible, ofrece tu colaboracion y asistencia ante las consultas de tus
compaieros, fomentando un ambiente de apoyo mutuo.

3. OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Fomentar conciencia de autocontrol mediante una auditoria dgil, dindmica y
productiva con evaluaciones del sistema de control interno y externo generando
confiabilidad en la informacion, asi como también analizar y evaluar los sistemas
de Control Interno dentro las empresas.

3.1. Especificos

— Aplicar, en la prdctica, el proceso que se lleva a cabo para planificar el servicio
de Auditoria Financiera.

— Conocer y evaluar los riesgos en auditoria y considerar su impacto en la
empresa.

— Interpretar la informacion contable y financiera para la toma de decisiones
gerenciales.

— El estudiante es capaz de disefiar e implementar sistemas de gestion y de
informacion gerencial, con el fin de contribuir en la toma de decisiones
administrativas o financieras, fundamentadas en los principios de la direccion
estratégica.
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SECCION 2

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA




=

. UNIDAD 1: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA AUDITORIA

— Introduccidn a la auditoria.

— Definiciones bdsicas

— Objetivos

— Razones de la Auditoria

— Importancia

Normas de Auditoria

— NIA

— NAGA

— Clasificacion de las NAGA’S
Clasificacion de Auditoria

— Segun quien la ejecuta

— Segun el drea sujeta a examen
Gobierno Corporativo

— Definicion

— Principios fundamentales

— Definicion Cddigo de ética del auditor

1.1. Actividades de aprendizaje

a. Actividad 1: Realizar un mapa conceptual sobre el tema: Normas
Internacionales de Auditoria y su clasificacion. Hacer referencia a la bibliografia
utilizada en Norma APA 6ta edicion. Esta actividad tiene un valor de 5 puntos.

b. Actividad 2: Clasificacion de Auditoria:

— Indique 5 semejanzas entre Auditoria Financiera y Administrativa.
— Mencione 5 diferencias existentes en Auditoria Interna y Externa. Esta
actividad tiene un valor de 5 puntos.

c. Actividad 3: Gobierno Corporativo y Cédigo de Etica del Auditor:
— Realice el siguiente andlisis: Papel del auditor como factor de prevencion e
investigacion de la corrupcion. (minimo 1/2 carilla). Esta actividad tiene

un valor de 5 puntos.

Las tres (3) actividades suman 15 puntos, los cuales se registrardn en su primer
parcial.
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2. UNIDAD 2: MARCAS DE AUDITORIA, PAPELES DE TRABAJO Y PROGRAMAS DE
AUDITORIA

— Marcas de Auditoria y Papeles de Trabajo
— Concepto y objetivos de las marcas de auditoria.
— Concepto y objetivos de los papeles de trabajo
— Naturaleza y Caracteristicas de los papeles de trabajo
— Disefio y elaboracion de los papeles de trabajo
— Clasificacion de los papeles de trabajo
— Clases de papeles de trabajo
— Clasificacion y uso de las marcas de auditoria

— Programas de Auditoria
— Definiciones Bdsicas
— Enfoque de la prueba
— Tipo de errores
— Cédulas sumarias, analiticas y anexos

Evidencia, Técnicas y Procedimientos de Auditoria
— Definicion de Evidencia de Auditoria

— Definicidn de Técnica de Auditoria

— Clasificacion de las Técnicas de Auditoria

— Definicion de Procedimientos de Auditoria

— Pruebas de Auditoria
— Definicion
— Clasificacion de las Pruebas de Auditoria
— Pruebas sustantivas
— Pruebas de cumplimiento

Fases de Auditoria
— Definiciones Bdsicas

2.1. Actividades de aprendizaje:

a. Actividad 4: Investigue acerca de los Papeles de Trabajo y su uso como
herramienta de trabajo del auditor. Hacer referencia a la bibliografia utilizada en
Norma APA 6ta edicidn. Esta actividad tiene un valor de 5 puntos.

b. Actividad 5: Elabore un mapa conceptual sobre los Tipos de Pruebas de
Auditoria. Mencione 3 ejemplos de aplicacion de cada Prueba. Hacer referencia a
la bibliografia utilizada en Norma APA 6ta edicion. Esta actividad tiene un valor
de 5 puntos.

Las dos (2) actividades suman 15 puntos, los cuales se registrardn en su

segundo parcial.
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3. UNIDAD 3: CONTROL INTERNO, COMPONENTES Y RIESGOS DE AUDITORIA

— Control Interno
— Definicion
— Objetivos
— Clases de Control Interno
— Meétodos de evaluacion del Control Interno
— Ejercicios prdcticos

Componentes del Control Interno

— Componentes y caracteristicas del COSO |
— Componentes y caracteristicas del COSO Il
— Componentes y caracteristicas del COSO Il

— Riesgos de Auditoria
— Definicion
— Clasificacion

3.1. Actividades de aprendizaje:

a. Actividad 6: Explicar la diferencia existente entre Control Interno
Administrativo y Contable (minimo 1 hoja) Esta actividad tiene un valor de 5
puntos.

b. Actividad 7: Resuelva los casos prdcticos adjuntos referente a los componentes
de control interno. (Independencia de criterio, se evaluard su respectivo andlisis).
Esta actividad tiene un valor de 10 puntos.

Las dos (2) actividades suman 15 puntos, los cuales se registrardn en su tercer
parcial.

4. UNIDAD 4: INFORMES DE AUDITORIA

— Informes de Auditoria
— Conceptualizacion
— Objetivos.
— Tipos de Opinion

— Estructura de los Informes de Auditoria
— Conceptualizacion

4.1. Actividades de aprendizaje:

a. Actividad 8: Mencione 3 semejanzas y 3 diferencias entre Fraude y Error. Asi
mismo, mencione 5 definiciones de diferentes autores sobre Auditoria Forense.
Hacer referencia a la bibliografia utilizada en Norma APA 6ta edicion. Esta
actividad tiene un valor de 10 puntos.
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b. Actividad 9: Andlisis de Caso Prdctico sobre Fraude Corporativo- Caso
Parmalat. Hacer referencia a la bibliografia utilizada en Norma APA 6ta edicion.
Esta actividad tiene un valor de 10 puntos.

Las dos (2) actividades suman 20 puntos, los cuales se registrardn en su cuarto
parcial.

5. EXAMEN FINAL

El examen se realizard de forma tedrica-prdctica. La teoria se realizard mediante
formularios de Google, y la prdctica se planteard un ejercicio de andlisis sobre
uno de los componentes del control interno, se podra desarrollar en Word. El
examen tiene un valor de 35 puntos.

6. SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

4 evaluaciones de procesos (65%)
Evaluacion Final (35%).

7. REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS DE LA ASIGNATURA

— Computadora con el paquete de Office; teléfono celular y correo institucional
habilitado con las aplicaciones de la G Suite.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA

Arens, A., Elder, R., & Beasley, M. (2007) Auditoria un enfoque integral. Decimo
primera edicion. Pearson. Prentice hall.
https://bibliotecaonline.milaulas.com/pluginfile.ohp/45/mod data/content
/63/Auditor%C3%ADa%20un%20Enfoque%20Integral.pdf

Calderdn, J. (2020) Antologia de la Auditoria de Estados Financieros. Universidad
Metropolitana (UMLA)

Manrique, J. (2019) Introduccidn a la Auditoria. Primera Edicion. ULADECH. Peru.
https://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13032/14790/
INTRODUCCION%20A%20LA%20AUDITORIA%20%281%29.pdf
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A
REDIIGEC

Red Internacional de Investigacidn Galileo Ecuador
Registro SENESCYT Nro. REG-RED-22-0167

RED INTERNACIONAL DE INVESTIGACION GALILEO ECUADOR
RESOLUCION N° REDDIGEC 2024-0006
ASAMBLEA ORDINARIA N° 006

La Red Internacional de Investigacion Galileo Ecuador, registrada bajo el Nro. SENESCYT- REG-RED-22-0167;
en uso de las atribuciones que les confiere los articulos 3 y 5 de su estatuto:

CONSIDERANDO

Que en plan anual de funcionamiento de REDIIGEC, se contempla las funciones propias de las actividades de
investigacion como estrategia para el cumplimiento de su objeto social.

CONSIDERANDO

Que se ha solicitado el proceso de arbitraje por pares de expertos, mediante la técnica doble ciego; de
acuerdos a los estdndares internacionales que rige la materia al siguiente: proyecto de investigacion /
Producto(s) educativo(s)-investigativo(s) / Prototipo(s) / Proyectos de investigacion o de naturaleza editorial;
titulado: GUIA GENERAL DE ESTUDIO: AUDITORIA

CONSIDERANDO

Que el Grupo de Investigacion “PDAL” Y “Cs. Administrativas”, “Educacion”; con competencias en el caso,
presentaron ante la instancia de la Coordinacion Académica el informe técnico pertinente y el mismo
recomendo la aprobacion para publicacion con aval de arbitraje, fomentando asi la produccién, promocion y
difusion investigativa, desde la rigurosidad cientifica.

CONSIDERANDO

Que es atribucion de esta instancia avalar las recomendaciones de las unidades operativas que conforman
REDIIGEC y en todos sus capitulos internacionales, en relacion a los procesos de arbitraje por pares de
expertos, mediante la técnica doble ciego; en correspondencia a los estdndares internacionales que rigen la
materia a: proyectos de investigacién / Producto(s) educativo(s)-investigativo(s) / Prototipo(s) / Proyectos de
investigacion o de naturaleza editorial; de instancias académicas o cientificas que asi lo solicitan y de
acuerdo a la disponibilidad de grupos de investigacion asociados a esta red que posean las credenciales
académicas pertinentes entre sus miembros asociados.

CONSIDERANDO
Que la Red Internacional de Investigacion Galileo Ecuador, ha sido creada para la cooperacion cientifica y

tecnoldgica en el cumplimiento de su objeto social.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Auspiciar y acompafdiar la aprobacién académica por pares de los Grupos de Investigacion con
competencia; en favor del desarrollo, investigacién y publicacion del prototipo: AUDITORIA.

ARTICULO 2. Comuniquese a la Institucion solicitante. De su conocimiento y fines pertinentes.

Dado y firmado en Guayaquil, Ecuador; a los diecinueve dias del mes de junio de dos mil veinticuatro;

Firmado clectzénicamente por:
FRANKLIN GERARDO DE
GREGORIO SALAS AULAR

Coordinador General
Cadigo de verificacion Institucional
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