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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Contabilidad y Tributacion ASIGNATURA: Comportamiento
Empresarial Profesional y Analisis del
entorno laboral

UNIDAD 1: Conocimiento sobre ética empresarial y las decisiones en los negocios
TiITULO DE LA CLASE PRACTICA: Andlisis y Solucion de Casos Practicos Relacionados
con la Etica en los Negocios

OBJETIVO: Identificar los conceptos de ética y moral ademas del proceso para la toma de
decisiones efectiva

TIEMPO DE DURACION: 14 horas

1. FUNDAMENTOS: El estudio de la unidad Conocimiento sobre ética empresarial y las
decisiones en los negocios permite comprender los principios éticos fundamentales queg
guian las acciones y decisiones en el ambito empresarial. Esto implica explorar
conceptos como la responsabilidad social corporativa, la integridad, la transparencia, Ig
equidad vy el respeto hacia los diferentes grupos de interés. Ademas, se busca analizaf
como estos principios éticos influyen en la toma de decisiones empresariales, tanto g
nivel individual como organizacional, y como pueden contribuir al éxito sostenible de las
empresas en un
entorno globalizado y cada vez mas exigente en términos éticos.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

- Identificar los conceptos de ética y moral ademas del proceso para la toma de
decisiones efectiva.

- Desarrollar habilidades para comunicar y promover una cultura ética dentro de la
organizacion, fomentando la integridad y el cumplimiento ético en todos los niveles
jerarquicos.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Se relacionan con el analisis critico y la solucion de problemas éticos en contextos
empresariales, utilizando un razonamiento légico y sistematico.
Destrezas sensoriales:

Se enfocan en la percepcion y analisis de factores contextuales mediante el uso de los
sentidos para interpretar informacion y situaciones en el entorno empresarial.
Destrezas motoras:

Se centran en la ejecucién de acciones practicas relacionadas con la toma de decisiones
éticas en situaciones reales de negocios.
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4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara el una evaluacién, a
través de un informe sobre lo que expone el autor Rodrigo Lopez Zavala, y exponiendo un
caso practico donde se aplique lo aprendido

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:

e (Casos de estudio

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Se recomienda la revisidén de los conceptos basicos de ética y responsabilidad social ademas
de la lectura de los materiales proporcionados en la bibliografia basica.

" Integridad moral en las empresas " por Martinez H. (2020): Este libro esta enfocado a I3
formacion de la conciencia moral en la actividad empresarial. El proyecto de vida ético que
toda persona debe tener, se concretiza en las actividades empresariales que cada ung
desempefia segun su profesion con integridad moral.

Estas actividades deben estar orientadas por la honestidad y la justicia. Para ser vividas con
el

respeto a las personas, el cuidado solidario y el servicio prestado con responsabilidad social.
6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

En la guia practica 1, el alumno debera analizar el articulo cientifico del autor Rodrigo LopeZ
Zavala, “Etica profesional en la formacion universitaria” y debera desarrollar un informe sobre
las ideas del autor, finalizando con la presentacion de un caso practico de estudio, para estd
debera revisar el material de clases, diapositivas y videos propuestos.

Debera:
% Aplicar normas APA séptima edicion

% Colocar la referencia bibliografica

% Adjunto encontraran una plantilla pueden hacer uso de la misma

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisiéon: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervisibn adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.
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COMDICION U

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

En la asignatura de Comportamiento Empresarial Profesional, se enfatiza el desarrollo de
valores éticos y habilidades blandas esenciales para el éxito en el ambito contable. Los
estudiantes trabajan en la formacién de una actitud de responsabilidad, integridad y respeto,
fundamentales para la practica profesional, se promueve el fortalecimiento de habilidades
interpersonales como la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y el trabajo en
equipo, preparando a los futuros contadores para enfrentar desafios en su entorno laboral de
manera profesional y colaborativa.

9. CONCLUSIONES:

A partir del estudio sobre ética empresarial y la toma de decisiones en los negocios, se
concluye que comprender los principios éticos es fundamental para enfrentar los desafios en
el entorno empresarial. Los estudiantes lograron identificar dilemas éticos, analizar
situaciones de toma de decisiones y aplicar estrategias basadas en valores y responsabilidad
social. La actividad permitié desarrollar habilidades criticas, reflexivas y practicas que son
esenciales para actuar de manera ética en el ambito organizacional, promoviendo la
transparencia, la responsabilidad y el bienestar social en la toma de decisiones.
10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los estudiantes continuar profundizando en el analisis de casos practicos
relacionados con dilemas éticos en los negocios para fortalecer su comprension y aplicacion
de los conceptos estudiados. Ademas, es importante fomentar el uso de estrategias de
pensamiento critico al abordar situaciones empresariales complejas. Se sugiere trabajar en 14
creacion de politicas éticas en escenarios simulados para mejorar las competencias en I3
toma de decisiones responsables y socialmente responsables. Finalmente, es esencial que
los estudiantes utilicen ejemplos reales de la practica empresarial para contextualizar y aplicaf
sus

conocimientos de manera efectiva.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Contabilidad y Tributacion ASIGNATURA: Comportamiento
Empresarial Profesional y Analisis del
entorno laboral

UNIDAD 2: Habilidades éticas frente al reto de la globalizacion

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Analisis y Aplicacion de Habilidades Eticas en Contextos
de Globalizacion: Casos Practicos
OBJETIVO: Desarrollar habilidades éticas y morales en los estudiantes

TIEMPO DE DURACION: 14 horas

1. FUNDAMENTOS: E| estudio de la unidad, Habilidades éticas frente al reto de Ig
globalizacion, permite entender los desafios éticos especificos que surgen en un
entorno empresarial globalizado, incluidas las diferencias culturales, las practicas
comerciales controvertidas y las cuestiones de responsabilidad social y reflexionar sobre
el papel de la ética en la construccion de relaciones comerciales sostenibles y de
confianza en un
mercado global competitivo.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

- Desarrollar habilidades éticas y morales en los estudiantes.
- Identificar y analizar los principales desafios éticos que enfrentan las empresas en un entorno
empresarial global.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Se relacionan con el andlisis critico y la resolucion de problemas éticos en el contexto de I3
globalizacién, aplicando algoritmos y procedimientos sistematicos para enfrentar dilemas
éticos.

Destrezas sensoriales:

Se enfocan en la observaciéon y percepcidon para comprender los efectos éticos de I3
globalizacion en la sociedad y los negocios.
Destrezas motoras:

Se refieren a la aplicacion practica de estrategias éticas en escenarios globales, ejecutando
acciones con responsabilidad social y compromiso.
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4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara , una actividad, que
consiste en un analisis de video sobre ética laboral.

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:

e (Casos de estudio

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Se recomienda la revisién de los conceptos basicos de habilidades éticas frente al reto de la
globalizacion ademas de la lectura de los materiales proporcionados en la bibliografia basica.

" Integridad moral en las empresas " por Martinez H. (2020): Este libro esta enfocado a I3
formacion de la conciencia moral en la actividad empresarial. El proyecto de vida ético que
toda persona debe tener, se concretiza en las actividades empresariales que cada ung
desempefa segun su profesion con integridad moral.

Estas actividades deben estar orientadas por la honestidad y la justicia. Para ser vividas con
el respeto a las personas, el cuidado solidario y el servicio prestado con responsabilidad
social.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

En la guia practica 2, el alumno debera observar el video sobre la ética laboral, como
siguiente paso debera indicar 3 casos reales en los que haya sido participe directo de la ética.
Luego redacte los aspectos mas importantes del video en cuanto a la Etica Laboral, con una
extension minima de 2 paginas.

Debera:
% Debe cuidar la ortografia.

% Utilizar las normas APA séptima edicion.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisiéon: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.
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8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

En la asignatura de Comportamiento Empresarial Profesional, se enfatiza el desarrollo de
valores éticos y habilidades blandas esenciales para el éxito en el ambito contable. Los
estudiantes trabajan en la formacién de una actitud de responsabilidad, integridad y respeto,
fundamentales para la practica profesional, se promueve el fortalecimiento de habilidades
interpersonales como la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y el trabajo en
equipo, preparando a los futuros contadores para enfrentar desafios en su entorno laboral de
manera profesional y colaborativa.

9. CONCLUSIONES:

A partir del analisis sobre "Habilidades éticas frente al reto de la globalizacion", se concluye
que la globalizacion presenta tanto oportunidades como desafios éticos para individuos y
organizaciones. Los estudiantes comprendieron la importancia de aplicar principios éticos en
la toma de decisiones en un entorno globalizado, donde la equidad, la responsabilidad social
y la transparencia son fundamentales. La actividad permitié desarrollar habilidades criticas,
analiticas y practicas para enfrentar dilemas éticos relacionados con el comercio, la cultura y
la economia en el contexto global.

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda continuar promoviendo el analisis de casos practicos relacionados con los
desafios éticos de la globalizacion para fortalecer la comprension y aplicacién de principios
éticos en contextos reales. Ademas, es importante fomentar el uso del pensamiento critico
para identificar soluciones equitativas frente a los conflictos éticos que puedan surgir. S¢
sugiere implementar actividades colaborativas que permitan a los estudiantes reflexionar
sobre escenarios globales y sus implicaciones, asi como explorar estrategias para adoptar
practicas responsables en contextos sociales y empresariales globalizados.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Contabilidad y Tributacion ASIGNATURA: Comportamiento
Empresarial Profesional y Analisis del
entorno laboral

UNIDAD 3: Aspectos Fundamentales sobre ética en la Contabilidad y Liderazgo

TiTULO DE LA CLASE PRACTICA: Analisis y Evaluacion de la Aplicacién Etica en la
Contabilidad y su Impacto en el Liderazgo para la Creacion de Ventaja Competitiva
OBJETIVO: Reconocer aspectos fundamentales sobre la ética en la Contabilidad y liderazgo

TIEMPO DE DURACION: 14 horas

1. FUNDAMENTOS: El estudio de la unidad, Aspectos Fundamentales sobre ética en Ia
Contabilidad y Liderazgo, permite desarrollar habilidades para identificar dilemas éticos
evaluar diferentes opciones y tomar decisiones éticas informadas en el ambito de Ia
Contabilidad y el liderazgo y examinar las caracteristicas y practicas de un liderazgo
ético, incluyendo la integridad, la transparencia, la empatia y la responsabilidad, y su
influencia en la cultura organizacional y el desempefio empresarial.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

- Reconocer aspectos fundamentales sobre la ética en la Contabilidad y liderazgo.
- Examinar las caracteristicas y practicas del liderazgo ético, incluyendo la integridad, la
transparencia y la responsabilidad, y su influencia en la cultura organizacional.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Se relacionan con el analisis critico, la reflexion y la solucion de problemas éticos en Ig
Contabilidad y el liderazgo, utilizando procedimientos sistematicos para abordar dilemas
éticos en contextos organizacionales.

Destrezas sensoriales:

Se enfocan en la observacion critica y el analisis para identificar practicas éticas en I3
Contabilidad y el liderazgo, utilizando los sentidos como herramienta complementaria para Ig
toma de decisiones.
Destrezas motoras:

Permiten la ejecucion de practicas y estrategias aplicadas para resolver conflictos éticos en e
ambito Contabilidad y de liderazgo, utilizando habilidades practicas relacionadas con |a
interaccidn social.
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4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara un formulario de
Google, donde se evaluara el aprendizaje de la unidad 3 sobre la ética en la Contabilidad y e
liderazgo.

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:

e Cuestionario de evaluaciéon

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Se recomienda la revisidon de los conceptos basicos de Aspectos Fundamentales sobre ética
en la Contabilidad y Liderazgo, ademas de la lectura de los materiales proporcionados en la
bibliografia basica.

" Integridad moral en las empresas " por Martinez H. (2020): Este libro esta enfocado a I3
formacion de la conciencia moral en la actividad empresarial. El proyecto de vida ético que
toda persona debe tener, se concretiza en las actividades empresariales que cada ung
desempefia segun su profesion con integridad moral.

Estas actividades deben estar orientadas por la honestidad y la justicia. Para ser vividas con

el respeto a las personas, el cuidado solidario y el servicio prestado con responsabilidad
social.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

En la practica el alumno debera revisar todo el material correspondiente a la unidad 3, libro dg
la materia, videos tutoriales, bibliografia basica, para realizar la evaluacion indicada por medig
del formulario de Google.

Procedimientos a emplear por el alumno para realizar la evaluacion mediante e
formulario de Google:

1. Acceso al formulario: El estudiante debera acceder al enlace proporcionado por e
docente para abrir el formulario de Google.

2. Revision de instrucciones: Antes de iniciar, el estudiante debe leer cuidadosamente
todas las instrucciones y asegurarse de comprender la estructura de las preguntas y los
objetivos de la evaluacion.

3. Responder el formulario: El estudiante procedera a completar cada una de las
preguntas del formulario con atencion, seleccionando las respuestas segun sug
conocimientos y comprension del tema.

4. Validacién de respuestas: Una vez completado el formulario, el estudiante debe
revisar sus respuestas para asegurarse de que estén correctas y completas.

5. Envio del formulario: Al finalizar la revisidn, el estudiante enviara el formulario a través
del botdn correspondiente para guardar sus respuestas.
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6. Confirmacion de envio: El estudiante debe verificar que haya recibido una confirmacion
del envio para asegurar que sus respuestas se hayan registrado correctamente.
7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisién: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervisibn adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

En la asignatura de Comportamiento Empresarial Profesional, se enfatiza el desarrollo de
valores éticos y habilidades blandas esenciales para el éxito en el ambito contable. Los
estudiantes trabajan en la formacién de una actitud de responsabilidad, integridad y respeto,
fundamentales para la practica profesional, se promueve el fortalecimiento de habilidades
interpersonales como la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y el trabajo en
equipo, preparando a los futuros contadores para enfrentar desafios en su entorno laboral de
manera profesional y colaborativa.

9. CONCLUSIONES:

En el tema "Aspectos Fundamentales sobre Etica en la Contabilidad y Liderazgo", se
concluye que la ética es un componente clave en el desempefio de los lideres y Contabilidad,
ya que orienta la toma de decisiones y las acciones en las organizaciones hacia practicas
justas, transparentes y responsables. La reflexién sobre los dilemas éticos y su aplicacion en
escenarios Contabilidad es fundamental para promover la equidad, la responsabilidad social
y la confianza organizacional. La actividad permiti6 a los estudiantes comprender la
importancia de implementar principios éticos para enfrentar los desafios en el liderazgo y la
contabilidad moderna.

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda fortalecer la integracién de principios éticos en la formacion académica
profesional mediante actividades practicas que permitan a los estudiantes analizar situacioneg
reales de liderazgo y Contabilidad. Ademas, es fundamental implementar espacios de
reflexion que permitan identificar y resolver dilemas éticos, promoviendo la responsabilidad, Ig
equidad y la transparencia en el ambito organizacional. Por ultimo, se sugiere el uso de casos
practicos y experiencias grupales para facilitar una comprension mas profunda sobre la
aplicacion de la ética en la toma de decisiones.




