® FORMACION

CONDIGION UNIVERSITARIO
XODIGO SENESCYT 2256

l Bl TECNOLOGICO DE

GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Tecnologia Superior en Seguridad y | ASIGNATURA: Sistema de SSO vy
Prevencion de Riesgos Laborales Planes de Emergencia
UNIDAD: : Elaboracién del Plan de Emergencia

TITULO DE LA CLASE PRACTICA Elaboracién del Plan de Emergencia: Fundamentos
tedricos para su desarrollo practico

OBJETIVO (GENERAL UNIDAD/ DE LA PRACTICA) Conocer las normativas nacionales e
internacionales en elaboracion de plan de emergencias
TIEMPO DE DURACION: 5 horas

1.FUNDAMENTOS:
La elaboracion del Plan de Emergencia es una herramienta esencial para la gestion integral de
riesgos en cualquier organizacion o institucion. En esta unidad, se busca que los estudiantes
compren los principios basicos y normativas asociados al disefio de planes de emergencia.
Estos incluyen la identificacion de riesgos, evaluaciéon de vulnerabilidades, desarrollo de
estrategias de respuesta y la organizacién de recursos necesarios para atender situaciones
criticas. Ademas, se les capacita en el desarrollo de habilidades de pensamiento, analisis Y|
solucién de problemas relacionados con situaciones inesperadas, promoviendo la toma de
decisiones informadas y eficientes.
2.0BJETIVOS A ALCANZAR:
El objetivo de esta clase es que los estudiantes adquieran una comprension solida de los|
fundamentos tedricos necesarios para la elaboracién de un Plan de Emergencia efectivo,
desarrollen habilidades practicas que les permitan identificar, prevenir y responder ante
situaciones de riesgo.
3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento: Resolver problemas criticos asociados a emergencias mediante
procesos analiticos y légicos, siguiendo algoritmos previamente establecidos.
Destrezas sensoriales: Utilizar los sentidos para evaluar y diagnosticar situaciones de
emergencia, como identificar riesgos ambientales, sensaciones fisicas y patrones operativos.
Destrezas motoras: Ejecutar acciones especificas como manejo de recursos, organizaciéon de
actividades y coordinacion en escenarios dinamicos de emergencia.

4.EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
El docente evaluara a traves de:
Cuestionarios de evaluacion
Ejercicios practicos
5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
Se considera que el estudiante consulte el libro "Disefio del Plan de Emergencia" de Juan
Antonio Conesa Bernal, publicado en 2014, aborda de manera integral el proceso de
elaboracion y gestion de planes de emergencia en diversas organizaciones y contextos.

El texto enfatiza la importancia de la prevencién, la evaluacion de riesgos y la planificacion
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estratégica para la respuesta ante situaciones criticas. Conesa Bernal desarrolla conceptos
clave como la identificacion de amenazas, la gestion de recursos, la formacion de equipos vy |3
simulacion de escenarios, con el objetivo de minimizar los impactos negativos de emergencias.
Ademas, se destacan las normativas legales y técnicas necesarias para garantizar la
efectividad de los planes, asi como la importancia del trabajo en equipo y la capacitacion
continua.

El enfoque del libro es practico, proporcionando herramientas para que los responsables de
seguridad y gestiéon de emergencias puedan disenar planes que sean adaptativos y eficaces en
situaciones imprevistas.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:
Revision Tedrica: Los fundamentos tedricos seran abordados mediante exposiciones, lecturas
y discusiones grupales.

Aplicacion Practica: Los estudiantes desarrollaran actividades simuladas para la creacion vy
ejecucion de planes de emergencia.

Evaluacion: Se llevaran a cabo evaluaciones teoricas y practicas para medir su comprension Y
habilidad para aplicar los conocimientos.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:
Seguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo.
Mantener un entorno de trabajo limpio y ordenado para evitar accidentes.
Seguir procedimientos establecidos al usar herramientas fisicas o tecnoldgicas.
Fomentar la ergonomia en el disefio de estaciones de trabajo para prevenir lesiones.
Supervisar el uso adecuado de materiales y equipos durante actividades practicas.
Garantizar un clima respetuoso y colaborativo en todas las dinamicas grupales.

8.FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS. (Revisar
PEA)

Durante esta unidad, se fomenta la responsabilidad, colaboracién, empatia y resiliencia,
valores esenciales para trabajar en situaciones criticas. Asimismo, se desarrolla la capacidad
de comunicacion efectiva, liderazgo y toma de decisiones bajo presién, habilidades blandas
que fortalecen su desempefio profesional.

9.CONCLUSIONES:

Al finalizar esta unidad, los estudiantes estaran preparados para gestionar situaciones de
emergencia mediante la elaboracion y ejecucion de planes bien fundamentados, contribuyendo
al fortalecimiento de la seguridad y la resiliencia organizacional.

10. RECOMENDACIONES:

Es fundamental que los estudiantes participen activamente en todas las actividades practicas,
ya que estas les brindaran una comprensién mas profunda y aplicable de los procesos
necesarios para enfrentar situaciones de emergencia.




= FORMACION

CONDICION UNIVERSITARIO
XODIGO SENESCYT 2256

I Bl TECNOLOGICQ DE

GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Tecnologia Superior en Seguridad | ASIGNATURA: Sistema de SSO vy
y Prevencion de Riesgos Laborales Planes de Emergencia

UNIDAD 2: : Brigadas de Emergencias

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Brigadas de Emergencias: Fundamentos y Capacidades
Practicas

OBJETIVO: Conocer como elaborar las brigadas de emergencias

TIEMPO DE DURACION: 5 horas

1. FUNDAMENTOS:
El estudio de las Brigadas de Emergencias es esencial para comprender la organizacién y la

coordinacion de recursos humanos y materiales ante situaciones de crisis 0 desastres. Esta
unidad ofrece una base tedrica fundamentada en conceptos como prevencion, intervencion,
liderazgo, y comunicacion efectiva, los cuales son esenciales para el desarrollo de
habilidades practicas en situaciones de emergencia. Los fundamentos adquiridos en esta
clase permitiran a los estudiantes aplicar conocimientos técnicos y tecnologicos de manera
eficiente para la solucion de problemas especificos, fortaleciendo tanto su capacidad critica
como su competencia en la gestion de emergencias.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:
Formar a los estudiantes en la gestion efectiva de Brigadas de Emergencias mediante el
desarrollo de habilidades tedricas y practicas necesarias para la resolucion eficiente de
situaciones criticas.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento: Incluyen la resolucion de problemas a nivel intelectual, donde
se aplican algoritmos previamente establecidos para gestionar emergencias, como la
evaluacion de riesgos o la priorizacion de acciones durante una crisis.

Destrezas sensoriales: Desarrollaran capacidades para identificar sefiales o condiciones
criticas mediante el uso de sentidos, como la deteccién de sintomas fisicos, sehales visuales
0 sonidos andmalos en situaciones de emergencia.

Destrezas motoras: Ejecutaran procedimientos fisicos especificos como la atencion
inmediata a victimas, manejo de equipos de proteccion o la implementacion de técnicas de
rescate, utilizando habilidades musculares y coordinativas.

3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
El docente evaluara mediante:
Cuestionarios de evaluacion: para medir el conocimiento tedrico sobre las Brigadas de
Emergencias.
Ejercicios practicos: para evaluar las destrezas motoras y sensoriales en simulacros o
situaciones reales.
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5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Se considera que el estudiante consulte el libro "Disefio del Plan de Emergencia" de Juan
Antonio Conesa Bernal, publicado en 2014, aborda de manera integral el proceso de
elaboracion y gestion de planes de emergencia en diversas organizaciones y contextos.

El texto enfatiza la importancia de la prevencion, la evaluacion de riesgos y la planificacion
estratégica para la respuesta ante situaciones criticas. Conesa Bernal desarrolla conceptos
clave como la identificacion de amenazas, la gestiéon de recursos, la formacion de equipos y
la simulacion de escenarios, con el objetivo de minimizar los impactos negativos de
emergencias. Ademas, se destacan las normativas legales y técnicas necesarias para
garantizar la efectividad de los planes, asi como la importancia del trabajo en equipo y la
capacitacion continua.

El enfoque del libro es practico, proporcionando herramientas para que los responsables de
seguridad y gestion de emergencias puedan disefar planes que sean adaptativos y eficaces
en situaciones imprevistas.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

Introduccion Tedrica: Explicacion de conceptos basicos sobre Brigadas de Emergencias.
Ejercicios Practicos: Simulaciones y casos reales para aplicar conocimientos adquiridos.
Evaluacion: Cuestionarios y practicas que evaluen conocimientos y habilidades
desarrolladas.
Feedback: Retroalimentacion constante para mejorar destrezas.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:
Seguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo.
Mantener un entorno de trabajo limpio y ordenado para evitar accidentes.
Seguir procedimientos establecidos al usar herramientas fisicas o tecnoldgicas.
Fomentar la ergonomia en el disefio de estaciones de trabajo para prevenir lesiones.
Supervisar el uso adecuado de materiales y equipos durante actividades practicas.
Garantizar un clima respetuoso y colaborativo en todas las dinamicas grupales

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.
Responsabilidad: Fomentar una actitud comprometida con la seguridad y el bienestar de las
personas.

Trabajo en equipo: Desarrollar la cooperacion y comunicacion efectiva entre los miembros de
las brigadas.

Liderazgo: Potenciar habilidades para liderar y coordinar durante situaciones de emergencia.
Empatia: Impulsar la comprension hacia los afectados, priorizando su bienestar en todo
momento.

9. CONCLUSIONES:

En esta unidad, los estudiantes adquieren una comprension integral de las Brigadas de
Emergencias, desarrollando tanto competencias tedricas como practicas esenciales para
intervenir en contextos criticos, fomentando una actitud responsable y comprometida hacia
la seguridad y el bienestar en situaciones de emergencia.

10. RECOMENDACIONES:

Los estudiantes deben practicar constantemente las habilidades adquiridas mediante
simulaciones y ejercicios practicos, lo que les permitira adaptarse mejor a diversos
escenarios de emergencias y mejorar su desempeno en situaciones reales.




Bl TECNOLOGICO DE
IJ- FORMACION

CONDICION UNIVERSITARIO
JODIGO SENESCYT 22

GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Tecnologia Superior en Seguridad | ASIGNATURA Sistema de SSO vy
y Prevencion de Riesgos Laborales Planes de Emergencia

UNIDAD 3: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

TiITULO DE LA CLASE PRACTICA: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Fundamentos para el Desarrollo de un Sistema Eficaz

OBJETIVO: Conocer los conceptos generales de la implementacion de un sistema de gestion

TIEMPO DE DURACION: 5 horas

1. FUNDAMENTOS:

La Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es un enfoque sistematico para la
identificacion, control y minimizacion de riesgos laborales en un entorno organizacional. Su
base tedrica se fundamenta en normativas legales, principios de prevencién de riesgos, la
gestion integrada de la seguridad, y la promocidén de una cultura organizacional saludable y
segura. A través de la implementacion de estrategias y politicas especificas, se busca
garantizar la seguridad y el bienestar tanto de los empleados como de los procesos
productivos, promoviendo asi una calidad de vida en el trabajo éptima y sostenible.

2. OBJETIVOS PARA ALCANZAR:
El objetivo de esta clase es proporcionar a los estudiantes los fundamentos tedricos
esenciales sobre la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiéndoles desarrollar
habilidades practicas que les permitan implementar y evaluar sistemas efectivos en este
ambito.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento: Los estudiantes resolveran problemas complejos mediante
algoritmos establecidos, relacionados con la creacion y evaluacion de sistemas de gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Destrezas sensoriales: Los estudiantes aprenderan a identificar riesgos mediante
observaciones visuales, tactiles y auditivas, como detectar senales de peligro o problemas
en el entorno laboral.

Destrezas motoras: Se practicaran habilidades como el manejo de equipos de seguridad y la
simulacion de procedimientos de emergencia, incluyendo simulaciones de primeros auxilios
0 manejo de equipos de proteccion personal.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

El docente evaluara los conocimientos adquiridos mediante:
Cuestionarios de evaluacion

Ejercicios practicos

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
Se recomienda al estudiante que lea a Manuel Cortés (2018) aborda de manera detallada la
norma internacional ISO 45001:2018, que establece los requisitos para un sistema de
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). El texto se enfoca en proporcionar un
marco para la identificacion y gestion de riesgos laborales, asi como en la creacién de
ambientes seguros y saludables en los lugares de trabajo.

El autor discute los principios fundamentales de la norma ISO 45001, incluyendo la mejora
continua, liderazgo, participacion de los trabajadores y la evaluacion del desempeino en
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seguridad y salud. Asimismo, el libro detalla cémo implementar, mantener y auditar un
sistema de gestion de SGSST alineado con los requisitos internacionales, asegurando la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Ademas, se aborda la integracién de la ISO 45001 con otros sistemas de gestién, como ISO
9001 (gestion de calidad) e ISO 14001 (gestion ambiental), promoviendo una gestion
integrada que optimice recursos y procesos.

En resumen, este texto es una guia practica para entender los principios y la aplicacion de la
norma ISO 45001 en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, fomentando una cultura
organizacional centrada en la seguridad y el bienestar de los empleados.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

Los estudiantes participaran en clases tedricas y practicas donde analizaran casos reales,
desarrollaran planes de gestion y participaran en actividades practicas que promuevan la
resolucién de problemas, la identificacién de riesgos y la ejecucion de procedimientos en
seguridad laboral.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:
Seguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo.
Mantener un entorno de trabajo limpio y ordenado para evitar accidentes.
Seguir procedimientos establecidos al usar herramientas fisicas o tecnoldgicas.
Fomentar la ergonomia en el disefio de estaciones de trabajo para prevenir lesiones.
Supervisar el uso adecuado de materiales y equipos durante actividades practicas.
Garantizar un clima respetuoso y colaborativo en todas las dinamicas grupales

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.
Durante esta unidad, se fomenta la formacion en valores como responsabilidad, compromiso
y empatia, esenciales para la gestién eficaz en Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo,
se desarrollaran habilidades blandas como la comunicacion efectiva, trabajo en equipo y la
toma de decisiones informadas, cruciales para el éxito en la gestion de riesgos laborales.

9. CONCLUSIONES:
Al finalizar esta unidad, los estudiantes tendran una comprensién sélida del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que les permitira contribuir significativamente
al desarrollo de entornos laborales mas sequros y saludables

10.RECOMENDACIONES:
Se recomienda a los estudiantes aplicar lo aprendido de manera practica en su entorno
laboral o en proyectos simulados, para afianzar su conocimiento y desarrollar competencias
esenciales en la gestion de riesgos laborales.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Tecnologia Superior en Seguridad | ASIGNATURA: Sistema de SSO y
y Prevencion de Riesgos Laborales Planes de Emergencia

UNIDAD 4: iso 45001

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Fundamentos de ISO 45001 en la Implementacién de
Sistemas de Seqguridad y Salud Ocupacional

OBJETIVO: Conocer las bases del sistema de gestion iso 45001

TIEMPO DE DURACION: 5 horas

1. FUNDAMENTOS:

La ISO 45001 establece un marco global para la gestion de la seguridad y salud ocupacional,
buscando la mejora continua de las condiciones laborales y la proteccion de los trabajadores.
En esta clase, los estudiantes se enfocaran en los principios clave como el compromiso de la
alta direccion, la identificacion de riesgos y oportunidades, y la promocién de una cultura
preventiva en seguridad y salud ocupacional. Estos fundamentos tedricos son esenciales
para la implementacion efectiva de sistemas que mejoren las condiciones laborales y
aseguren el bienestar de los empleados.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:
El objetivo de esta clase es proporcionar a los estudiantes los fundamentos teoricos y
practicos necesarios para la implementacién y gestion efectiva del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional (SG-SST) basado en la norma ISO 45001. Los estudiantes
adquiriran conocimientos sobre los principios fundamentales de la norma, asi como las
habilidades practicas para su aplicacion en contextos reales.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento: Los estudiantes desarrollaran su capacidad para identificar y
resolver problemas relacionados con la implementacion de sistemas de gestién en
seguridad ocupacional, utilizando un enfoque estructurado basado en la norma ISO 45001.

Destrezas sensoriales: A través de actividades practicas, los estudiantes mejoraran su
capacidad para evaluar aspectos fisicos y ambientales relacionados con la seguridad y
salud ocupacional, utilizando principalmente sus sentidos (visual, tactil, auditivo) para
identificar y corregir riesgos.

Destrezas motoras: Los estudiantes aplicaran practicas motoras especificas en el diseno,
implementacion y auditoria de sistemas de seguridad, ejecutando tareas que impliquen la
manipulacion y control de recursos fisicos en situaciones reales.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
El docente evaluara el aprendizaje mediante los siguientes parametros:
Cuestionarios de evaluacion
Ejercicios practicos

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
Se recomienda al estudiante que lea a Manuel Cortés (2018) aborda de manera detallada la
norma internacional ISO 45001:2018, que establece los requisitos para un sistema de
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). El texto se enfoca en proporcionar un
marco para la identificacion y gestién de riesgos laborales, asi como en la creacion de
ambientes seguros y saludables en los lugares de trabajo.
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El autor discute los principios fundamentales de la norma ISO 45001, incluyendo la mejora
continua, liderazgo, participacion de los trabajadores y la evaluacion del desempeio en
seguridad y salud. Asimismo, el libro detalla cémo implementar, mantener y auditar un
sistema de gestiéon de SGSST alineado con los requisitos internacionales, asegurando la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Ademas, se aborda la integracion de la ISO 45001 con otros sistemas de gestién, como ISO
9001 (gestion de calidad) e ISO 14001 (gestion ambiental), promoviendo una gestion
integrada que optimice recursos y procesos

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:
La formacién en esta unidad incluira clases tedricas sobre los fundamentos de la ISO 45001,
seguidas de sesiones practicas donde los estudiantes trabajaran en la aplicacion de estos
conceptos en escenarios reales mediante la identificacion y gestién de riesgos, asi como la
evaluacion de sistemas de seguridad.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:
Seguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo.
Mantener un entorno de trabajo limpio y ordenado para evitar accidentes.
Seguir procedimientos establecidos al usar herramientas fisicas o tecnoldgicas.
Fomentar la ergonomia en el disefio de estaciones de trabajo para prevenir lesiones.
Supervisar el uso adecuado de materiales y equipos durante actividades practicas.
Garantizar un clima respetuoso y colaborativo en todas las dinamicas grupales

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.
En esta unidad se fomentara el desarrollo de valores como la responsabilidad, el
compromiso y el respeto hacia la seguridad y salud ocupacional. Ademas, los estudiantes
mejoraran habilidades blandas como la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo y la toma
de decisiones en contextos colaborativos y basados en principios éticos.

9. CONCLUSIONES:
La implementaciéon de sistemas basados en la norma ISO 45001 es esencial para asegurar
la seguridad y salud ocupacional en cualquier organizacion. Los estudiantes, al adquirir
conocimientos y habilidades en esta area, estaran mejor preparados para contribuir a la
mejora continua de las practicas laborales en términos de bienestar y seguridad

10.RECOMENDACIONES:
Adquirir una comprensioén sélida de los principios teoéricos y practicos de la ISO 45001 les

permitira desempenarse de manera efectiva en la gestion de la seguridad y salud
ocupacional, garantizando un entorno laboral seguro y saludable.




