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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Contabilidad y Tributacion ASIGNATURA: Principios de Legislacion
Laboral y Mercantil

UNIDAD 1: INTRODUCCION DEL DERECHO

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Evaluacion de Contenidos Tedricos sobre Introduccion al
Derecho

OBJETIVO: Identificar las diferentes normativas existentes a nivel nacional e internacional
TIEMPO DE DURACION: 10 horas

1. FUNDAMENTOS: La fundamentacion del derecho se refiere al proceso mediante el cua
se establecen vy justifican los principios, normas y reglas juridicas que rigen ung
sociedad. Esta fundamentacion se basa en diversas fuentes, como la ley escrita, I3
jurisprudencia, la doctrina legal, los tratados internacionales y los principios éticos
morales. La fundamentacion del derecho busca proporcionar una base solida
coherente para el sistema legal de una sociedad, garantizando la equidad, la justiciay e
orden social. Ademas, implica la interpretacion y aplicacion de las leyes de manera
consistente y ética, teniendo en cuenta el contexto histérico, cultural y social en el que
se desarrollan las normas juridicas. En resumen, la fundamentacion del derecho es
esencial para garantizar
la legitimidad y la eficacia del sistema legal y para promover el Estado de derecho en
una sociedad democratica.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:
e |dentificar las diferentes normativas existentes a nivel nacional e internacional.
e Interpretar y aplicar las leyes de manera consistente y ética.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Los estudiantes desarrollaran su capacidad para analizar conceptos fundamentales de
derecho, identificar y clasificar las ramas del derecho, y resolver problemas practicos
relacionados con casos hipotéticos en el ambito legal, siguiendo un razonamiento logico
basado en normas juridicas y principios establecidos.

Destrezas sensoriales:

Se fortalecera la habilidad de identificar, mediante la observacién de materiales de apoyag
como videos o documentos legales, los elementos clave en la estructura de una norma
juridica, la relacion entre las leyes y su aplicacion en diferentes contextos.

Destrezas motoras:
Los estudiantes practicaran la redaccién de documentos legales basicos, como contratos

simples o notas aclaratorias, lo que implica precision y claridad en el uso del lenguaje técnico-
juridico.
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4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara una evaluacion
escrita por un puntaje de 15 puntos. A través de esta evaluacién el estudiante podra conocer
la normativa existente tanto a nivel nacional como internacional.

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:
e Cuestionarios de evaluacién

La evaluacién del aprendizaje en la actividad se centra en medir la comprension de log
contenidos tedricos relacionados con la Introduccion al Derecho. A través de preguntas de
seleccién multiple, verdadero o falso y respuestas cortas, se valorara la capacidad de
estudiante para identificar conceptos clave, aplicar principios basicos y reconocer la estructurg
y funcidbn de las normas juridicas. Este instrumento permite obtener retroalimentacion
inmediata, facilitando tanto al docente como al estudiante identificar areas de fortaleza y
aspectos que requieren mayor atencion para consolidar el aprendizaje.

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Los estudiantes deben prepararse previamente mediante el estudio detallado de los
contenidos tedricos abordados en clase sobre la Introduccién al Derecho. Esto incluye revisar
conceptos basicos como las fuentes del derecho, clasificacion de normas juridicas, principios
fundamentales y su aplicacién practica. Este proceso asegurara que los estudiantes estén
listos para afrontar la actividad con confianza y precision.

Materiales de Lectura Preliminar: Es recomendable realizar lecturas complementarias
proporcionadas por el docente, organizar apuntes y participar activamente en discusiones
para aclarar dudas. Puede consultar la siguiente bibliografia:

Cartilla Laboral 2019 - VV.AA. (2019) Como trabajadores, empleadores o asesores nos
hemos visto involucrados en situaciones relacionadas a un contrato laboral o de servicios, por
esta razén, tener conocimiento sobre el derecho laboral sustantivo se hace un requisito, bien
sea para despejar dudas, evitar inconvenientes o0 solucionar circunstancias complejas que
involucren la ley del trabajador. Esta obra utiliza un lenguaje sencillo y sin tecnicismos legales
de manera que cualquier lector puede entender lo que aqui se expone aprendiendo g
afianzando los conocimientos en el derecho laboral, maneja todo lo correspondiente a
contrato de trabajo, jornadas, remuneracion y prestaciones; ademas de informacion sobre |3
nomina y el contrato de servicios.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

1. Revisién de Instrucciones: Leer detenidamente las indicaciones proporcionadas por e
docente sobre la realizacion del cuestionario, incluyendo el tiempo limite, nUmero deg
preguntas y criterios de evaluacion.

2. Acceso al Formulario: Ingresar al enlace del Formulario de Google compartido por e
docente utilizando un dispositivo con acceso a internet.

3. Resolucion de Preguntas: Responder las preguntas de manera secuencial, aplicando
los conocimientos adquiridos durante el estudio y asegurandose de seleccionar I3
opcidén que mejor responda a cada planteamiento.




Bl TECNOLOGICO DE
)™ rormacion

4. Verificacion de Respuestas: Antes de enviar el cuestionario, revisar todas las
respuestas para confirmar que no haya errores o preguntas sin responder.

5. Envio del Formulario: Una vez completado y revisado, presionar el botén de envio
para registrar las respuestas. Si el formulario permite descargar una copia del registro
guardarla como evidencia de la actividad realizada.

6. Retroalimentacién: Una vez recibido el puntaje o los comentarios del docente, analizar
las areas de mejora para consolidar los aprendizajes.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisidon: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han

de asumir la funcion de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

Durante el desarrollo de la asignatura de Legislacion Laboral y Mercantil, los estudiantes de
contabilidad fortaleceran habilidades clave como el trabajo en equipo, la solucién de
conflictos, el respeto y la solidaridad. Estas competencias son esenciales en el ambito
contable y legal, donde los profesionales deben interpretar y aplicar normativas laborales y
mercantiles en colaboracion con diferentes areas de una empresa.
9. CONCLUSIONES:

La realizacién del cuestionario en Formulario de Google permitié evaluar de manera efectiva
los conocimientos tedricos adquiridos sobre la introduccién al derecho. Esta actividad
fomentd en los estudiantes la capacidad de aplicar conceptos clave en un formato
estructurado y dinamico, promoviendo la comprension y memorizacion de los temas tratados.
Ademas, el formato digital asegur6 un proceso agil y accesible, evidenciando la importancia
de herramientas tecnologicas para la evaluacion académica. Los resultados obtenidos
reflejan el nivel de aprendizaje alcanzado y senalan areas especificas que requieren mayor
atencion para consolidar los conocimientos.

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los estudiantes revisar detalladamente los materiales de estudio
proporcionados antes de realizar el cuestionario, enfocandose en los conceptos
fundamentales del tema. Es importante practicar con ejemplos y preguntas similares para
familiarizarse con el tipo de evaluacién. Asimismo, se sugiere gestionar el tiempo durante la
resolucion del cuestionario para responder con precision cada pregunta. Por ultimo, se invita
a los estudiantes a utilizar recursos adicionales, como lecturas complementarias o consultas
con el docente, para reforzar los conocimientos y aclarar dudas sobre los contenidos
teoricos.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Contabilidad y Tributacion ASIGNATURA: Principios de Legislacion
Laboral y Mercantil

UNIDAD 2: DERECHO SOCIETARIO

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Andlisis y Aplicacion del Proceso de Constitucion de
Empresas en Ecuador
OBJETIVO: Identificar la normativa para la creacién de sociedades.

TIEMPO DE DURACION: 9 horas
1. FUNDAMENTOS: Es crucial conocer como constituir una empresa en Ecuador por varias
razones fundamentales. En primer lugar, comprender el proceso legal y los requisitos
necesarios para establecer una empresa en el pais es esencial para garantizar e
cumplimiento de las leyes y regulaciones locales. Esto ayuda a evitar posibles sanciones
legales o complicaciones en el futuro. Ademas, conocer los procedimientos adecuados para
la constitucién de una empresa facilita el establecimiento de una base sélida y legal para I3
operacion del negocio, 1o que contribuye a su estabilidad y éxito a largo plazo. Ademas
comprender el marco legal y administrativo para la creacion de empresas en Ecuador
permite
a los emprendedores aprovechar las oportunidades de inversion y desarrollo empresarial en
el pais de manera efectiva.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:
e Comprender los fundamentos legales del derecho societario.
e Aplicar los conceptos de derecho societario en casos practicos.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Los estudiantes desarrollaran la capacidad de analizar y resolver problemas relacionados con
la constitucion, operacion y disolucién de sociedades. Esto implica seguir un proceso logico
basado en normativas juridicas aplicables al derecho societario, como identificar el tipo de
sociedad mas adecuado segun el contexto empresarial y realizar interpretaciones legales
sobre estatutos y contratos.

Destrezas sensoriales:

Se fortalecera la capacidad de observar y reconocer elementos clave en documentos legales
como escrituras publicas, actas de juntas y balances contables. Ademas, se practicara Ia
habilidad de identificar irregularidades en registros societarios mediante la revision detalladg
de textos legales y financieros.

Destrezas motoras:
Los estudiantes aplicaran estas destrezas al completar y presentar formularios legales

realizar firmas en documentos juridicos y organizar fisicamente expedientes societarios
asegurando precision en las tareas administrativas y legales del derecho societario.
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4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara caso practico que
sera evaluado por un puntaje de 15 puntos. A través del desarrollo de esta actividad e
estudiante comprendera el proceso de constitucidon de empresas en Ecuador para establecer
un negocio de manera legal, segura y exitosa en el pais.

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:
e Caso Practico

La evaluacion del aprendizaje en la actividad relacionada con el proceso de constitucion de
empresas en Ecuador se realizara mediante un enfoque integral que combine instrumentos
tedricos y practicos. Los estudiantes deberan elaborar un informe detallado que incluya los
pasos legales y administrativos para la constitucion de una empresa, acompanado de Ig
simulacién de los documentos necesarios, como el acta constitutiva, estatutos sociales Yy
formularios legales. Adicionalmente, se evaluara su participacion activa en el analisis ¥
resolucion de casos practicos sobre tipos de sociedades, los cuales seran debatidos en clase,
La rubrica de evaluacion considerara criterios como la comprensién de las normativas, 14
precision en la elaboraciéon de los documentos y la argumentacion juridica en los casos
analizados.

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Para la realizacion de la actividad sobre el proceso de constitucion de empresas en Ecuador,
el estudiante debera prepararse previamente mediante el estudio de los conceptos
fundamentales relacionados con el tema. Esto incluye la revision de la normativa legal vigente
en Ecuador para la creacion de empresas, el analisis de los diferentes tipos de sociedades
reconocidas en el pais y el procedimiento legal para la inscripcion de una empresa en e
Registro Mercantil. Ademas, el estudiante debe familiarizarse con la documentacion requerida
en el proceso, como actas constitutivas, estatutos sociales y formularios administrativos. S¢
recomienda realizar lecturas especificas, consultar casos practicos y participar en actividadeg
de discusion para afianzar sus conocimientos. También sera fundamental que el estudiante
identifique ejemplos reales de empresas constituidas en el pais para contextualizar mejor I3
teoria.

Materiales de Lectura Preliminar: Es recomendable realizar lecturas complementarias
proporcionadas por el docente, organizar apuntes y participar activamente en discusiones
para aclarar dudas. Puede consultar la siguiente bibliografia:

Cartilla Laboral 2019 - VV.AA. (2019) Como trabajadores, empleadores o asesores nos
hemos visto involucrados en situaciones relacionadas a un contrato laboral o de servicios, pof
esta razon, tener conocimiento sobre el derecho laboral sustantivo se hace un requisito, bien
sea para despejar dudas, evitar inconvenientes o solucionar circunstancias complejas que
involucren la ley del trabajador. Esta obra utiliza un lenguaje sencillo y sin tecnicismos legales
de manera que cualquier lector puede entender lo que aqui se expone aprendiendo g
afianzando los conocimientos en el derecho laboral, maneja todo lo correspondiente a
contrato de trabajo, jornadas, remuneracion y prestaciones; ademas de informacion sobre |3
noémina y

el contrato de servicios.
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6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:
Para llevar a cabo la actividad sobre el proceso de constitucion de empresas en Ecuador, se
seguiran los siguientes procedimientos:

v Investigaciéon teérica: El estudiante revisara bibliografia, documentos oficiales
recursos digitales relacionados con la legislacion ecuatoriana sobre el proceso de
constitucion de empresas, tipos de sociedades, requisitos legales y documentacion
necesaria.

v Andlisis de normativa legal: Se realizara un estudio detallado de la normativa vigentg
en Ecuador para comprender los procedimientos legales establecidos para la creacion
de empresas.

v Identificacion de documentacién clave: El estudiante identificara los documentos
formularios necesarios para el proceso de inscripcidn, como actas constitutivas
estatutos sociales y otros requisitos administrativos.

v Consulta de casos practicos: Se analizaran ejemplos de empresas constituidas en e
pais para una mejor comprension de los procedimientos y situaciones reales en e
contexto empresarial ecuatoriano.

v Elaboracion de un esquema explicativo: El estudiante organizara la informacion en
un esquema claro y estructurado que explique paso a paso el proceso de constitucion
de una empresa en Ecuador.

v Participacion en actividades practicas o talleres: Se propondran ejercicios
simulaciones practicas, si es posible, para afianzar los conceptos aprendidos durante e
estudio.

v Socializacion de los resultados: El estudiante compartira sus hallazgos
conclusiones
con sus compaferos a través de exposiciones, trabajos grupales o plataformas
educativas colaborativas.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervision: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

Durante el desarrollo de la asignatura de Legislacion Laboral y Mercantil, los estudiantes de
contabilidad fortaleceran habilidades clave como el trabajo en equipo, la solucién de
conflictos, el respeto y la solidaridad. Estas competencias son esenciales en el ambito
contable y legal, donde los profesionales deben interpretar y aplicar normativas laborales y
mercantiles en colaboracién con diferentes areas de una empresa.

9. CONCLUSIONES:

En conclusién, el analisis del proceso de constitucion de empresas en Ecuador permite
comprender los procedimientos legales y administrativos necesarios para iniciar una actividad
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empresarial en el pais. A través de la investigacion y el estudio de la normativa, se identifica
la importancia de cumplir con los requisitos legales, como la presentacion de documentos, el
registro ante las instituciones correspondientes y el cumplimiento de los estatutos sociales.
Ademas, el estudiante logra reconocer la relevancia de conocer el marco juridico para evitar
contratiempos en la creacion de empresas. Este conocimiento es esencial para tomar
decisiones estratégicas y fomentar el emprendimiento de manera efectiva en el contexto
ecuatoriano.

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los estudiantes profundizar en el estudio de la normativa legal relacionada
con la constitucidon de empresas en Ecuador para tener un conocimiento integral del proceso.
Ademas, es fundamental practicar la aplicacion de estos procedimientos a través de
ejercicios practicos que refuercen la teoria con experiencias reales o simuladas. Se sugiere
también mantenerse actualizados respecto a posibles reformas legales o nuevas
disposiciones administrativas que puedan afectar el proceso de constitucion de empresas.
Por ultimo, se recomienda fomentar el trabajo colaborativo y la investigacidén para desarrollar
habilidades practicas y analiticas que permitan una mejor comprension y aplicacion de los
conceptos abordados en clase.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Contabilidad y Tributacion ASIGNATURA: Principios de Legislacion
Laboral y Mercantil

UNIDAD 3: COMERCIO Y COMUNICACION

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Andlisis y Elaboracion de Mapas Conceptuales sobre la

Estructura del Codigo de Comercio

OBJETIVO: Debatir sobre temas de caracter administrativos y relacionados con la

comunicacion en las empresas.

TIEMPO DE DURACION: 9 horas
1. FUNDAMENTOS: EI Cdodigo de Comercio establece el marco legal que regula las
actividades comerciales en Ecuador, abordando aspectos como la constitucion
funcionamiento de las empresas, contratos comerciales, titulos valores, entre otros. Su
estructura se organiza en libros que abarcan diferentes areas del comercio, proporcionando
un marco juridico completo para regular las relaciones comerciales tanto nacionales como
internacionales. Por otro lado, la Ley Organica de Comunicacion establece las normativas
relacionadas con el ejercicio del derecho a la comunicacién en Ecuador, abordando
aspectos como la libertad de expresion, el acceso a la informacion, la regulacion de medios
de comunicacion, entre otros. Su estructura se organiza en diferentes capitulos que detallan
los derechos y deberes de los actores involucrados en el ambito de la comunicacion,
garantizando un ejercicio responsable y democratico de este derecho fundamental.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:
e Comprender los fundamentos legales y normativos del Codigo de Comercio.
e Analizar la importancia de la comunicacién empresarial en el contexto comercial.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Se relacionan con la solucidn de problemas en el ambito intelectual, aplicando el analisis
l6gico para comprender el Cédigo de Comercio y su impacto en las relaciones y transaccioneg
comerciales. Por ejemplo, el estudiante resolvera situaciones practicas relacionadas con |3
aplicacion de normas legales en distintos contextos comerciales, interpretando conceptos
clave del cédigo, como contratos, derechos y obligaciones empresariales.

Destrezas sensoriales:

Son habilidades practicas que involucran la percepcion en situaciones de comercio, comg
interpretar la documentacion legal mediante la observacion visual para identificar clausulas en
contratos comerciales, analizar comunicaciones corporativas a partir de informacion escrita
comprender el comportamiento de clientes y socios en el mercado a partir de sefales no
verbales.

Destrezas motoras:

Se enfocan en actividades practicas que implican el uso de habilidades fisicas en escenarios
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comerciales, como el uso de tecnologias para la creacion y analisis de contratos, I3
implementacion de procedimientos administrativos o el uso de herramientas para realizaf
presentaciones o negociaciones que requieran un alto nivel de precisidbn y orden en e
contexto empresarial.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno elaborara un mapa conceptua
que sera evaluado por un puntaje de 15 puntos. A través del desarrollo de esta actividad e
estudiante comprendera la estructura de las leyes, los cual es esencial para comprender su
contenido, localizar informacién, aplicarlas efectivamente, cumplir con las normativas
promover la transparencia y la participacion ciudadana en el proceso legislativo.

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:
e Mapa conceptual

La actividad tiene como propoésito evaluar la comprensiéon que el estudiante tiene sobre |a
estructura, principios y disposiciones fundamentales del Codigo de Comercio a través de |3
creacion de un mapa conceptual. Se analizara la capacidad para identificar, organizar
relacionar los conceptos clave asociados al tema, demostrando un nivel adecuado de
razonamiento légico y académico. Se consideraran aspectos como la claridad en I3
representacion grafica de las ideas, la jerarquizacion de conceptos, la precision de Ig
informacion y el uso correcto de los elementos tedricos estudiados en clase. La elaboracion
del mapa conceptual permitira evaluar tanto los conocimientos adquiridos como las
competencias

para sintetizar informacién compleja, desarrollando habilidades criticas y analiticas en e

proceso.
5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Antes de realizar la actividad, el estudiante debera llevar a cabo una preparacion previa que |g
permita tener claridad en la informacion a abordar. Esto incluye revisar los temas trabajadog
en clase relacionados con la estructura, principios, capitulos y disposiciones mas importantes
del Codigo de Comercio. Ademas, se debe realizar una investigacion bibliografica utilizando
recursos confiables, como textos juridicos, articulos académicos y materialeg
complementarios proporcionados por el docente. El estudiante también debera identificar
conceptos clave, analizar sus relaciones y establecer jerarquias tematicas. Finalmente, se€
recomienda realizar una reflexion critica sobre los elementos fundamentales del Codigo deg
Comercio para tener una vision integral y ordenada que facilite la construccion del mapa
conceptual.

Materiales de Lectura Preliminar: Es recomendable realizar lecturas complementarias
proporcionadas por el docente, organizar apuntes y participar activamente en discusiones
para aclarar dudas. Puede consultar la siguiente bibliografia:

Cartilla Laboral 2019 - VV.AA. (2019) Como trabajadores, empleadores o asesores nos
hemos visto involucrados en situaciones relacionadas a un contrato laboral o de servicios, por
esta razdn, tener conocimiento sobre el derecho laboral sustantivo se hace un requisito, bien
sea para despejar dudas, evitar inconvenientes o solucionar circunstancias complejas que
involucren la ley del trabajador. Esta obra utiliza un lenguaje sencillo y sin tecnicismos legales,




Bl TECNOLOGICO DE
l * FORMACION

I de manera que cualquier lector puede entender lo que aqui se expone aprendiendo o

afianzando los conocimientos en el derecho laboral, maneja todo lo correspondiente al
contrato

de trabajo, jornadas, remuneracion y prestaciones; ademas de informacion sobre la ndmina y
el contrato de servicios.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

Para llevar a cabo la actividad, el estudiante debera seguir una serie de procedimientos
sistematicos que aseguren un trabajo organizado y efectivo:

v Revision de Contenidos: El estudiante comenzara por repasar los temas relacionados
con la estructura del Cdédigo de Comercio, identificando sus secciones, principios
capitulos principales.

v Investigacion Bibliografica: Buscara informacién en fuentes académicas, textos
legales, documentos oficiales y recursos digitales que expliquen los conceptos
fundamentales y la estructura del Coédigo de Comercio.

v Seleccion de Conceptos Clave: Identificara los conceptos mas importantes
relacionados con la estructura del Cédigo de Comercio, tales como sus capitulos,
principios, normativas y procedimientos legales relevantes.

v Analisis de Relaciones: Relacionara los conceptos identificados para determinai
como se vinculan entre si y organizara su informacion segun jerarquias y niveles de
importancia.

v Organizacion de la Informacién: Agrupara los conceptos en categorias y establecerg
su orden logico para facilitar la comprensién y construccion del mapa conceptual.

v Diseno del Mapa Conceptual: Utilizando herramientas graficas, software o materiales
fisicos, el estudiante elaborara el mapa conceptual con base en las relaciones
identificadas.

v Revision y Correccion: El estudiante revisara el mapa para verificar que las
relaciones, jerarquias y contenido sean claros, precisos y estén correctamentg
representados.

v Entrega de la Actividad: Finalmente, el estudiante entregara el mapa conceptual
con base en los lineamientos y expectativas proporcionados por el docente.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisién: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.
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8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

Durante el desarrollo de la asignatura de Legislacién Laboral y Mercantil, los estudiantes de
contabilidad fortaleceran habilidades clave como el trabajo en equipo, la solucién de
conflictos, el respeto y la solidaridad. Estas competencias son esenciales en el ambito
contable y legal, donde los profesionales deben interpretar y aplicar normativas laborales y
mercantiles en colaboracion con diferentes areas de una empresa.

9. CONCLUSIONES:

La elaboracién del mapa conceptual sobre la estructura del Cédigo de Comercio permite al
estudiante integrar y organizar la informacién tedérica de manera visual, facilitando asi su
comprension y analisis. A través de esta actividad, se fortalecen habilidades cognitivas como
la identificacion de conceptos clave, el establecimiento de relaciones jerarquicas y la sintesis
de informacién. Ademas, el estudiante mejora sus competencias en investigacion, analisis
critico y representaciéon grafica de conocimientos. Esta practica no solo refuerza el
aprendizaje del tema, sino que también promueve la capacidad de aplicar los contenidos
estudiados en contextos académicos y profesionales.

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los estudiantes profundizar en el estudio de los conceptos clave
relacionados con la estructura del Codigo de Comercio para fortalecer su comprension
Asimismo, es importante utilizar diversas fuentes de informacion actualizadas y confiables a
momento de investigar. Se sugiere practicar el uso de herramientas tecnoldgicas que faciliten
la creacion de mapas conceptuales, como software especializados, para optimizar Ig
representacion grafica de las relaciones conceptuales. Finalmente, se aconseja reflexionar
sobre los conceptos trabajados y participar activamente en espacios de debate parg
consolidar el aprendizaje a partir de la colaboracién con compafrieros.




Bl TECNOLOGICO DE
L™ rormacion

GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Contabilidad y Tributacion ASIGNATURA: Principios de Legislacion
Laboral y Mercantil

UNIDAD 4: GENERALIDADES DEL DERECHO LABORAL

TiTULO DE LA CLASE PRACTICA: Evaluacion de Contenidos Tedricos a Través de la
Resolucién de un Cuestionario en Formulario de Google
OBJETIVO: Conocer el marco legal que norma las relaciones empleador — trabajador.

TIEMPO DE DURACION: 9 horas
1. FUNDAMENTOS: Conocer como calcular las horas extraordinarias, suplementarias y de
recargo nocturno en Ecuador es de suma importancia tanto para los empleadores como
para los trabajadores. En primer lugar, comprender estos calculos garantiza el cumplimiento
de las leyes laborales y evita posibles conflictos legales relacionados con el pago justo y
adecuado de las horas trabajadas. Esto ayuda a promover un ambiente laboral justo
equitativo, fortaleciendo las relaciones entre empleadores y empleados. Ademas, e
conocimiento de como calcular estas horas permite a los empleadores optimizar la gestion
del tiempo y los recursos humanos, garantizando una planificacion efectiva del trabajo y
una distribucion equitativa de las cargas laborales. Para los trabajadores, comprender estos
calculos les ayuda a tener una idea clara de sus derechos laborales y les permite reclamar
de manera adecuada cualquier compensaciéon adicional que les corresponda por trabajar
horas extras, suplementarias o durante la noche.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:
e Comprender los principios fundamentales del derecho laboral.
e Identificar las normativas clave que rigen el derecho laboral en el contexto local y
nacional.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

El estudiante resolvera problemas juridicos relacionados con el derecho laboral mediante Ig
aplicaciéon de principios legales, el analisis de normativas, y la interpretacion de casos
practicos para determinar la solucién adecuada en contextos especificos, como el analisis dg
contratos laborales y derechos del trabajador.

Destrezas sensoriales:

Se enfocaran en el uso de los sentidos para identificar detalles y condiciones relevantes en e
contexto laboral, como el analisis visual de documentos legales, la atencidon auditiva para
interpretar testimonios, y la identificacion de situaciones que impliquen violaciones de
derechos laborales.

Destrezas motoras:

El estudiante aplicara acciones practicas al participar en actividades de simulacion, como Ig
elaboracion de contratos laborales, |la ejecucion de practicas de resolucion de conflictos
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laborales mediante mecanismos establecidos por la normativa, y el desarrollo de
representaciones en actividades grupales para reforzar el aprendizaje de procedimientog
legales relacionados con el derecho laboral.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara una evaluacion
escrita por un puntaje de 20 puntos. A través de esta evaluacién el estudiante podra conocer
la normativa existente tanto a nivel nacional como internacional.

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:
e Cuestionario de Evaluacion

La actividad tiene como propésito determinar el nivel de comprensiéon y asimilacion de log
contenidos tedricos abordados en el tema de estudio. A través de preguntas objetivas y
analiticas, se evaluara la capacidad del estudiante para aplicar conceptos clave, identificar
informacion relevante y reflexionar sobre los principios fundamentales estudiados. Estq
evaluacion permitira medir la retencién de informacion, el pensamiento critico y la habilidad
para relacionar los temas tedricos con situaciones practicas relacionadas con el contenido
académico.

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Para la realizacidn exitosa de la actividad, el estudiante debe prepararse de manerg
adecuada. Esto implica revisar detenidamente los temas y conceptos abordados en lag
clases, realizando lecturas de los materiales proporcionados por el docente y participandg
activamente en las actividades asignadas. Ademas, el estudiante debe resolver dudas
relacionadas con el contenido, asistir a sesiones de repaso si es necesario y practicar
ejercicios tedricos previos que refuercen la comprension de los temas clave. Finalmente, e
estudiante debe familiarizarse con el uso de la herramienta digital Formulario de Google parg
garantizar que la resolucion sea fluida y sin inconvenientes técnicos.

Materiales de Lectura Preliminar: Es recomendable realizar lecturas complementarias
proporcionadas por el docente, organizar apuntes y participar activamente en discusiones
para aclarar dudas. Puede consultar la siguiente bibliografia:

Cartilla Laboral 2019 - VV.AA. (2019) Como trabajadores, empleadores o asesores nos
hemos visto involucrados en situaciones relacionadas a un contrato laboral o de servicios, por
esta razdn, tener conocimiento sobre el derecho laboral sustantivo se hace un requisito, bien
sea para despejar dudas, evitar inconvenientes o solucionar circunstancias complejas que
involucren la ley del trabajador. Esta obra utiliza un lenguaje sencillo y sin tecnicismos legales
de manera que cualquier lector puede entender lo que aqui se expone aprendiendo @
afianzando los conocimientos en el derecho laboral, maneja todo lo correspondiente a
contrato de trabajo, jornadas, remuneracion y prestaciones; ademas de informacion sobre |3
némina y el contrato de servicios.
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6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

El estudiante debe analizar la informacion bibliografica principal y complementaria a fin de
conocer cuales son los derechos y obligaciones tanto del empleador como de los
trabajadores.

v Revisar el contenido: El estudiante debe leer y analizar los contenidos propuestos en
el material bibliografico de la asignatura.

v Abrir el enlace del cuestionario: En el Classroom encontraras en la cuarta unidad un
formulario de Google sobre los contenidos abordados en este apartado.

v Leer las instrucciones: Antes de comenzar a responder el cuestionario, le€g
atentamente las instrucciones proporcionadas por el profesor o el autor de
cuestionario. Asegurate de entender qué se espera de ti y como debes completar e
formulario.

v Revisar el formulario: Tomate un momento para revisar todas las preguntas de
cuestionario y asegurarte de entenderlas correctamente. Presta atencion a cualquier
requisito especifico, como el tipo de respuesta requerida (texto, opcion multiple, casillg
de verificacion, etc.).

v Responder las preguntas: Comienza a responder las preguntas del cuestionario ung
por una. Asegurate de leer cada pregunta cuidadosamente y proporcionar la respuestg
mas adecuada segun tu conocimiento o experiencia.

v Revisar las respuestas: Una vez que hayas completado todas las preguntas, tdmate
un momento para revisar tus respuestas y asegurarte de que estén correctas
completas. Asegurate de no haber omitido ninguna pregunta y de haber proporcionado
respuestas claras y precisas.

v Enviar el formulario: Una vez que estés satisfecho con tus respuestas, haz clic en e
botén "Enviar" o "Submit" al final del formulario para enviar tus respuestas al profesor g
al autor del cuestionario. Una vez enviado, ya no podras realizar cambios en tus
respuestas, asi que asegurate de revisarlas cuidadosamente antes de enviar e
formulario.

v Confirmar el envio (si es necesario): Algunos formularios de Google pueden solicitar
una confirmacion adicional antes de enviar las respuestas. Si aparece un mensaje dg
confirmacion, léelo cuidadosamente y confirma que deseas enviar tus respuestas.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de protecciéon personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisidon: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcién de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.
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8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

Durante el desarrollo de la asignatura de Legislacién Laboral y Mercantil, los estudiantes de
contabilidad fortaleceran habilidades clave como el trabajo en equipo, la solucién de
conflictos, el respeto y la solidaridad. Estas competencias son esenciales en el ambito
contable y legal, donde los profesionales deben interpretar y aplicar normativas laborales y
mercantiles en colaboracion con diferentes areas de una empresa.

9. CONCLUSIONES:

La actividad de resolucion del cuestionario en Formulario de Google permitio evaluar la
comprension de los contenidos tedricos abordados en clase, brindando al estudiante la
oportunidad de aplicar sus conocimientos de manera practica. A través de este proceso, se
evidencié la importancia de la revision constante de los temas, el analisis critico y la
capacidad para resolver situaciones basadas en los conceptos aprendidos. Ademas, se
destacé el uso de herramientas tecnoldgicas como recurso didactico, que facilita el
aprendizaje y la retroalimentacidén oportuna. La correcta realizacion de la actividad refuerza el
proceso

formativo, promoviendo el desarrollo de competencias académicas fundamentales en el
ambito de estudio.

10. RECOMENDACIONES:

Se sugiere a los estudiantes mantener una rutina constante de estudio y revision de los
contenidos tedricos para fortalecer sus conocimientos y prepararse adecuadamente parg
actividades evaluativas. Ademas, es importante practicar el uso de herramientas tecnoldgicas
como Formulario de Google, para familiarizarse con este tipo de recursos y mejorar sU
desempefio académico. Se recomienda también leer detenidamente las preguntas de
cuestionario antes de responder, gestionar el tiempo de manera eficiente durante la actividad
y solicitar apoyo en caso de tener dudas. Por ultimo, aprovechar la retroalimentacion
proporcionada tras la evaluacién para identificar areas de mejora y avanzar en su proceso de
aprendizaje.




