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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA
CARRERA: Tecnologia Superior en Contabilidad [ ASIGNATURA: Emprendedores
UNIDAD 1: Aplicar y desarrollar actitud hacia el emprendimiento

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Andlisis Practico: Identificacion de Habilidades Blandas y
Duras del Emprendedor.

OBJETIVO: Desarrollar actitudes de emprendedor y de autoconfianza.

TIEMPO DE DURACION: 8 horas

1. FUNDAMENTOS: Fomentar una actitud hacia el emprendimiento es esencial en un
entorno econdmico dinamico que demanda innovacién y adaptabilidad. Esta tematicg
busca desarrollar en los estudiantes habilidades y competencias clave, como I3
creatividad, la resiliencia y la capacidad de identificar oportunidades en contextos
cambiantes. Promueve una mentalidad proactiva y orientada a la solucion de problemas
vital para enfrentar los desafios del mercado y generar valor social y econdmico
Fundamentar esta actitud contribuye al crecimiento personal y profesional, fortaleciendo
la autonomia y la iniciativa en los futuros emprendedores.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

- Desarrollar habilidades emprendedoras como la creatividad, la toma de decisiones y |4
resolucién de problemas, aplicandolas en la identificacion y evaluacién de oportunidadeg
de negocio.

- Fomentar una actitud proactiva y resiliente, promoviendo la confianza en sus
capacidades para asumir riesgos y transformar ideas innovadoras en proyectos
sostenibles.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Los estudiantes desarrollaran la capacidad de analizar problemas de manera estructurada
proponer soluciones creativas en el contexto del emprendimiento. Por ejemplo, identificar
oportunidades de negocio mediante el analisis de necesidades del mercado y disenar
estrategias innovadoras siguiendo métodos establecidos.

Destrezas sensoriales:

Se fomentara la capacidad de observacion y percepcion para identificar tendencias o sefiales
del mercado. Ejemplo: interpretar patrones en datos de consumo o evaluar la calidad de
productos basandose en estandares visuales, tactiles u olfativos.

Destrezas motoras:

Los estudiantes aplicaran habilidades practicas en la ejecucidn de prototipos o productosg
minimos viables, integrando herramientas tecnolégicas o manuales segun las necesidades de
proyecto. Ejemplo: realizar bocetos de disefio, armar presentaciones visuales o manipular
equipos para elaborar demostraciones de su idea de negocio.
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4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara el primer parcial de
la asignatura con una evaluacién de 15 puntos, a través de un ejercicio practico de analisis
evaluando e identificando las habilidades duras y blandas necesarias en los emprendedores.
El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:

e FEjercicios practicos

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Revision de conceptos basicos de marketing y la lectura de los materiales proporcionados en
la bibliografia basica.

Marketing - Kotler P. Armstrong G. (2020): Este texto presenta los conceptos basicos de
marketing. Iniciaremos con la pregunta: ;Qué es el marketing? Dicho de manera sencilla, e
marketing supone atraer clientes y administrar relaciones redituables con ellos. El objetivo de
marketing consiste en crear valor para los clientes con la finalidad de obtener a cambio ung
ganancia. Después analizaremos los cinco pasos del proceso de marketing, lo que incluye
desde la comprension de las necesidades del cliente y el disefio de estrategias y programas
integrados de marketing orientados a generar valor para el cliente, hasta el establecimiento de
relaciones con el cliente y la obtencion del valor para la empresa. Por ultimo, analizaremos las
principales tendencias y fuerzas que afectan el marketing en esta nueva era digital, movil
caracterizada por la irrupcion de los social media.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

En la guia practica 1, el alumno a través de un ejercicio practico, evaluara e identificara log
diferentes tipos de habilidades que requiere un emprendedor, relacionadas con el contenido
abordado en la Unidad 1.

Actividad 1:

Investiga un emprendimiento ecuatoriano innovador realizado en los ultimos 5 afios, Y
contesta las siguientes preguntas:

v ;Cuales son las caracteristicas del emprendedor detras de ese negocio?

v ;Qué actitudes hicieron que ese emprendedor(a) llegue al éxito?

v ¢ Hubo contratiempos? ;Cuales fueron? ;De qué habilidades blandas y duras requirid
este emprendedor?

v Através de ;Qué medios dieron a conocer su emprendimiento?

v ¢ Cual fue la idea innovadora en este emprendimiento?

El estudiante tendra a su disposicion:
v Material de clases

v Diapositivas compartidas
v Video tutorial.
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7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisién: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

La asignatura de Emprendedores en la carrera de Contabilidad no solo se enfoca en el
desarrollo de conocimientos técnicos, sino también en la formacién en valores y el desarrollo
de habilidades blandas. A través de la ética profesional, el compromiso social y la
responsabilidad, los estudiantes aprenden a actuar con integridad en el mundo empresarial.

9. CONCLUSIONES:

Aplicar y desarrollar una actitud hacia el emprendimiento permite a los estudiantes adoptaf
una mentalidad proactiva y resiliente, esencial para identificar oportunidades y enfrentar
desafios en contextos dinamicos. Este enfoque fomenta la creatividad, la autoconfianza y la
capacidad de transformar ideas en proyectos sostenibles, contribuyendo al desarrollg
personal y profesional, asi como al fortalecimiento del entorno econémico y social.

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda fomentar en los estudiantes un entorno de aprendizaje dinamico que estimulg
la creatividad, la innovacion y el pensamiento critico. Es esencial integrar experienciag
practicas, como simulaciones y proyectos colaborativos, que les permitan aplicar conceptos
tedricos al desarrollo de ideas emprendedoras. Ademas, se debe promover el desarrollo de
habilidades blandas, como la comunicacion y el trabajo en equipo, y proporcionar acceso a
recursos actualizados y mentorias que impulsen su confianza y determinacién para
emprender.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA
CARRERA: Tecnologia Superior en Contabilidad | ASIGNATURA: Emprendedores
UNIDAD 2: La idea de Negocio

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Desarrollo de una Idea de Negocio y Creacién de un
Lienzo de Proposicion de Valor: Ejercicio Practico.

OBJETIVO: Identificar de una manera creativa una idea de negocio.

TIEMPO DE DURACION: 8 horas

1. FUNDAMENTOS: Una idea de negocio es la semilla, o el punto de partida de un
proyecto empresarial que debe ser sostenible a largo plazo, por lo que es necesario, sy
construccion soélida desde su inicio. La unidad abordara conceptos de qué es, una ideg
de negocio, como generar valor afadido, disefio de la propuesta de valor.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

- Desarrollar la capacidad de identificar y evaluar oportunidades de negocio, mediante Ig
investigacion y analisis de tendencias del mercado y necesidades de los consumidores.

- Fomentar la habilidad para crear una idea de negocio sdlida, considerando factores
clave como la viabilidad, el modelo de negocio, los recursos necesarios y el impactg
potencial en el mercado.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

En el tema "La idea de Negocio", los estudiantes desarrollaran habilidades de pensamientg
critico y estratégico para identificar oportunidades, analizar la viabilidad del negocio y realizaf
investigaciones de mercado. Seran capaces de evaluar diferentes ideas, comparar riesgos |
tomar decisiones fundamentadas para la creacidn de negocios sostenibles.

Destrezas sensoriales:

Aunque este tema se enfoca mas en el analisis y planificacion, los estudiantes también
podran aplicar sus destrezas sensoriales al investigar las necesidades del mercado a traveés
de la observacion directa, entrevistas y analisis de comportamientos del consumidor,
utilizando sus sentidos para obtener informacién relevante.

Destrezas motoras:

Aunque este tema no involucra directamente habilidades motoras, los estudiantes podrian
desarrollar destrezas relacionadas al ejecutar practicas de presentacion de ideas de negocio
participando en actividades de pitch o exposiciones, donde la expresion y el control corpora
son clave para una comunicacion efectiva.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara el segundo parcial
de la asignatura con una evaluacion de 15 puntos, a través de la resolucién de un ejercicio
practico,
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identificando una idea de negocio y proponiendo su valor al mercado.

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:

e FEjercicios practicos

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Revision de conceptos basicos de marketing y la lectura de los materiales proporcionados en
la bibliografia basica.

Marketing - Kotler P. Armstrong G. (2020): Este texto presenta los conceptos basicos de
marketing. Iniciaremos con la pregunta: ;Qué es el marketing? Dicho de manera sencilla, e
marketing supone atraer clientes y administrar relaciones redituables con ellos. El objetivo de
marketing consiste en crear valor para los clientes con la finalidad de obtener a cambio ung
ganancia. Después analizaremos los cinco pasos del proceso de marketing, lo que incluye
desde la comprension de las necesidades del cliente y el disefio de estrategias y programas
integrados de marketing orientados a generar valor para el cliente, hasta el establecimiento de
relaciones con el cliente y la obtencion del valor para la empresa. Por ultimo, analizaremos lag
principales tendencias y fuerzas que afectan el marketing en esta nueva era digital, movil
caracterizada por la irrupcion de los social media.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

En la guia practica 2, el alumno a través de un ejercicio practico, desarrollara una idea de
negocio y proponiendo su valor al mercado; temas relacionados con el contenido abordado en
la Unidad 2.

Actividad 2

En funcion de lo explicado en clase, desarrolle su idea de negocio y elabore el lienzo de
proposiciéon de valor el cual estda compuesto del mapa de valor y el perfil del clientg
desarrollando y especificando cada uno de los siguientes puntos:

Perfil del cliente
e Trabajo del cliente
e Dolores
e Ganancias

Mapa de valor
e Productos y servicios

e Calmante de dolor
e Creadores de ganancia

El estudiante tendra a su disposicion:
v Material de clases
v Diapositivas compartidas
v Video tutorial.
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7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisiéon: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervisibn adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

La asignatura de Emprendedores en la carrera de Contabilidad no solo se enfoca en el
desarrollo de conocimientos técnicos, sino también en la formacién en valores y el desarrollo
de habilidades blandas. A través de la ética profesional, el compromiso social y la

responsabilidad, los estudiantes aprenden a actuar con integridad en el mundo empresarial.
9. CONCLUSIONES:

En conclusion, el tema "La idea de negocio" es fundamental para el desarrollo de
emprendimiento, ya que permite a los estudiantes aprender a identificar oportunidades y creal
proyectos viables. A través de la investigacién de mercado, el andlisis de necesidades y |4
evaluacion de recursos, los emprendedores pueden estructurar ideas de negocio que
respondan a las demandas actuales del mercado. Ademas, este proceso fomenta habilidades
de pensamiento estratégico, creatividad e innovacion, esenciales para el éxito en cualquier
emprendimiento.
10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda que los estudiantes enfoquen su creatividad en identificar necesidades reales
del mercado y desarrollar ideas de negocio que resuelvan problemas especificos. Ademas, es
clave realizar una investigacion exhaustiva sobre la competencia y el perfil de los
consumidores potenciales, o que permitira tomar decisiones fundamentadas y minimizar
riesgos. Fomentar la colaboracién y el feedback de mentores o expertos en la industrig
también es esencial para

mejorar la viabilidad y la sostenibilidad de la idea de negocio a largo plazo.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA
CARRERA: Tecnologia Superior en Contabilidad | ASIGNATURA: Emprendedores
UNIDAD 3: Los objetivos del plan de negocios

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Elaboracién del Business Model Canvas para la Idea de
Negocio: Desarrollo de Todos sus Elementos.

OBJETIVO: Desarrollar un proyecto de Negocios.

TIEMPO DE DURACION: 8 horas

1. FUNDAMENTOS: Para poder desarrollar un plan de negocios, es determinante
identificar, los factores que afectan o benefician al concepto emprendedor, por lo que esg
necesario estructurar una matriz, que nos permita una vision general de estos factores|
La unidad abordara el modelo Canvas de negocio, qué elementos intervienen y de qué
se trata cada uno, con el objetivo de que aprendas a identificarlos y los pongas en
practica en el desarrollo de tu lienzo de negocio.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

- Desarrollar un proyecto de negocios viable, aplicando herramientas de analisis de
mercado y evaluacién de oportunidades.

- Crear un plan de negocios integral que incluya la propuesta de valor, estrategia de
marketing, estructura financiera y modelo operativo.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Los estudiantes deben ser capaces de aplicar un enfoque légico y analitico para identificar
resolver los problemas que surgen al desarrollar un proyecto de negocios. Esto implica
realizar investigaciones de mercado, evaluar oportunidades de negocio, definir el modelo de
negocio y elaborar estrategias de crecimiento. Ademas, deben poder tomar decisioneg
fundamentadas que guien la ejecucion del proyecto.

Destrezas sensoriales:

Aunque el proyecto de negocios no depende exclusivamente de los sentidos, los estudiantes
deben usar habilidades sensoriales en actividades como evaluar la aceptacion de productos o
servicios a través de encuestas de mercado, pruebas de producto o analisis de tendencias en
el comportamiento del consumidor.

Destrezas motoras:
En el contexto de este tema, las destrezas motoras se utilizan al aplicar conceptos practicos

como la elaboracién de prototipos de productos, la realizacion de presentaciones o Ia
implementacion de herramientas tecnoldgicas que faciliten la gestién del proyecto.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
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A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara el tercer parcial de
la asignatura con una evaluacion de 15 puntos, a través de la resolucién de un ejercicig
practico, elaborara un modelo Canvas a su idea de negocio, identificando sus elementos.

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:

e FEjercicios practicos

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Revision de conceptos basicos de marketing y la lectura de los materiales proporcionados en
la bibliografia basica.

Marketing - Kotler P. Armstrong G. (2020): Este texto presenta los conceptos basicos de
marketing. Iniciaremos con la pregunta: ;Qué es el marketing? Dicho de manera sencilla, e
marketing supone atraer clientes y administrar relaciones redituables con ellos. El objetivo de
marketing consiste en crear valor para los clientes con la finalidad de obtener a cambio ung
ganancia. Después analizaremos los cinco pasos del proceso de marketing, o que incluye
desde la comprension de las necesidades del cliente y el disefio de estrategias y programas
integrados de marketing orientados a generar valor para el cliente, hasta el establecimiento de
relaciones con el cliente y la obtencion del valor para la empresa. Por ultimo, analizaremos lag
principales tendencias y fuerzas que afectan el marketing en esta nueva era digital, movil
caracterizada por la irrupcion de los social media.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

En la guia practica 3, el alumno a través de un ejercicio practico, desarrollara un modelo
Canvas a la idea de negocio; temas relacionados con el contenido abordado en la Unidad 3.

Actividad 3
Desarrolle el Business Model Canvas de su idea de negocio, el mismo que debera ir
acompanado de un video explicativo de como va a funcionar cada elemento.

Puntos a desarrollar:
e Segmento de clientes
Propuesta de valor
Canales de Distribucion y Comunicaciones
Relacién con el cliente
Flujos de Ingreso
Recursos Clave
Actividades Clave
Asociaciones clave
Estructura de Costos

El estudiante tendra a su disposicion:
v Material de clases
v Diapositivas compartidas
v/ Video tutorial.
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7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisiéon: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

La asignatura de Emprendedores en la carrera de Contabilidad no solo se enfoca en el
desarrollo de conocimientos técnicos, sino también en la formacién en valores y el desarrollo
de habilidades blandas. A través de la ética profesional, el compromiso social y la
responsabilidad, los estudiantes aprenden a actuar con integridad en el mundo empresarial.

9. CONCLUSIONES:

En conclusion, desarrollar un proyecto de negocios implica la integracion de diversog
conocimientos y habilidades que van desde la identificacion de oportunidades hasta I3
ejecucion efectiva de estrategias. Los estudiantes deben ser capaces de aplicar un enfoque
estructurado y analitico para la planificacion, toma de decisiones y evaluacion de los riesgos
asociados. A través de este proceso, se fomenta el pensamiento critico, la creatividad y I3
capacidad de adaptarse a cambios del mercado, lo que resulta esencial para el éxito de
cualquier emprendimiento. La experiencia adquirida en la elaboracion de proyectos refuerza Ig
comprension practica del entorno empresarial.
10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda que, al desarrollar un proyecto de negocios, los estudiantes enfoquen sus
esfuerzos en realizar un analisis profundo del mercado, identificar claramente su propuesta dg
valor y segmentar adecuadamente a su publico objetivo. Ademas, deben ser meticulosos en
la elaboracion de un plan financiero realista que contemple ingresos, egresos y posibleg
riesgos. Es fundamental fomentar la creatividad y la innovacion, pero también la flexibilidad
para ajustar el proyecto ante cambios imprevistos en el entorno econémico o empresarial
Finalmente, se debe promover el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva durante todo e
proceso de

desarrollo.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA
CARRERA: Tecnologia Superior en Contabilidad [ ASIGNATURA: Emprendedores
UNIDAD 4: El modelo de negocio

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Elaboracion del Modelo de Negocio para tu Idea de
Emprendimiento.

OBJETIVO: Tomar decisiones con la finalidad de servir a un grupo distinto de clientes en un
segmento de mercado diferente.
TIEMPO DE DURACION: 8 horas

1. FUNDAMENTOS: El modelo de negocio es una especie de anteproyecto de una
estrategia que se aplicara en las estructuras, procesos y sistemas de una empresa. L3
unidad abordara sobre los tipos de modelos de negocios y elementos para desarrollar
una estrategia de negocios.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

-  Comprender los componentes clave de un modelo de negocio y su aplicacién practica
en el desarrollo de una idea emprendedora, enfocandose en elementos como I3
propuesta de valor, segmentacion de clientes y fuentes de ingresos.

- Elaborar y presentar un modelo de negocio estructurado utilizando herramientas comg
el Business Model Canvas, identificando los recursos, actividades clave y relaciones
necesarias para llevar a cabo un proyecto emprendedor con éxito.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Los estudiantes deberan desarrollar su capacidad de analisis y toma de decisiones al aplicar
los conceptos del modelo de negocio. Seran capaces de identificar oportunidades y amenazag
en el mercado, segmentar clientes de manera efectiva, y estructurar una propuesta de valof
clara. Deberan utilizar un enfoque légico y estratégico para definir los componentes de
modelo de negocio, tales como las fuentes de ingresos, las actividades clave, y los recursog
necesarios, todo ello a través de herramientas como el Business Model Canvas.

Destrezas sensoriales:

Si bien el modelo de negocio se basa principalmente en el analisis conceptual, los estudiantes
también utilizaran sus sentidos para observar tendencias del mercado, identificar lag
necesidades del cliente y evaluar el contexto socioeconémico y cultural en el que el negocio
se desarrollara. El uso del sentido de la vista, por ejemplo, sera clave al estudiar datos de
mercado, competidores y preferencias de los consumidores.

Destrezas motoras:

A través de la ejecucion practica de ejercicios como la creacién de un Business Mode
Canvas, los estudiantes desarrollaran habilidades motoras al plasmar de manera tangible su
modelo de negocio, organizando sus ideas en un formato visual y fisico. Ademas, la habilidad
para presentar su proyecto de forma efectiva sera crucial, lo que implica el uso de destrezag
motoras en la creacion de materiales visuales o presentaciones para compartir sus modelos
de negocio.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
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A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara el cuarto parcial de
la asignatura con una evaluacion de 10 puntos, a través de la resolucidn de un ejercicio
practico, elaborara un modelo de negocio, a partir de su idea de emprendimiento.

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:

e FEjercicios practicos

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Revision de conceptos basicos de marketing y la lectura de los materiales proporcionados en
la bibliografia basica.

Marketing - Kotler P. Armstrong G. (2020): Este texto presenta los conceptos basicos de
marketing. Iniciaremos con la pregunta: ;Qué es el marketing? Dicho de manera sencilla, e
marketing supone atraer clientes y administrar relaciones redituables con ellos. El objetivo de
marketing consiste en crear valor para los clientes con la finalidad de obtener a cambio ung
ganancia. Después analizaremos los cinco pasos del proceso de marketing, o que incluye
desde la comprension de las necesidades del cliente y el disefio de estrategias y programas
integrados de marketing orientados a generar valor para el cliente, hasta el establecimiento de
relaciones con el cliente y la obtencion del valor para la empresa. Por ultimo, analizaremos lag
principales tendencias y fuerzas que afectan el marketing en esta nueva era digital, movil
caracterizada por la irrupcion de los social media.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

En la guia practica 4, el alumno a través de un ejercicio practico, en base de la idea de su
emprendimiento, realizara el modelo de negocio; temas relacionados con el contenido
abordado en la Unidad 4.

Actividad 4
En base a la propuesta de valor y el desarrollo del modelo Canvas en esta actividad deberas
desarrollar tu idea de negocio, cual es tu modelo de negocio y como funcionaria. Esta
actividad debera ir acompafiada de un video explicativo junto con el documento de Word
deberas desarrollar los siguientes puntos:

e Descripcion del negocio

Valores

Mision

Vision

Analisis DAFO

Analisis CAME

Las 5 FUERZAS DE PORTER

Lienzo de Proposicion de valor

Business Model Canvas o Lienzo de modelo de negocio
Estudio de mercado; Encuestas acerca de tu producto o servicio
Presupuesto

Conclusiones y recomendaciones
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El estudiante tendra a su disposicion:

v Material de clases
v Diapositivas compartidas
v Video tutorial.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de protecciéon personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisiéon: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

La asignatura de Emprendedores en la carrera de Contabilidad no solo se enfoca en el

desarrollo de conocimientos técnicos, sino también en la formacion en valores y el desarrollo

de habilidades blandas. A través de la ética profesional, el compromiso social y la

responsabilidad, los estudiantes aprenden a actuar con integridad en el mundo empresarial.
9. CONCLUSIONES:

El modelo de negocio es una herramienta fundamental para cualquier emprendedor @
empresa, ya que permite estructurar y visualizar de manera clara como funcionara el negocio,
desde sus fuentes de ingresos hasta sus actividades clave. A través del Business Mode
Canvas, los estudiantes desarrollan habilidades estratégicas y analiticas al identificar los
componentes esenciales para el éxito de un emprendimiento, como la propuesta de valor, los
segmentos de clientes y los canales de distribucién. Esta practica les permite comprender
coémo conectar de manera efectiva los recursos disponibles con las necesidades del mercado,
lo que facilita la toma de decisiones informadas y el desarrollo de un proyecto empresaria
sostenible.
10. RECOMENDACIONES:

Es recomendable que los estudiantes se enfoquen en desarrollar una comprension profundg
de cada componente del modelo de negocio, como la propuesta de valor, los segmentos de
clientes, y los flujos de ingresos, ya que estos son elementos clave para el éxito de cualquief
emprendimiento. Se sugiere que utilicen el Business Model Canvas como una herramienta
dinamica, actualizandola regularmente a medida que surjan nuevos aprendizajes 0 cambios
en el mercado. Ademas, es importante que realicen analisis de viabilidad y evaluacion de
riesgos para ajustar su modelo de negocio a las realidades del entorno empresarial. Esto leg
permitira estar mejor preparados para enfrentar desafios y aprovechar oportunidades en e
camino del

emprendimiento.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA
CARRERA: Tecnologia Superior en Contabilidad [ ASIGNATURA: Emprendedores
UNIDAD 5: Administracion de Negocios Basicos

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Elaboracion de un Plan de Negocio basado en la
propuesta desarrollada en la materia.

OBJETIVO: Elaborar un plan de produccidn, organizacion, administracion y financiero.

TIEMPO DE DURACION: 8 horas

1. FUNDAMENTOS: Explicar la importancia del proceso de administracion en pequefos
negocios o proyectos emprendedores. La unidad abordara conceptos fundamentales de
estudio de mercado, organizacion y administracién, produccion, marketing y finanzas.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

- Comprender los principios fundamentales de la administracion de negocios basicos
aplicando conceptos clave como la planificacion, organizacion, direccion y control en e
contexto de un emprendimiento.

- Desarrollar habilidades para tomar decisiones estratégicas en la gestion de un negocio
evaluando factores internos y externos que impactan el éxito de una empresa g
pequena escala.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento:

Los estudiantes aprenderan a aplicar métodos analiticos para resolver problemas
administrativos, como la elaboracién de planes de negocio, el andlisis financiero basico y Ia
toma de decisiones estratégicas. Se enfocan en utilizar algoritmos y procedimientos
sistematicos para abordar desafios comunes en la administracion de empresas.

Destrezas sensoriales:

Aunque el enfoque principal no es la estimulacidn sensorial directa, los estudiantes
desarrollaran la capacidad de interpretar datos financieros, de mercado y de desempefio
empresarial a través de herramientas visuales y auditivas, como tablas, graficos Yy
presentaciones, lo que les permitira tomar decisiones informadas.

Destrezas motoras:

En el contexto de la administracién de negocios, las destrezas motoras se manifiestan en Ig
ejecucion de tareas practicas como la gestion de inventarios, el uso de software de
administracion empresarial y la ejecucion de procesos operativos basicos dentro de un
entorno empresarial. Estas actividades requieren coordinacion y aplicacién precisa de
técnicas de organizacion.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
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A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara el cuarto parcial de
la asignatura con una evaluacion de 10 puntos, a través de la resolucidn de un ejercicio
practico, elaborara un plan de negocio, a partir de su idea de emprendimiento.
El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:

e FEjercicios practicos

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Revision de conceptos basicos de marketing y la lectura de los materiales proporcionados en
la bibliografia basica.

Marketing - Kotler P. Armstrong G. (2020): Este texto presenta los conceptos basicos de
marketing. Iniciaremos con la pregunta: ;Qué es el marketing? Dicho de manera sencilla, e
marketing supone atraer clientes y administrar relaciones redituables con ellos. El objetivo de
marketing consiste en crear valor para los clientes con la finalidad de obtener a cambio ung
ganancia. Después analizaremos los cinco pasos del proceso de marketing, o que incluye
desde la comprension de las necesidades del cliente y el disefio de estrategias y programas
integrados de marketing orientados a generar valor para el cliente, hasta el establecimiento de
relaciones con el cliente y la obtencion del valor para la empresa. Por ultimo, analizaremos lag
principales tendencias y fuerzas que afectan el marketing en esta nueva era digital, movil
caracterizada por la irrupcion de los social media.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

En la guia practica 5, el alumno a través de un ejercicio practico, en base de la idea de su
emprendimiento, realizara un plan de negocio; temas relacionados con el contenido abordado
en la Unidad 5.

Actividad 5

En base a la propuesta del modelo de negocio, en la guia practica 4, deberas desarrollar tu
plan de negocio. Esta actividad debera ir acompafada de un video explicativo junto con e
documento de Word, Deberas desarrollar los siguientes puntos:

Estudio de mercado: Viabilidad comercial y econdmica de una idea.
Organizacion y administracion: Estructura empresarial

Produccion: Proceso y costos operativos

Marketing: Plan de accidn

Finanzas: Inversién y su financiacion

Conclusiones y recomendaciones

El estudiante tendra a su disposicion:
v Material de clases
v/ Diapositivas compartidas
v Video tutorial.
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7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seqguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisiéon: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcidon de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

La asignatura de Emprendedores en la carrera de Contabilidad no solo se enfoca en el
desarrollo de conocimientos técnicos, sino también en la formacién en valores y el desarrollo
de habilidades blandas. A través de la ética profesional, el compromiso social y la

responsabilidad, los estudiantes aprenden a actuar con integridad en el mundo empresarial.
9. CONCLUSIONES:

En conclusion, la Administracion de Negocios Basicos es fundamental para entender log
principios que rigen la gestion empresarial. Los estudiantes desarrollan competencias clave
en areas como la planificacién estratégica, la organizacion, la toma de decisiones y el analisis
de operaciones, lo cual les permite tener una vision integral de cémo administrar eficazmente
un negocio. A través del estudio de estos fundamentos, los futuros profesionales estan mejoi
preparados para enfrentar desafios en el entorno empresarial y aplicar soluciones practicas
que contribuyan al éxito de la organizacion.
10. RECOMENDACIONES:

Es recomendable que los estudiantes de Administracion de Negocios Basicos adquieran un
enfoque practico y orientado a la resolucion de problemas reales en el ambito empresarial,
Ademas, se sugiere la integracion de herramientas digitales para facilitar la toma de
decisiones y la gestion de procesos. Es fundamental que los futuros profesionales desarrollen
habilidades de comunicacion efectiva y trabajo en equipo, ya que estos aspectos sor
cruciales para liderar proyectos y gestionar recursos de manera eficiente. Por ultimo, se€
recomienda fomentar la actualizacién continua y la investigacion de nuevas tendenciag
empresariales para mantenerse

competitivos en un entorno cambiante.




