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RESUMEN

El presente proyecto de titulacion trata sobre el Redisefio de identidad de marca e
identidad de material pop para la fundacion UN NUEVO COMIENZO en ayuda de
familias y mujeres emprendedoras de escasos recursos, la imagen de la fundacion no
posee los lineamientos adecuados, ni proyecta sus funciones que esta posee, por este
motivo y por la importante labor que realiza la organizacién se ha propuesto la
renovacion, en su desarrollo fue necesario la recoleccion de informacion para
posteriormente analizarla, permitiendo de esta manera la construccién de su nuevo
identificador grafico plasmando sus funciones y los cuales permitirdn asi el
posicionamiento que requiere la fundacion, por lo cual se implementan sus respectivas
normativas de uso grafico, como uso correcto y sus diferentes aplicaciones, definiendo
asi la identidad de la fundacion, todo esto se detallaran dentro de las normativas de uso

de la marca.

Palabras Claves: redisefio, lineamientos, renovacion, identificador, posicionamiento.

ABSTRACT

This degree project deals with the Redesign of the brand identity and identity of
pop material for the UN NUEVO COMIENZO foundation in aid of families and women
entrepreneurs with limited resources, the image of the foundation does not have adequate
guidelines, nor does it project its functions that it has, for this reason and because of the
important work carried out by the organization, the renewal has been proposed, in its
development it was necessary to collect information to later analyze it, thus allowing the
construction of its new graphic identifier, reflecting its functions and which will thus
allow the positioning required by the foundation, for which their respective regulations
for graphic use are implemented, such as correct use and its different applications, thus
defining the identity of the foundation, all this will be detailed within the regulations for

the use of the brand.

Keywords: redesign, guidelines, renewal, identifier, positioning.



INTRODUCCION

El presente proyecto de Redisefio de identidad de marca e identidad de material
pop para la fundacion UN NUEVO COMIENZO en ayuda de familias y mujeres
emprendedoras de escasos recursos, dada la importante labor que realiza en la ciudad,
mediante su proceso de rehabilitacion social, ya que la fundacion no posee el
reconocimiento que deberia por las funciones que realiza. Carece de un identificador
adecuado con el que pueda representar e identificar sus valores y funciones, a su vez no
cuenta con un lineamiento grafico que les sirva para implementar algun tipo de regla con
relacion a la marca que le permita llevar un buen uso de su identificador. Estas son las
razones por las cuales se ve en la necesidad de renovar su identificador, lo cual brindara
una nueva imagen que le permita posicionarse y captar la atencion de su publico objetivo,

extendiéndose mas su ayuda a quienes los necesitan.

El desarrollo vertiginoso de la sociedad en la que vivimos ha acentuado un
incremento acelerado de los niveles de adiccion y dependencia a las diferentes drogas que
existen en la actualidad y van en aumento, ya sea por problemas sociales o de otro tipo.
La Fundacién “Un Nuevo Comienzo” es un centro que brinda ayuda a las mujeres, para
que puedan emprender cualquier tipo de negocio. Actualmente la fundacion es conocida
en la ciudad de Guayaquil, (lugar donde tiene su direccion domiciliaria), se conoce por la
informacion que se brinda a través de quienes han estado alli, o de quienes se informaron
de su existencia a través de amistades o conocidos por el boca a boca de las personas, las
mismas que no logran concebir una imagen representativa como tal, en este caso del
identificador grafico, el cual no cuenta con normas, lineamientos ni fundamentos de

disefo.

Dada la importante labor que desempefia la fundacidn ante esta gran problematica
social que esta acabando con la sociedad, la fundacion requiere de una nueva identidad
visual definida y atractiva que llame la atencién, donde se vean reflejadas su labor, sus
funciones y valores, permitiéndole obtener popularidad visual e interaccion con su

publico objetivo, logrando la pregnancia de su nuevo identificador visual corporativo.

“La identidad visual u oral permite a las organizaciones proyectarse a sus publicos
con mayor claridad pues poseen elementos tangibles e intangibles que las convierten en
algo incomparable y aceptable para los requerimientos de la comunidad interesada”

(Nufiez, 2003, p. 82). La propuesta a la obtencién de resultados positivos es plantear el



redisefio de la identidad visual corporativa con sus respectivos fundamentos, lineamientos
y normativas de uso, para de esta forma mejorar la interaccion entre el publico y la

fundacion llegando asi de forma eficaz a su publico objetivo.

El proposito o motivo por el cual se realiza el redisefio de identidad visual y
material pop de la Fundacion Un Nuevo Comienzo, es permitir que las personas que
llegan a la institucion, se sientan identificadas mediante la observacion de material
concreto, que permita nacer un sentimiento de pertenencia, que encuentren en el lugar un
refugio o una mano amiga. Ya que, al darle una identidad fresca a la fundacion, permitira
tener una cercania con las personas que mas lo necesitan. Cabe recalcar que las personas
aprenden o captan mas rapido mediante la visualizacion, en otras palabras, se debe
redisefiar las publicidades acordes a los graficos que las personas captaran con mayor

eficacia y rapidez.

Joan Costa (2001) citado por Giron Pablo (2017) Establece una distincion entre la
imagen visual, es decir, la de componente fisico, y la imagen mental, que es aquella
presente en la memoria de cada persona y que solo es imaginada por cada uno de forma
subjetiva, esto dependerad de sus valores, estilos de vida, motivaciones, expectativas,
experiencias personales y preferencias individuales. Por lo tanto, la imagen de la empresa
es la imagen que esté en la cabeza de la gente. Y por ser una imagen psicosocioldgica, y
No una cosa o un objeto, la empresa solo puede gestionarla indirectamente, por medio del

significado de sus acciones y estrategias de comunicacion.

Como podemos apreciar en la cita antes mencionada, debemos tomar en
consideracion que las iméagenes mentales son aquellas que se posesionan en primera
instancia al recordar el nombre de alguna empresa o entidad, y a pesar de que no podemos
visualizar un material concreto o un objeto, podemos relacionar la imagen con las
actividades que realiza dicha empresa. En este caso, las personas podréan relacionar la
identidad visual de la empresa con experiencias personales, esto permite una correlacion

directa entre ambos y al mismo tiempo un significado positivo al redisefio de imagen.

El redisefio de identidad visual se hace con el fin de permitir a la sociedad conocer
e identificar a las instituciones, reconocer su labor, visualizar las actividades que realizan
fuera o dentro del sector donde se encuentra la entidad, la identidad visual es la imagen
de la empresa como tal, es importante debido a que, dependiendo del redisefio de

identidad visual que se realice, esta permite abrirse campo en un sector o estatus



especifico. En el caso del redisefio de imagen visual para la Fundacion, ayudard a
encaminarse en una direccion especifica, la cual es brindar apoyo a las mujeres
emprendedoras que dia a dia luchan por abrirse campo en esta sociedad tan competitiva.
El uso de una nueva imagen visual colaborara en realzar no solo la imagen de la

Fundacidn, sino que permitira tener una relacion directa entre la fundacién y los usuarios.

Al realizar el redisefio de imagen visual, permite destacar; de entre todas las demas
instituciones que realizan las mismas actividades, asi mismo podemos relacionar la
imagen visual con las labores que se realizan, cada institucion o entidad tiene un plus, y
el caso de la fundacion Un nuevo Comienzo, es dar a las mujeres empesadoras el apoyo

indispensable y necesario para lograr surgir y salir adelante.

Al tomar en cuenta si es util o no la aplicacion de un redisefio de imagen visual
tenemos a Costa, (2001) citado por Girén Pablo (2017). Que expresa lo siguiente: “Es lo
Gnico que agrega valor duradero a todo cuanto hace la empresa, a todo lo que realiza 'y
comunica; es lo Unico que permanece en el tiempo y en la memoria social cuando los

anuncios, las campafias, las promociones y los patrocinios han sido olvidados”.

En la cita antes mencionada podemos discernir que, la identidad visual sirve para
marcar la diferencia y al mismo tiempo permanecer vigentes no solo a lo largo del tiempo,
sino que ademas en las memorias de las personas gque en algin momento pasaron por las
instituciones, Tomando en cuenta, el caso de la Fundacion “Un Nuevo Comienzo”, las
personas llevaran en sus mentes la identidad visual y recordaran el apoyo y el trabajo que

brind6 la fundacion en su debido tiempo.

Para aplicar el redisefio de identidad visual de la Fundacion Un Nuevo Comienzo,
se tomaran en cuenta las actividades que la fundacién realiza, los colores que la
representan, los valores que imparten a las personas que llegan a la oficina de dicho lugar
y sobre todo resaltara el simbolo o logotipo que las personas podréan identificar a simple
vista y lo relacionaran con la Fundacion. Todos estos elementos distribuidos de manera

equitativa y bien proyectadas, permitira darle un espacio amplio y visual a la fundacion.

La aplicacion del redisefio de identidad visual de la Fundacion, es importante
debido a que estamos en un mundo globalizado, las actividades que tienen las personas
no permiten darle el tiempo necesario a ciertos asuntos, y los usuarios necesitan observar
iméagenes faciles de comprender, pero que al mismo tiempo causen un impacto positivo

en sus mentes, que puedan relacionar e identificar a la institucion con las actividades que



realiza, basado solo en su imagen visual, que ésta; facilite la informacion y de a conocer

el servicio que presta.

Es este trabajo de rediseio no hubo novedades notorias, la directora de la
Fundacion, estuvo predispuesta a los cambios e inclusive aport6 con ideas, para poder
expresar mediante la imagen visual, el propdsito y la labor de la fundacion. Con esto el
trabajo que se llevd a cabo tuvo un éxito rotundo, puesto que las ideas principales eran
marcar la diferencia, establecer un puesto detonante y sobre todo que las personas se

sientan identificadas con la fundacion.

El objetivo general de la presente investigacion es, redisefiar la identidad visual y
material pop para la fundacion “un nuevo comienzo” mediante la restructuracion de su

imagen para aportar a su difusion y posicionamiento.

El propoésito del redisefio de la identidad visual de la Fundacién Un Nuevo
Comienzo, tiene como expectativa bridarle a la entidad un posicionamiento en el entorno,
ya que es una institucion que brinda una ayuda necesaria a las mujeres emprendedoras,
por ende, debe tener un espacio especifico en el cual sea reconocido, y esto sera posible
desde el momento que se redisefie su identidad visual y su material POP. Como ya hemos
expresado, las personas aprendemos y captamos los contenidos de manera mas efectiva
mediante la observacion, es por ello que la fundacion necesitaba un cambio de imagen,
necesitaba renovar su material POP con graficos que permiten llamar la atencion del

publico y sobre todo que reconozcan que es y para quiéen trabaja la fundacion.

Al enfocarnos en el objetivo de este trabajo, la idea o finalidad de redisefiar la
identidad visual de la Fundacion es darse a conocer en el medio, fomentar una base solida
donde las personas reconozcan o identifiquen a la fundacién con el simple hecho de

observar su identidad visual o su material POP.

El éxito de toda institucion que brinde una ayuda o servicio, depende en gran parte
de cdmo se da a conocer en el medio y esto se logra a través de publicidad, material POP

y la identidad visual que le dan a la institucion.

En otras palabras, se ha demostrado cuan importante y necesaria es la identidad
visual de una institucién, ya que le da un espacio entre las demas entidades y podra

posicionarse sin problema alguno.

Con el desarrollo y aplicacion del presente proyecto se busca cubrir la necesidad

comunicativa de la empresa y a su vez dar una hoja de ruta a través del manual de marca



de como deberia usarse el logotipo en futuras ocasiones ya sea en el disefio de

publicidades impresas o digitales.

Con la estandarizacion de los disefios se logra generar que todo material
comunicativo contenga una misma linea gréfica, esto es de suma importancia y de gran
aporte en como la Institucion puede ser percibida por otras entidades o por el publico en
general, ya que en la actualidad muchas de las cosas son medidas por la parte visual, es

decir, como se ven.



CAPITULO I. FUNDAMENTACION

1.1. MARCO HISTORICO
1.2.1. Historia del Disefio Grafico

A lo largo del tiempo el hombre siempre ha buscado diferentes maneras de
comunicarse y poder expresar lo que siente, y esto no solo se trata de comunicacion
personal, sino que ademas desea trasmitir diversos lenguajes como por ejemplo el
comercial, el informativo, etc. Al examinar la historia del disefio grafico en
Latinoamérica, podemos observar que esta disciplina lleg6 al continente Americano por
medio de los espafioles, gracias a Bauhaus (escuela de disefio, artesania, arte y

arquitectura, quien fue creada por Gropius Walter en 1919).

En México en el afio 2014 se confirmd que existian 332 facultades que tenias la
carrera de disefio grafico, pero lastimosamente no todas completaban el pensum
académico que el mercado profesional solicitaba, no se motivaba a los estudiantes a
investigar, indagar, tomar fotografias, sino que se exigia al estudiante que se preparara en
el manejo de los softwares, perdiendo asi la técnica de un desarrollo de concepto

estructurado.

En junio del 2009, segun una entrevista de la Asociacion de disefiadores gréaficos
de Colombia realizada a Jairo Barreto docente de disefio grafico de la Universidad
Nacional comenta que las personas se libraban de la responsabilidad de investigar e
indagar para realizar sus trabajos, en cambio querian estudiar de forma mas rapida y
practica dejandole toda la responsabilidad a la computadora, utilizando programas de

disefios se suplantaba la necesidad de observar imagenes inexploradas y escenarios vivos.

Asi mismo comenta  (Barreto, 2009) citado por Tacuri Ruddy (2015)
“Sin embargo con la demanda de disefio y con esta gran cantidad de disefiadores que salen
cada semestre de instituciones, mal preparados, pues obviamente se han encargado de
regar una mala imagen respecto al auténtico disefio, que implica disefiar, que implica

comprometerse con un problema de disefio y en donde estan las soluciones.” (Web)

Como podemos apreciar en la cita antes mencionada, no solo se trata de sentarse
frente a una computadora, disefiar y crear imagenes o0 escenarios, sin antes haberlos
observado en la realidad, debido a que todo lo que hacemos tiene una base, un punto de

partida, en el caso del disefio se trata de la realidad del entorno que nos rodea. A su vez



debido a la falta de preparacion cuando se presenta un problema en el disefio, debido a la

falta de cocimientos se vuelve algo imposible encontrar la solucion.

Esta situacion se sigue presentado ya que el disefio grafico necesita una
restructuracion como tal, para que el futuro estudiante puede tener los conocimientos
necesarios y el trabajo que presente no se paupérrimo ni carezca de sentido, identidad,

vision y sobre de creatividad.

1.2.2. Historia de la Identidad Corporativa

La identidad Corporativa siempre ha sido un factor importante para las empresas,
ya que su desarrollo y crecimiento depende en gran parte de la imagen o identidad que
muestra al publico. Dicha identidad les permite a los usuarios conocer y reconocer a la

institucion. Y asi poder emitir un criterio acertado o negativo de la misma.

Todo empieza a raiz de la Revolucion Industrial, el crecimiento imparable de
empresas e industrias que producian y comercializaban el mismo producto, ocasiono la
necesidad de crear una identidad, ya que al tener una imagen esto ayudaria a relacionar el
producto con la empresa y los usuarios se inclinarian a consumir el producto de la fabrica
que ya podian reconocer mediante imagenes. Al mismo tiempo esto permitia surgir de

entre otras empresas sean grandes o pequefias.

A nivel mundial, uno de los ejemplos mas claros que podemos tener de identidad
corporativa es la de Coca Cola, ya que ellos se han enfocado en los valores de las
personas, tomando considerablemente a la felicidad y la amistad como la imagen que los
identifica, tanto asi es su reconocimiento, que se ha posicionado a nivel mundial por sobre
otras bebidas, gandndose el favoritismo y la preferencia de los consumidores. Dicha
empresa ha marcado nuevos paradigmas de identidad corporativa, puesto que ellos no
solo se basaron en una imagen o eslogan, sino que ademas involucraron todo con respecto
a la empresa, uniformes de empelados, transportes, refrigeradores, etc. Todo esto le

permitio tener una identidad corporativa perdurable.

En Ecuador a pesar de que el disefio no es tan grande como en otros paises
podemos destacar que se esta abriendo campo la identidad corporativa y esto se debe a
que ciertas empresas o fabricas estan marcado huellas debido a sus estrategias

publicitarias, grandes marcas en el Ecuador, como Maraton, Unilever, La Favorita, entre



otros, que se han constituido como grandes imperios comerciales en el pais y esto se debe

a sus estrategias de imagen corporativa.

1.2.3. Historia de la Fundacion “Un nuevo Amanecer”

En la ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas, el 21 de noviembre del 2011, bajo la
direccion Monica Rodriguez Valverde se cre6 la Fundacion “Un Nuevo Amanecer”, con
la finalidad de promover el desarrollo intelectual, productivo y ayudar a mujeres de

escasos recursos a sobresalir con emprendimientos.

Desde nuestros inicios hemos sido una organizacion sin fines de lucro que gracias al
apoyo de pastores y empresas privadas hemos podido desarrollar diferentes areas tanto
fisicas, sociales, espirituales, emocionales y de caracter personal promoviendo valores

éticos, morales y cristianos.

Nos hemos unido para establecer la FUNDACION UN NUEVO AMANEDER
con la mision de trabajar y ayudar a ejecutar todas las actividades relacionadas con
aspectos sociales y de desarrollo humano que puedan generar un impacto positivo en la
formacion integral de las mujeres y potenciar esa labor para lograr juntos una mayor

fuerza y alcance posible

1.2. MARCO TEORICO
1.2.1. Disefno

“El diseno grafico es, especificamente, disefio de comunicacion. Vincula el
lenguaje de la informacion con la semiética. Los mensajes son sistemas semioticos.
Contienen significados, que son percibidos simultaneamente por las vias semanticas y

estéticas. La percepcion visual es ambivalente”. (Costa, 2014)

Por otra parte, Joseph Edward Shigley y Charles R. Mishke, en su obra Disefio en
ingenieria mecdnica (Mechanical Engineering Design) publicada en 1989 dice: “Disefo
es formular un plan para satisfacer una necesidad humana”. De igual manera (Wong,
2014) dice: “El disefio es un proceso de creacion visual con un proposito. A diferencia de
la pintura y de la escultura, que son la realizacion de las visiones personales y los suefios

de un artista, el disefio cubre exigencias practicas”.



Ademas de describir que el disefio grafico es un medio que se encarga de la
combinacién de texto e imagenes o mas bien una forma de educar e informar sobre
cualquier aspecto del mundo, su funcién principal es dar solucién a problemas de
comunicacion visual, para lo cual ordena en un espacio limitado los recursos visuales
apropiados para transmitir un mensaje especifico a grupos sociales con objetivos

determinados.

Asi mismo (Rodriguez, 2009) acota que “El disefio es entendido como el plan
destinado exclusivamente a la configuracion de una obra de caracter formal, a una forma

visual o audiovisual, bidimensional o tridimensional”.

Por otro lado (Martinez, 2012) sefiala que, “Con los avances tecnologicos y la
creacion de nuevos medios, el disefio hoy en dia demanda mensajes mas creativos y
claros. El reto del disefiador es crear mensajes que el usuario comprenda, que lo impacten,

que lo persuadan y sobre todo que queden en su memoria”

Al igual que el disenador industrial Gui Bonsiepe define al disefio como: “Hacer

disponible un objeto para una accion eficaz”.

Ante las teorias mencionadas conseguimos deducir que tratar de llamar la atencion
de multiples maneras con solo el fin de transmitir informacion hacia el receptor es la clave
del disefiador. De la mano del buen uso de las publicidades se puede llegar a mas de un
simple boceto a una obra de arte reconocida por un publico objetivo, ya que es una
combinacion que esta revolucionado las diferentes formas de comunicacion, y la

estrategia de esto es balancear estos elementos.

1.2.2. Comunicacion Visual

Si bien es cierto la comunicacion visual es la transmision de informacién, estos
pueden ser expresados a través de simbolos, imagenes o signos permaneciendo en nuestra

memoria, sus funciones pueden ser descriptivas, expresivas, poéticas, etc.

“El mensaje en comunicacion visual, es el producto de diferentes modalidades de
representacion que requieren de la conjuncion de competencias expresivas distintas:
fotografia, grafica, ilustracion, tipografia, etc., teniendo en cuenta sus especialidades de

codificacion y complejidades técnicas”. (Rolli¢, 2011)



El objetivo de mostrar esta imagen es la verificacion que Edward hace al analisis
de la comunicacion visual y es que la gente al observar una publicidad o un arte lo primero
que sucedera con su cerebro es que el 10% es de lo que oyen, el 20% de lo que leen y el
80% de lo que ven, por eso se sugiere que para llamar la atencién es necesario fusionar

un mix de imagenes con texto mas que solo texto.

En el libro de Joan Costa, Disefio de comunicacién Visual: EI nuevo paradigma

se refiere a:

“Disefio de comunicacion visual es una disciplina transversal de informacion. El,
aporta asimismo su lenguaje especifico a las demas disciplinas de disefio. Su objeto es
hacer el entorno mas inteligible y mejor utilizable, contribuir a la calidad de vida de las

personas y a la sociedad del conocimiento™.

Todo nuestro entorno es visual. El disefio tiene muchas ventajas, y es que el buen
disefiador se ha convertido tan necesario para la resolucion de problemas visuales dia a

dia, y por otra parte también nos puede llevar a la manipulacion y al control social.

Un disefiador siempre suele tener muchas propuestas u opciones que mostrar ante
la sociedad, para eso primero es necesario manifestar la idea, darle forma para que se
convierta en un hecho, y asi el arte realizado por nosotros cumpla con su objetivo que es
de informar visualmente. Esto se puede llevar a cabo de muchas maneras, como la forma

de construcciones, objetos y a través de signos y mensajes visuales.

La manera que se puede conjugar estas dos técnicas es mediante mensajes graficos

ante la sociedad.

Si no fuera por el poder de observar todo lo que pasa a nuestro alrededor y la
inteligencia que nos permite captar cualquier tipo de informacion produciendo algun
significado en contexto este mundo seria cadtico y complicado; es decir los 0jos solo ven

lo que nuestro cerebro logra comprender al momento.

1.2.3. Disefio Editorial

El disefio editorial es el area del disefio grafico especializada en la maquetacion y
composicion de diferentes publicaciones tales como revistas, periddicos, libros, catalogos
y folletos. Se encarga de organizar en un espacio texto, imagenes y, en algunos casos,

multimedia; tanto en soportes tradicionales como electronicos. Es la busqueda del
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equilibrio estético y funcional entre el contenido escrito, visual y los espacios. (Andrés,
2008)

El objetivo del disefio editorial es la realizacion de artes llamativas que jueguen
con tipografia, estructuras, formas, colores, trabajos originales que lleven a un fin impreso

o digital.

“El disefio editorial puede considerarse como la rama del disefio gréfico
especializada en la maquetacion y composicion de publicaciones de libros, revistas o
periodicos. Incluye la realizacion de la parte grafica tanto interior como exterior, teniendo
en cuenta la estética que define a cada publicacion, las condiciones de impresion y el
publico objetivo de esa publicacion. El fin ultimo de disefio editorial es transmitir
efectivamente el mensaje del contenido, de ahi que los disefiadores graficos trabajen para

encontrar el equilibrio entre: texto, imagen y diagramacion”. (Ruiz, 2014, pag. 16).

Segun (Ruiz, 2014) “Para proyectar un buen disefio editorial es muy importante

conocer cuatro criterios que van a condicionar el disefio del producto:

* Producto: Se refiere al tipo de contenido con el que se va a trabajar, es decir, el

tipo de publicacion.

* Publico: La composicion del documento va a depender mucho del tipo de publico

al que se dirija.

» Medio: Es importante saber como estructurar y organizar la informacién segun
el medio del que se trate. Cada medio, ya sea una revista o un periédico, tiene sus propias

caracteristicas en cuanto a formato, composicion, contenido y jerarquia de la informacion.

« Competencia: Conocer algunos aspectos de la competencia puede sernos util a
la hora de pensar nuestro trabajo. Por ejemplo, el tipo de publicidad que emplea para

atraer compradores”.

El resultado de un excelente trabajo o arte de disefio editorial consta con las etapas
que Ruiz menciona anteriormente y es que teniendo la idea clara del producto a realizar
y el publico objetivo sabremos cuales son nuestras competencias que reflejen la necesidad

del cliente y todo lo abarcado en estas etapas.
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1.2.4. Disefio y Diagramacién
El sociélogo francés Abraham Moles afirma que:

“Los conceptos disefio y diagramacion involucran el problema de la composicion.
En realidad, la diferencia entre uno y otro es el papel que cumple cada uno en la edicion
periddica de la publicacion. Mientras que el disefiador establece las pautas de la
diagramacién: formato, cajas de diagramacion, tipografias, tamario, estilo, formateo de
parrafos, sangrias; propone color corporativo para textos, tratamiento de la imagen
(sangrados, recuadros o aplicaciones especiales), criterios compositivos, en fin, todos los
detalles que componen una publicacion; el diagramador los aplica en cada una de las
ediciones posteriores. Como vemos el diagramador resuelve la organizacion de las
paginas de acuerdo con las normas ya establecidas por el disefiador en el manual de
disefio. Es posible que el mismo disefiador también pueda encargarse de la diagramacion,
pero las responsabilidades son distintas. Un buen diagramador es el que respeta esas
normas, precisamente su creatividad radica en la capacidad para ofrecer multiples

posibilidades de presentacion bajo una norma establecida”.

Tanto el disefiador y el diagramador tienen un papel, el disefiador por ejemplo
crea los modelos, como va estar formada esa composicion de la pagina establecida

mientras que el diagramador las ejecuta y resuelve de manera 6ptima.
Por otra parte (Rodriguez, 2009) afirma que:

“Disefio es el plan destinado exclusivamente a la configuracion de una obra de
caracter formal. Es el proceso de creacion y elaboracion por medio del cual el disefiador

traduce un propdsito en una forma. El disefio se puede clasificar en.
e Disefio Grafico: Lo que la gente lee.
e Disefio de productos: Lo que la gente usa.

e Disefio ambiental: Disefia donde la gente vive”.

1.2.5. Identidad Visual

La identidad visual es la construccion de varios elementos graficos que permiten
conocer sobre que trata la empresa, que producto vende, que servicio presta, a que publico
va dirigido su producto. Dicha identidad permite identificar a una empresa de otray a su
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vez ayuda y direcciona a seleccionar la mejor de entre todas. Ya que su identidad visual

sera la carta de presentacion y el publico accedera a la de su agrado.
Elementos de identidad visual

e El nombre de la marca
e Lema
e Logotipo (confundido hoy con la marca y emblema)

e Elcolor, la fuente y tamafio de fuente.

1.3. MARCO CONCEPTUAL
1.3.1. Composicién

La composicion es la disposicion unitaria, equilibrada y estética de todos los
elementos que intervienen en la presentacion de un impreso. (Rodriguez, 2009), es la

organizacion de elementos del disefio obteniendo un conjunto unificado.

1.3.2. Maquetacion

La RAE (Real Academia Espafiola) define la maquetacion como “La accion y
efecto de maquetar”, es decir “hacer un boceto previo de la composicion de un texto que
se va a publicar, usado para determinar sus caracteristicas definitivas”. Es decir, la
maquetacién es la disposicion ordenada e intencionada de un conjunto de elementos

(texto, fotografias, diagramas y otros) en un espacio en concreto. (Tirado, 2014)

Se entiende por maquetacion a una parte fundamental del disefio gréfico

encargada de disefiar la distribucion visual del contenido expuesto.

1.3.3. Display

Un display publicitario es un elemento publicitario de relativamente pequefio
tamafo que se coloca sobre el mostrador, en el escaparate o sobre anaqueles en el punto
de venta. El display encuentra, pues, su espacio natural en el comercio minorista:
farmacias, relojerias, tiendas de confeccion, obtener un incremento en las ventas y

posicionar en el mercado algun producto al mejorar su impacto visual. (Laza, 2018)
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Elemento ubicado en un lugar estratégico realizado normalmente para generar un

impacto visual.

1.3.4. Arte

El humanista y escritor (Tovar, 1988, pag. 58) afirma que el arte proviene del latin
ars, artis y refleja la humana capacidad de fantasear a medida que se separa mas y mas de
la realidad y desencaja de la naturaleza. Y puede decirse que si la imaginacién re-crea las
cosas conocidas, la fantasia trastorna las cosas re-creadas y las sitia en un mundo de

maravillas y asombros.

1.3.5. Disefno Grafico

Segun (Ruiz, 2014) “El disefio grafico busca transmitir las ideas esenciales del
mensaje de una manera clara y directa, usando diferentes elementos graficos que hagan

el mensaje facilmente entendible por sus destinatarios”.

1.3.6. Elementos graficos

Dentro de la composicion visual existe una parte fundamental que son los
elementos graficos estos pueden ser: color, forma, escala, lineas, contraste, alineacion y

espacio.

1.3.7. Mensajes

Conjunto de signos, simbolos o sefiales que son objeto de la comunicacion, por lo
tanto, el mensaje es el contenido de la comunicacion que se puede transmitir por

diferentes tipos de canales a uno 0 mas receptores a la vez.

1.3.8. Diagramacion

Definida como un oficio del disefio editorial que se encarga de la organizacion de
elementos graficos en un espacio determinado de la pagina con el fin de que el mensaje

sea facil de comprender.
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1.3.9. Artista Grafico

Se entiende por artista grafico aquel que se desarrolla dentro del campo creativo,
es decir el que realiza y al mismo tiempo se responsabiliza por crear el material grafico

de un producto.

1.3.10. Artista Plastico

El artista plastico materializa una representacién de la realidad o una vision
imaginaria es decir trabaja mediante la creacion de obras de arte (pinturas, esculturas, el

dibujo, la arquitectura, el grabado, la ceramica, la orfebreria, artesania entre otros).

1.3.11. Artista Conceptual

Se encarga de la creacidn artistica donde lo esencial es la importancia del concepto
de la obra realizada, el arte conceptual se origind en los afios sesenta como una

reivindicacion en contra del formalismo.

1.4. MARCO JURIDICO
1.4.1. Constitucidon de la Republica del Ecuador
Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tiene derecho a:

El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y

a otras que permitan la inclusién de personas con discapacidad.

El libre acceso a la tecnologia nos ayuda a acoplarnos a los nuevos cambios que
conlleva dia a dia, el poder de la comunicacion tecnoldgica de ser opcional se ha vuelto
necesario en estos tiempos, ya que permite también a la integracion de personas con un

estilo de vida acelerado.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica

publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
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indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho

y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

El estado es el encargado de garantizar que los estudiantes de todos los niveles
educativos tengan un aprendizaje significativo en todas las areas, esto implica que no
importa la carrera o la especialidad que los ecuatorianos escojan, las instituciones pablicas

y privadas debe brindar aprendizajes de calidad.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera

flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion tiene como proposito desarrollar las capacidades
de los individuos y sobre todo potencializar los conocimientos que han adquirido en las
aulas, esto quiere decir que los estudiantes a parte de tener una educacién precisa a esto,

se sumara la practica de los aprendizajes vistos.

Toda persona esta en la capacidad de un nuevo aprendizaje, los nuevos sistemas
nacionales lo corroboran de manera eficiente e integradora, el fin es que las personas
puedan estar al tanto acerca de sus culturas, diversidad geografica entre otras cosas que

las rodea sin ser limitadas por las leyes del pais.

1.4.2. Plan Nacional de Desarrollo (2017 - 2021) Toda una vida
Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida

Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las

identidades diversas

Asimismo, el campo de la identidad y cultura ecuatoriana se presentan en las
propuestas a traves de la promocion de la actividad y la produccion artistica, cultural y
audiovisual; la circulacién de las artes, culturas, memorias y patrimonios tangibles e
intangibles, y la inclusion de los conocimientos ancestrales; todo esto en una interaccion

con los diferentes ambitos del desarrollo del pais.

Es fundamental fortalecer y mantener la propia identidad cultural de esa manera

expandir el talento ecuatoriano por medio de sus origenes con el pasar del tiempo lograran
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ser parte de la formacion que inspirara a otras y aportar mas sobre la produccion artistica

ecuatoriana con el libre acceso de las creaciones artisticas.

1.4.3. Ley de Propiedad Intelectual

Art. 8.- La proteccion del derecho de autor recae sobre todas las obras del ingenio,
en el &mbito literario o artistico, cualquiera que sea su género, forma de expresion, mérito
o finalidad. Los derechos reconocidos por el presente Titulo son independientes de la
propiedad del objeto material en el cual esta incorporada la obra y su goce o ejercicio no
estan supeditados al requisito del registro o al cumplimiento de cualquier otra formalidad.

Las obras protegidas comprenden, entre otras, las siguientes:

a) Libros, folletos, impresos, epistolarios, articulos, novelas, cuentos, poemas,
cronicas, criticas, ensayos, misivas, guiones para teatro, cinematografia, television,
conferencias, discursos, lecciones, sermones, alegatos en derecho, memorias y otras obras

de similar naturaleza, expresadas en cualquier forma...

Toda obra o arte de realizacion propia tienen la posibilidad del registro como un

derecho de propiedad intelectual.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA EMPLEADA

2.1. TIPOS DE INVESTIGACION
2.1.1. Descriptiva - Explicativa

Se crearan prototipos de las piezas de disefio que el comitente, en este caso la
Fundacién apruebe para poder evidenciar la viabilidad técnica, apariencia fisica y

cualidades de ellas y poder certificar su funcionamiento como objetos fisicos.

2.2. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

En el caso del presente proyecto con la Fundacion se aplicara la investigacion

primaria que es la que se lleva a cabo y que se genera por uno mismo, de primera mano.

Es el desarrollo de conocimiento nuevo y engloba actividades como la fotografia

y bocetos.

2.2.1. Enfoque Cualitativo-Cuantitativo

Puede tanto cuantitativa como cualitativa. En este caso se trabajo junto el método
de investigacion de Leonard y Gavin puesto que resalta algunas caracteristicas ya

realizadas con anterioridad en esta fase con la Fundacion, que se explica a continuacion:

La investigacién es un procedimiento que debe empezar con la bisqueda o
exploracién inicial de datos para contestar a un briefing de disefio y continda su proceso
con la investigacion del pablico objetivo hasta el desarrollo y la sintesis de ideas y la

prueba final de materiales y procesos. (Leonard y Gavin, 2013, p.6)

2.3. METODOS DE INVESTIGACION
2.3.1. Métodos Tebricos

Rodriguez Uribe (20112) citado Mirleny Alcivar (2014) dice lo siguiente con
respecto a la metodologia “La Metodologia consiste entonces en un conjunto mas o menos
coherente y racional de técnicas y procedimientos cuyo proposito fundamental apunta a

implementar procesos de recoleccidn, clasificacion y validacidn de datos y experiencias
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provenientes de la realidad, y a partir de los cuales pueda construirse el conocimiento

cientifico”

Tomando en consideracion lo que expresa el autor en la cita anterior, podemos
discernir que, para realizar el proceso de investigacion es necesario implementar métodos
de estudio que ayuden, colaboren y faciliten recolectar la informacion para realizar dicha

investigacion.

2.3.1.1. Método de Analisis y Sintesis

La aplicacién del método de analisis y sintesis sera de mucha importancia en este
proyecto, debido a que nos permite analizar todos aquellos elementos de los cuales los
usuarios participan dentro de la fundacién, esto a su vez nos permitird conocer las
preferencias, los estados de animos, los gustos, los enfoques conductuales y sobre la

preferencia al momento de visualizar la identidad visual de las instituciones.

Garcia Dichito y Cisneros Gutiérrez (2005) citado por Quesada Alina, Dr. C. Medina
Alberto (2020) se refiere al método de analisis “"El analisis es una operacion intelectual
que posibilita descomponer mentalmente un todo complejo en sus partes y cualidades.
Garcia Dihigo y Cisnero Gutiérrez (2005) citado por Quesada Alina, Dr. C. Medina
Alberto (2020) "El analisis y la sintesis no existen independientemente uno del otro. En
la realidad el analisis se produce mediante la sintesis: el analisis de los elementos de la
situacion problematica se realiza relacionando estos elementos entre si y vinculandolos
con la situacién problema como un todo™

En cita anterior expone que el analisis y la sintesis deben ir juntos ya que una se apoya de
la otra para poder realizar el estudio de la investigacion, encontrar asi las falencias, los

problemas y asi resolverlos.

2.3.1.2. Método Histdrico- Ldgico

En el proceso de investigacion se utilizé el método historico—16gico, la entrevista
fue la herramienta clave para obtener la informacion necesaria para brindar la
informacidn que se necesitaba y determinar las condiciones objetivas, permitiendo

el andlisis para determinar los pardmetros a traves de la generalizacion.
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El método de analisis historico y logico: «El método historico estudia la
trayectoria real de los fendmenos y acontecimientos en el de cursar de su historia. El
método l6gico investiga las leyes generales del funcionamiento y desarrollo de los

fenémenos.

El método de andlisis histérico y l6gico es de gran ayuda, ya que permite
encaminarnos en los fendmenos de nuestro trabajo de investigacion, gracias a este método
podremos discernir las situaciones imprevistas que se puedan presentar y poder darle

solucidn.

2.3.1.3. Método Inductivo - Deductivo

(Eyssautier de la Mora, 2006) citado por Mirleny Alcivar (2014) se refiere al
método inductivo-deductivo “Estudia casos individuales para llegar a una generalizacion,

conclusion o norma general y después se deducen las normas individuales”

Como se puede apreciar en la cita antes mencionada, el método inductivo-
deductivo colaborara en este proceso de investigacion ya que nos permitira estudiar de
manera individual a cada persona que acuda a la fundacion y asi poder realizar un analisis
general sobre los aspectos en comunes que tienen los usuarios con la fundacion. El
propésito de aplicar dicho método es poder conocer a los individuos de manera
independiente, asi el estudio sera equitativo al reunir toda la informacién tomando en
cuenta las necesidades de cada persona y a su vez lograr un enfoque personal en la

identidad visual y el material POP.

El inductivo-deductivo, nos permitira ir de lo general a lo particular, se debe
conocer a ciencia cierta, que es aquello que relaciona a las personas con la fundacion,
elementos, servicios, 0 en este caso imagenes de la identidad de la institucién, con los
cuales se sienten identificados. Se debe realizar el analisis exhaustivo de todos los
elementos y servicios que tiene la Fundacion Un nuevo comienzo, para asi, lograr en
enfoque que se desea, que los usuarios se sientan parte de la institucion, tomando en

cuenta los resultados de nuestra investigacion.
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2.3.2. Métodos Empiricos

Radrigan (2011) citado por Anastacio David (2016) habla acerca de los métodos
empiricos: “Estos métodos posibilitan revelar las relaciones esenciales y las
caracteristicas fundamentales del objeto de estudio, accesibles a la deteccion senso-
perceptual, a través de procedimientos practicos con el objeto de diversos medios de
estudio. Su utilidad destaca en la entrada en campos inexplorados o en aquellos en los

que destaca el estudio descriptivo”

Son necesarios aplicar estos métodos, debido a que se basan en las experiencias
de las personas, podemos aplicar diferentes técnicas para obtener la informacion necesaria

y poder avanzar con el estudio de la investigacion.

2.3.2.1. Observacion Participativa

Al respecto Bunge (2007) sefiala que, “La observacion es el procedimiento
empirico elemental de la ciencia que tiene como objeto de estudio uno o varios hechos,

objetos o fendmenos de la realidad actual”

En necesario e importante estar inmersos en la recoleccion de datos en el proceso
de la investigacion ya que permitird reconocer con eficacia las situaciones e imprevistos

que se presenten y se podra tomar las soluciones mas viales.

2.3.2.2. Entrevista

Daniel Roa (2010 pag. 1) “Técnica para obtener datos que consiste en un dialogo
entre dos personas, el investigador y el entrevistado se realiza con el fin de obtener
informacion de parte de este, que es, una persona entendida en la materia de la

investigacion”

Disefiada para la Presidente de la Fundacion Un nuevo Comienzo, ella podra
exponer sobre los aspectos mas relevantes de lo que le agradaria que su nueva identidad
visual y su material POP contenga, para asi buscar diferentes opciones de presentacion y
visualizacion, sin perder la esencia de la labor de la entidad.
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2.3.2.3. Encuesta
Garcia Ferrado (2011 citad por Recalde Audrina (2015) se refiere a la encuesta.

“La encuesta es una observacion no directa de los hechos sino por medio de lo que

manifiestan los interesados”

La encuesta se debe realizar a las personas que participan activa y directamente con la
institucion en este caso con la Fundacién Un Nuevo Comienzo, asi ellos podran expresar
con libertad y de manera voluntaria su sentir con respecto a la identidad visual que tiene

la fundacion y lo que ellos desearian que tuviera para sentirse mas identificados.

2.3.3. Métodos Estadisticos
2.3.3.1. Universo

Carrasco (2009) citado por Moreno Eliseo (2013) sefiala que universo “Es el
conjunto de elementos —personas, objetos, sistemas, sucesos, entre otras- finitos e
infinitos, a los que pertenece la poblacion y la muestra de estudio en estrecha relacion con

las variables y el fragmento problematico de la realidad, que es materia de investigacion”

2.3.3.2. Muestra

Moran Marquez (2011) define a la muestra como: “Una parte de la poblacion la

cual se determina mediante formulas especificas diseniadas para ese proposito”

La muestra es una técnica que permite recolectar datos e informacién, dicha
muestra es una parte de la publicacién y con ella se trabaja y se desarrolla el tema de

investigacion.

2.4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
2.4.1. Andlisis de la observacion

Para obtener un buen analisis sobre la investigacion, se realizé una ficha de
observacion que permitié ordenar la informacion desde el principio hasta el final del

proyecto de investigacion.
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Los resultados obtenidos dieron la pauta para que se realice el redisefio de
identidad visual y material POP de la Fundacién Un Nuevo Comienzo, ya que asi; se
permitira que la entidad antes mencionada, tenga un realce en el sector corporativo y al

mismo tiempo tenga unas bases sélidas en el mercado,

2.4.2. Andlisis de los resultados de encuestas

Para la aplicaciéon de la encuesta se tomé una muestra no probabilistica de 60
personas, a quienes se les pidid contestar un banco de preguntas con indicadores de
respuesta. Resultados que evidenciaron los requerimientos y necesidades de la fundacion,

asi como el conocimiento de la marca.

El formato se puede visualizar en el Anexo 1.

PREGUNTA 1.- ¢ Ha escuchado sobre la Fundacion Un Nuevo Comienzo?

Esta pregunta se la formulo con la finalidad de saber el conocimiento de la
fundacion con el fin de verificar si la fundacion cumple con unas las propuestas
planteadas. El 70% de los encuestados conocian la fundacion y el 30% dimos a conocer
la fundacion a través de charlas con esto dimos paso a las demas preguntas planteadas

en la encuesta.

PREGUNTA 2.- ; Conoce la labor o las actividades que realiza la Fundacion?

Con el propdsito de tomar indagacion veridica y discurrir el conocimiento previo
de los encuestados, se formuld esta pregunta de tal manera que 20 personas que
representaron el 20% de la poblacion objeto de estudio testificaron no tener algln
conocimiento acerca de la fundacion se le procedid a explicar con brevedad para poder

dar paso a la siguiente pregunta.

PREGUNTA 3.- ¢ldentifica la identidad visual, logotipos o imagenes de la

Fundacion?
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Después de las preguntas previas EI 70% de los encuestados conoce y opina sobre
la importancia de la Imagen dentro de la fundacion, 10 personas que representan el 30%

aun no tienen una definicién clara.

PREGUNTA 4.- ;Considera usted que la actual identidad visual de la Fundacién

causa el impacto necesario en los usuarios?

El 60% de los encuestados estan de acuerdo, el 30% estdn muy de acuerdo y
apenas el 10 % que equivale a 5 personas estuvieron en desacuerdo. Demostrando que la
mayoria de las personas considera que la imagen causa gran impacto para que empresas

apuesten por ayudar al éxito

PREGUNTA 5.- Considera que la publicidad, material o letreros indican la labor de

una institucion.

El 62 % esta muy de acuerdo con que el material visual ayuda con mayor
efectividad a la imagen de la institucion. ElI 28% afirma que este acuerdo con la labor
institucional que efectua la fundacion. EI 10% no siente que el material publicitario no es

suficiente para darle realce a la fundacion.

PREGUNTA 6.- Una buena identidad visual le permite a la entidad marcar

territorio corporativo.

Contamos con un 62% de los encuestados que estdn muy de acuerdo con la
efectividad de la imagen que puede alcanzar la fundacion. 28% esta de acuerdo, pero
piensan que no es lo suficiente para poder asumir un rol territorial, no obstante, el 10%

piensa que no es muy relevante.

PREGUNTA 7.- Cree que los materiales POP son necesarios para la publicidad y la

labor de la fundacion.

Esta pregunta causo revuelo en los encuestados ya que el 80% estd muy de acuerdo

en que el material publicitario es de gran ayuda y denota dedicacion de la fundacion, el
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15% esta de acuerdo con que el material POP sirve para atraer y ayuda que la fundacion

se haga conocer el 5% no le gusta esa manera porque lo ve como gastos innecesarios.

PREGUNTA 8.- Considera importante rediseiiar la identidad visual de la

Fundacion.

Encontramos en que esta pregunta la mayoria estd muy de acuerdo con la
innovacion de la fundacion ya que ayuda a la modernizacion de tal. Solo un 1% dice estar

en desacuerdo porque quita la esencia del logo.

PREGUNTA 9.- ;Considera usted que una buena comunicacion visual pueda

generar permanencia en la mente de los usuarios?

Los encuestados estan de acuerdo y consideran que una comunicacion visual bien
planificada y trabajada lograria quedarse en la mente de los interesados y ser reconocida

en cualquier parte de la ciudad, incluso de la provincia.

PREGUNTA 10.- {Qué tan importante considera Usted que la Fundacion cuente
con un Manual de Marca que permita visualizar las actividades y labores qué

realiza?

los encuestados posteriormente testifican que es sustancial que la fundacion relate

con un manual de marca que contribuya una comunicacion visual efectiva.

2.4.3. Andlisis de los resultados de entrevistas

Al realizar la entrevista la Presidente de la Fundacion Lic. Ménica Rodriguez,
pudo expresar el deseo de redisefiar la identidad visual de su institucion, ya que esto le
permitiréd tener un alcance corporativo mas efectivo y eficaz, ella enfatizé que anhela que
el redisefio le permita llegar a mas personas, que la imagen de la fundacidon sea reconocida

y sobre todo quiere dejar una huella en los lugares donde realiza las labores.

Que las personas no solo reconozcan la labor, el impulso o las donaciones que la
fundacion puede brindar, ademas desea que las personas reconozcan a la institucion como

un lugar de apoyo, un lugar donde pueden encontrar el amor de Dios, palabras de aliento
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y sobre todo una mano amiga. Y esto se lograra redisefiando la identidad visual, con una

imagen fresca que les permita a los usuarios sentirme identificados.

Al realizar la entrevista la Presidente de la Fundacion Lic. Monica Rodriguez,
pudo expresar el deseo de redisefar la identidad visual de su institucion, ya que esto le
permitira tener un alcance corporativo mas efectivo y eficaz, ella enfatizé que anhela que
el redisefio le permita llegar a mas personas, que la imagen de la fundacion sea reconocida

y sobre todo quiere dejar una huella en los lugares donde realiza las labores.

El Directivo comprende la importancia de contar con un manual que permita
impulsar y dar a conocer lamarca empresarial y pues sobre todo conocer sobre las normas

y correctos usos de la imagen.

Con ello se puede concluir sobre la necesidad de que exista una estrategia de

comunicacion digital en la Escuela de Conduccidn por ello se realizara una propuesta a

través de un Manual de Marca como aporte en el impulso de su imagen en el

mercado.

Que las personas no solo reconozcan la labor, el impulso o las donaciones que la
fundacion puede brindar, ademas desea que las personas reconozcan a la institucion como
un lugar de apoyo, un lugar donde pueden encontrar el amor de Dios, palabras de aliento
y sobre todo una mano amiga. Y esto se lograra redisefiando la identidad visual, con una

imagen fresca que les permita a los usuarios sentirme identificados.

2.5. HERRAMIENTAS DE ANALISIS
2.5.1. Andlisis PEST

El Andlisis PEST(A) Es una herramienta que se utiliza con la finalidad de analizar
los diferentes campos de un mercado y como influyen estas. Los elementos que se toman
en consideracion son los politicos, econdémicos, sociales, tecnolégico, ambientales. En
este caso podremos observar como estos elementos benefician o perjudican a la fundacion
Un nuevo Comienzo. Cabe recalcar que al ser una entidad publica debe ser reconocida y
sobre todo tener un territorio de expansion amplio, para que la imagen y la labor de la

fundacion seas conocida y reconocidas.
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POLITICO

v" Ayuda del Gobierno

v’ Colaboracién de entidades publicas

ECONOMICO

v" Gastos de movilizacion

v" Donaciones

TECNOLOGICO

v Disponibilidad del personal calificado

v"Infraestructura de comunicaciones

SOCIAL

v’ Caracteristicas demograficas
v" Estilos de vida
v’ Trabajos t empleos

2.5.2. Andlisis DAFO (FODA)

El FODA es un esquema que nos permite conocer las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de las instituciones, en este caso de la Fundacion Un Nuevo
Comienzo, asi podra reconocer los aspectos positivos y negativos de la institucion y poder

idear planes que permitan que existan méas rasgos buenos que malos.

FODA INSTITUCIONAL FUNDACION “UN NUEVO COMIENZO”

FORTALEZAS

v" Tiene un equipo de profesionales capacitados en todas las areas necesarias.
v Desarrollan actividades innovadoras que permiten la integracion de la

comunidad.
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v Trabajan sin fines de lucro.

v Reciben ayuda nacional por parte de empresas privadas

OPORTUNIDADES

v Trabajan en sectores urbanos marginales con necesidades basicas.

v Tienen el apoyo de entidades publicas como la Policia Nacional y el Cuerpo de
Bomberos.

v Trabajan con personas que realmente lo necesitan, evidenciando su condicién

sociocultural.

DEBILIDADES

v No cuenta con infraestructura propia.
v' Falta de voluntariado.

v" Poca utilidad de redes sociales.

AMENAZAS

v’ Escasa participacion del Gobierno
v" Poco manejo de publicidad

v" Donaciones en mal estado

2.5.3. Modelo CAPA

CORREGIR DEBILIDADES

e Alquilar a corto plazo una infraestructura que le permita desarrollar sus
actividades con eficacia.

e Tener convenios con institutos privados de aprendizajes multiples para que los
estudiantes realicen sus practicas y al mismo tiempo voluntariado.

e Escoger al personal idoneo que conozca de redes sociales, para que trabaje en la

publicidad de la Fundacién.
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AFRONTAR AMENAZAS
Realizar las gestiones correspondientes para que el Gobierno o el Municipio
conozcan de las actividades de la Fundacion y participen de las mismas.

Realizar una publicidad més concreta: repartir volantes, fotos y anuncios es redes

sociales.
Verificar que las donaciones se encuentren en Optimas condiciones, si se

encuentran el mal estado no aceptar.

POTENCIAR LAS FORTALEZAS

Capacitar al personal de la fundacién par que tengan conocimientos actualizados.
Seguir realizando actividades que permitan la integracion de la comunidad con la

fundacion.
Enviar solicitudes de donacion o participacion a mas empresas, para asi tener

diversos productos que brindar a los necesitados.

APROVECHAR OPORTUNIDADES

Implementar este proyecto, ya que asi podran lograr un posicionamiento

corporativo y un ambiente global conocido.
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CAPITULO I1l. DESARROLLO DE LA PROPUESTA
3.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Rediseno de identidad de marca e identidad de material pop para la fundacion “un

nuevo comienzo” en ayuda de familias y mujeres emprendedoras de escasos recursos.

3.2. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Desarrollar la identidad visual corporativa para fortalecer el reconocimiento y
posicionamiento de fundacion mediante la investigacién mixta para elaborar un manual

de marca

3.3. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Un manual de identidad corporativa, se define como un documento que
establece normas siendo una herramienta de la empresa con la que se orienta para dar
un buen uso de la linea gréafica. EI Manual de Identidad Corporativa recoge los

elementos constitutivos de la nueva ldentidad Visual.

Estos elementos establecen las normas de construccion del logo, los colores,
el uso de las tipografias y la gama de aplicaciones del uso mas generalizado de la

marca.

El Manual debe ser por tanto una herramienta constante y presente en todas
las aplicaciones y convivencia de la marca corporativa. Las normas contenidas en
este documento deben respetarse y mantenerse constantes, a fin de facilitar trasmitir

una identidad Unica, reforzada y diferenciadora de su Identidad Visual.

Port tal se concluye que, el manual de identidad corporativa es una
herramienta imprescindible que ayuda a gestionar la marca por medio de los

elementos graficos que deben aplicarse visualmente.

El proyecto es factible y ayudara en el crecimiento de la fundacion, ya que esta
enlazado al reconocimiento de la identidad corporativa de la fundacion la cual aportara

en el crecimiento tanto comercial como empresarial.
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La factibilidad del proyecto se justifica con los resultados adquiridos con los
métodos de investigacion la cual permiten sostener las razones del porque el redisefio de

la linea grafica de la asociacion.

3.3.1. Estado inicial de proyecto

En la fundacion se ha observado una inadecuada linea gréfica, el cual no transmite
lo que representa la misma, careciendo de una identidad corporativa esto se pudo obtener
gracias a los resultados de la investigacion, se pudo verificar que la fundacion no estaba
desarrollando una correcta aplicacidon de imagen corporativa. Por esta razon se propone
el redisefio de la imagen corporativa con su respectivo manual de marca, para que asi
pueda tener una imagen corporativa adecuada y logre el posicionamiento en la mente de
los clientes con esta nueva imagen, y a su vez diferenciase de sus competidores,

mostrandose mas organizada logrando asi el correcto manejo de la marca.

3.3.2. Requerimientos de desarrollo

Para realizar el desarrollo de la propuesta se debe tomar en consideracion los
aspectos mas relevantes con respecto al redisefio de la identidad visual y material POP de

la Fundacion Un Nuevo Comienzo.

La investigacion y la recopilacion de informacidn fueron pasos importantes para
poder comprender, que es lo que necesita la fundacion para tener una identidad visual que
le permita marcar la diferencia y sobre todo abrirse campo en el plano corporativo, que
los usuarios reconozcan a la fundacidn, su labor, sus propuestas y sobre todo sus pasos.
La palabra de la presidenta fue de suma importancia, puesto que ella pudo explicar como,
para qué y porque queria el redisefio, y a su vez se recopil6 la informacion que brindaron
al usuario que ya han participado de las actividades de la fundacién, que imagenes
Ilamarian mas su atencion, que les gustaba de la imagen de la fundacién y que les gustaria

ver en la actualidad.
Los requerimientos necesarios para el desarrollo de este trabajo fueron:

e Eldidlogo
e Recopilacion de informacion

e Encuestas
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e Entrevistas

e Analisis de la informacién
e Estudio de mercado

e Estudio socioeconémico

e Lluvia de ideas

e Desarrollo de diversos bocetos.

Este trabajo se realizd en conjunto, puesto que la fundacion trabaja para la
sociedad, en otras palabras, el punto de partido fue la comunicacion con todas las personas

que forman parte de esta institucion.

3.3.2.1. Requerimientos técnicos

Una vez descrito el analisis del proyecto se vio necesario para la elaboracion de

este, se utilizd los siguientes requerimientos técnicos.

Tabla 1. Requerimientos Técnicos

CANTIDAD RECURSO DESCRIPCION

1 Computadora * Laptop Lenovo Intel

* Resolucién (1366 x 768)

« Intel Core i5 décima generacion
» Windows 10 Home

* Disco Duro 256 MB

* Memoria Ram 12 GB

* Tarjeta Grafica

1 Browser Google Chrome o

Mozilla Firefox

6 meses Internet Velocidad de 10mbps

3 meses Paquete de Adobe -Adobe Illustrator
-Adobe Photoshop
-Adobe InDesign

-Adobe Lightroom

1 Respaldo en la Nube Google Drive
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1 semana

Viaticos

Transporte, alimentacion, hospedaje,

Fuente: (Ramirez, 2021)

3.3.2.2. Requerimientos operativos

En este requerimiento se evidencia el talento humano, de esta manera vinculado

al area de comunicacion visual, en este caso un disefiador grafico que desarrolle las

siguientes funciones:

Tabla 2. Requerimientos Operativos

CANTIDAD

DESCRIPCION

FUNCIONES

Disefiador Gréafico

- Reunir la informacién necesaria de los
usuarios que reciben la ayuda de la

Fundacién Un Nuevo Comienzo.

- Investigar los antecedentes a nivel de uso

de marca grafica en la fundacion.

- Determinar los valores mas importantes
a reflejar dentro de la identidad visual de

la Fundacion.

- Desarrollar y proponer bocetos de

redisefio de marca grafica.

- Llevar las ideas en bocetos a lo digital y

proponer variaciones

- Realizar fotomontajes para probar como
se visualizaria la nueva marca gréafica de

la fundacion

- Disefiar mockup de merchandising con

la nueva marca grafica

-Disefiar el nuevo manual de marca para la

fundacion

Fuente: (Ramirez, 2021)
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3.3.2.3. Requerimientos econémicos

Para el desarrollo de la presente propuesta considerando los recursos técnicos y

de talento humano necesarios, se requiere del siguiente presupuesto.

Tabla 3. Requerimientos Econémicos

RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO PRECIO
UNITARIO | TOTAL
Computadora | « Laptop Lenovo Intel 1 $ 1000 $1000
* Resolucion (1366 x
768)
* Intel Core i5 décima
generacion
* Windows 10 Home
* Disco Duro 256 MB
* Memoria Ram 12 GB
* Tarjeta Grafica
Browser Google Chrome o 1 Gratuito Gratuito
Mozilla Firefox
Internet Velocidad de 10mbps 4 meses $25 $100
Paquete de -Adobe Illustrator 2 meses $19.99 $39.98
Adobe -Adobe Photoshop
-Adobe InDesign
-Adobe Lightroom
Respaldo en | -Google Drive 1 Gratuito Gratuito
la nube
Viaticos -Transporte, 1 semana $50 $50
alimentacion, hospedaje,
Disefiador -Disefiador del logotipo 1 $1000 $1000
grafico y manual de marca
TOTAL | $2189.98

Fuente: (Ramirez, 2021)
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3.3.3. Planificacién de desarrollo

Para desarrollar la propuesta correctamente es necesario organizarnos y realizar

un esquema de las actividades a realizarse, de esta manera se cumplira los objetivos

planteados de manera eficaz y organizada.

A continuacion, se detalla el cronograma organizado.

Tabla 4. Planificacion de desarrollo

FASE 1: Investigacion

Previa

SEMANA

Investigacion sobre los
aspectos de la nueva

identidad visual

Investigacion sobre la
Fundacién “Un nuevo

Comienzo”

SEMANA

SEMANA

3

SEMANA
4

Investigacion de los valores
institucionales de la

Fundacién

Revision de material POP

actual

FASE 2: Diseflo de marca

grafica

SEMANA
5

Bocetos de disefios para la

nueva identidad visual

Eleccidn de la tipografia

SEMANA
6

SEMANA
7

SEMANA
8

Eleccion de colores y formas

Presentacion del disefio de la
nueva identidad visual de la

Fundacioén
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FASE 3: Disefio y
publicacion de manual de

SEMANA
9

SEMANA | SEMANA | SEMANA
10 11 12

marca

Fotomontajes de publicidad y

merchandising

Magquetacion de manual de

marca

Presentacion final de manual

de marca

Elaboracion de material POP

Fuente: (Ramirez, 2021)

3.3.4. Fase 1: Redisefno de la identidad visual
Logotipo

En esta primera etapa o fase se tomé en consideracion la investigacion realizada
sobre la historia de la fundacion, las actividades y labores que realiza, la visiony la misién
y todos los aspectos relevantes que nos permitan conocer e identificar la conexion que

tiene el logotipo actual con la fundacion.

3.3.5. Fase 2: Disefo de bocetos y material POP
Fotomontaje

Se realizo la tomar de diversas fotografias para realizar un collage y asi poder
seleccionar las mejores fotos y realizar las modificaciones necesarias a gusto de la

presidenta de la fundacion.

Eleccion de tipografia

Se presentd los diferentes tipos de letras y nimeros para seleccionar los mejores

y sobre todo aquellos que vayan de acuerdo con el nuevo disefio.
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Eleccion de colores

Los colores del nuevo disefio también tenian que ser abalizados ya que al ser un

disefio corporativo debe tener el impacto comercial que se necesita para la fundacion.

Presentacion del nuevo disefio

Se presentd el nuevo disefio de identidad visual de la Fundacion Un nuevo

Comienzo a la presidenta Lic. Monica Rodriguez, quedando a gusto con los resultados.

Proceso de creacion de la marca

La idea principal para la creacién de la marca fue siempre dar a conocer la
fundacion de tal manera que, al emplear elementos minimos y basicos, la marca se hiciera

mas perceptible y facil de recordar para el publico objetivo.

Creacion de isologo

Cuando combinamos el simbolo y la parte tipografica transmitimos y realzamos

de manera visible como puede transmitir la fundacion.

Composicion de logotipo

El logotipo indica seguridad y confianza clara y visible pero lo més importante es

que puede adaptar varios niveles de comunicacion.

Marca gréfica final

Las aplicaciones visuales de la marca deben estar acorde a las normas del manual
en donde se indican los tamafios maximos y tamafios minimos de reproduccién impresa

y digital.
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Variaciones de la marca grafica

Siempre que sea posible se aplicara la marca en su version principal. En el caso
de que se dificulte por razones técnicas se utilizara la version en blanco y negro. Las
especificaciones presentadas en el manual recomiendan los usos correctos de la marca
con la finalidad de no caer en errores de sus aplicaciones. El logotipo tiene unas medidas
y proporciones relativas determinadas por los criterios de composicion, jerarquia y

funcionalidad. En ningln caso se haran modificaciones de estos tamafios y proporciones.

Linea gréafica

La aplicacién de la marca en todos los elementos de la linea grafica se halla en el
Manual de marca. En el mismo se detallan las representaciones de expresion literal de la
marca, los usos correctos en papeleria, uniformes y vehiculos estos ultimos utilizados

como herramienta para la correcta aplicacién del mismo.

El valor de una marca depende en gran disciplina en su aplicacion estas
indicaciones tienen el objetivo de no debilitar el mensaje visual hay que ordenar y aplicar
de forma correcta el logotipo es garantia de que transmitira perfectamente el rango dentro
del logo.

Los usos correctos de la marca en redes sociales se encuentran especificados en el

Manual de marca propuesto a la Fundacién un nuevo comienzo.

3.3.6. Fase 3: Implementacion del manual de marca

En esta fase se procedio a realizar el manual de marca de la fundacion y material
POP con todos los cambios que se realizaron en el logotipo, con la finalidad de dar a
conocer a los usuarios una imagen fresca y llamativa de la fundacion, puedan identificarla

por medio de su identidad visual.

3.4. FACTIBILIDAD DE APLICACION
3.4.1. Factibilidad administrativa

Este proyecto es factible porque permitira que la Fundacién Un nuevo Comienzo
pueda tener una identidad visual reconocida, a tal punto que no solo serd una lugar de
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ayuda para las personas que lo necesiten, sino que ademas se abrira campo en el area
corporativa, siendo una de las instituciones reconocidas a nivel nacional e internacional,
ya que su identidad visual y su material POP causaran un impacto trascendental y esto

conllevard a que la directiva de esta institucion sea renombrada por su labor.

3.4.2. Factibilidad econ6mica

El redisefio de identidad visual y material POP, ayudaran a darle un espacio en el
mundo globalizado a la fundacion y esto va a permitir que dicha entidad no solo brinde
ayuda, sino que, a su vez, por ser una institucion reconocida tendrd apoyo con donaciones,

asi la fundacion abarcard mas campo y podra ayudar a mas personas.

3.4.3. Factibilidad legal

Este proyecto no infringe ninguna ley local o nacional, el estudio realizado es de
autoria propia del investigador, el redisefio de la identidad visual y material POP de la

Fundacion Un Nuevo Comienzo, fue ideas inéditas del autor

3.4.4. Factibilidad ecolégica

El proyecto del redisefio de la identidad visual de la fundacién y su material POP,
permitird que la se utilicen materiales que duren a largo plazo, asi se evitara el consumo
de papel, plasticos y otros elementos que duran afios en degradarse y contaminan el

ambiente.

3.5. RESULTADOS ESPERADOS EN LA APLICACION DE LA PROPUESTA

En la actualidad nos encontramos en un mundo globalizado, donde las redes
sociales son de suma importancia para comunicar, comercializar o trasmitir informacion,
por ende, toda identidad visual que representaria una institucion o empresa debe ser

Ilamativo y sobre todo que identifique a la institucién como tal.

En el caso de la Fundacion Un Nuevo Comienzo, el redisefio de su identidad visual
causara un impacto positivo no solo en los medios de difusion, sino que ademas captara

la atencidn de las personas que frecuentan las oficinas de la misma, puesto que, al tener

39



una imagen fresca, llena de energia, sera notoria para los usuarios y podran relacionar la

imagen con la labor y las actividades de la fundacién.

En otras palabras, son resultados de este proyecto seran beneficiosos para la
Fundacion Un Nuevo Comienzo ya que, ampliard su margen de identidad, tendré nuevo
material POP, sera reconocido no solo a nivel local sino a nivel nacional y sobre todo

expandira su base corporativa.
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CONCLUSIONES

Para la realizacion de este proyecto, se realizo la respectiva investigacion de los
antecedentes historicos de la fundacion a su vez se analizd los elementos gréficos de la
identidad corporativa mediante una investigacion que ayudo al crecimiento de la

fundacion.

Posteriormente se investigo las principales caracteristicas de la fundacion para la

respectiva ejecucion de la marca.

A lo largo de esta tesis se tuvo que tomar decisiones durante el desarrollo de la
propuesta tomando en cuenta las recomendaciones y analisis de las encuestas y

entrevistas.

Para finalizar, es importante tener en cuenta que el proyecto se realizé con
conocimientos adquiridos durante el proceso de estudio, lo que aportd significativamente

al desarrollo del proyecto.

Realizando una investigacion y propuesta efectiva y funcional.
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RECOMENDACIONES

Una vez concluido el proyecto, se recomienda a los socios hacer el cambio por
completo de la nueva identidad corporativa para que no generar confusion en el pablico

objetivo con la identidad anterior.

Ademas, deben aprovechar las oportunidades que posee la fundacidn para competir
en el mercado, esto lo pueden conseguir con estrategias comunicacionales, tanto en

medios tradicionales y digital.

Los socios deben hacer uso del manual de marca y hacer respetar son el disefiador

las directrices y normal establecidas.

Los socios de la Fundacién Un Nuevo Comienzo, deben conocer mas sobre identidad

corporativa y como esta puede beneficiar a la empresa.

Los socios deben registrar la marca ante el instituto de propiedad intelectual.
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ANEXO 1. ENCUESTAS

D@ FORMACION
®Q@ situio Tecnologico

Cadigo Senescyt 2258

Dirigida a los usuarios de la Fundacion Un Nuevo Comienzo con la finalidad de

obtener informacion que contribuya al desarrollo de la propuesta.

TEMA: PROPUESTA REDISENO DE LA IDENTIDAD VISUAL Y
MATERIAL POP DE LA FUNDACION UN NUEVO COMIENZO”

1.- ¢Ha escuchado sobre la Fundacién Un Nuevo Comienzo?

Si

No

2.- ¢ Conoce la labor o las actividades que realiza la Fundacién?

Si

No

3.- ¢ Identifica la identidad visual, logotipos o imagenes de la Fundacion?

Si

No

4.- ;Considera usted que la actual identidad visual de la Fundacion causa el

impacto necesario en los usuarios?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
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5.- Considera que la publicidad, material o letreros indican la labor de una

institucion.

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

6.- Una buena identidad visual le permite a la entidad marcar territorio

corporativo.

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

7.- Cree que los materiales POP son necesarios para la publicidad y la labor
de la fundacion.

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

8.- Considera importante redisefiar la identidad visual de la Fundacion.

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
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9.- ¢Considera usted que una buena comunicacion visual pueda generar

permanencia en la mente de los usuarios?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

10.- ¢Qué tan importante considera Usted que la Fundacion cuente con un

Manual de Marca que permita visualizar las actividades y labores qué realiza?

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
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ANEXO 2. FORMATO DE ENTREVISTA

D@ FORMACION
®Q@ situio Tecnolégico

Cadigo Senescyt 2258

ENTREVISTA

Dirigida a la Directora de la Fundacién “Monica Rodriguez Valverde” con la finalidad
de obtener informacién que contribuya al desarrollo de la propuesta.

TEMA: REDISENO DE IDENTIDAD VISUAL Y MATERIAL POP PARA LA
FUNDACION “UN NUEVO COMIENZO” EN AYUDA DE FAMILIAS Y MUJERES
EMPRENDEDORAS DE ESCASOS RECURSOS.”

Fecha [/ [
Nombre del Entrevistado: Empresa:
PREGUNTAS:

* ;Considera Usted que la Misién de la Fundacion se encuentran correctamente
definidas?

« ;Cuéles cree Usted que son los elementos que hay que resaltar de la Mision y Vision
de la empresa?

« ¢;La Fundacién cuenta con valores definidos?

* ;Como considera Usted que es la forma mas adecuada de ayudar a los demas por
medio de la fundacioén?
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* ;Considera Usted que la fundacion cuenta con los elementos necesarios para poder

ayudar a los mas necesitados?

* /Qué clase de donaciones cree ud mas necesarias para la fundacion y por qué?

ENTREVISTADO POR
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ANEXO 3. FOTOS FUNDACION

Entrega de Obsequios a los nifios
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Charlas en diferentes parte del Pais para emprendedoras
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ANEXO 4. RESULTADO DE LA ENTREVISTA APLICADA

Dirigida a la Directora de la Fundacién “Monica Rodriguez Valverde” con la finalidad
de obtener informacion que contribuya al desarrollo de la propuesta.

TEMA: REDISENO DE IDENTIDAD VISUAL Y MATERIAL POP PARA LA
FUNDACION “UN NUEVO COMIENZO” EN AYUDA DE FAMILIAS Y
MUJERES EMPRENDEDORAS DE ESCASOS RECURSOS.”

Fecha24/09/2021

Nombre del Entrevistado: Lcda. Ménica Rodriguez

Empresa: Fundacion Un Nuevo Comienzo

PREGUNTAS:

* ;Considera Usted que la Mision de la Fundacién se encuentran correctamente
definidas?

Considero gque la MISION de la Fundacién con el tiempo la hemos definido
correctamente, ain hay mucho por delante, iremos mejorando el enfoque y nuestra labor
crecera.

* . Cuéles cree Usted que son los elementos que hay que resaltar de la Mision y
Vision de la empresa?

Que somos una fundacion sin fines de lucro, que no solo ayuda al necesitado si no que se
enfoca en hacerlos crecer moral, personal y espiritualmente con una idealizacion al
trabajo, proporcionandole conocimientos para enfrentarse a lo laboral.

« ;La Fundacion cuenta con valores definidos?
La Lealtad, honradez y profesionalismos define a la Fundacion debido a que en ella se

encuentran voluntarios profesionales que capacitan y ayudan a los beneficiados en las
diferentes acciones.

¢ ;Como considera Usted que es la forma mas adecuada de ayudar a los demas por

medio de la fundacion?

Como lo venimos haciendo hasta ahora, enfocdndonos en capacitarlos, darles
conocimientos, ya que algunos no han terminado sus estudios, los preparamos para que

puedan generar sus propios ingresos con sus emprendimientos.
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* ;Considera Usted que la fundacion cuenta con los elementos necesarios para

poder ayudar a los mas necesitados?

Aun estamos en el proceso de afianzar donadores, personas y empresas que quieran ser
parte de esta labor, ya sea como voluntario, profesion o con sus donaciones, todo es

bienvenido, siempre estaremos en la disposicion de reclutar nuevos elementos.

* ;Qué clase de donaciones cree ud mas necesarias para la fundacion y por qué?

Todas las donaciones son necesarias, algunas podran ayudar econdmicamente, pero otras
ayudan a prepararse, capacitarlos y otras ayudan a cuidar su salud, como las brigadas

médicas, odontoldgicas, infantiles etc.

ENTREVISTADO POR: David Jesus Ramirez Valarezo
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ANEXO 5. RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA TABULADOS Y
GRAFICADOS.

1.- ¢ Ha escuchado sobre la Fundacion Un Nuevo Comienzo?

Si 46

No 4

50

30 -

20 -

10 -

Si No

2.- ¢Conoce la labor o las actividades que realiza la Fundacién?

Si 35

No 15

40
35 +
30 A
25 -+
20 -
15 -
10 -

Si No




3.- ¢ ldentifica la identidad visual, logotipos o imagenes de la Fundacion?

Si

26

No

24

26,5
26
25,5
25
24,5
24
23,5
23

Si

No

4.- ;Considera usted que la actual identidad visual de la Fundacion causa el

impacto necesario en los usuarios?

Muy de acuerdo 20
De acuerdo 28
En desacuerdo 2

30

25

15 +

10 -

Muy de acuerdo De acuerdo

En desacuerdo
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5.- Considera que la publicidad, material o letreros indican la labor de una

institucion.

30

25

20

15

10

Muy de acuerdo 25
De acuerdo 21
En desacuerdo 4

Muy de acuerdo De acuerdo

En desacuerdo

6.- Una buena identidad visual le permite a la entidad marcar territorio

corporativo.

Muy de acuerdo 50
De acuerdo 0
En desacuerdo 0

60
50
40
30
20

10

Muy de acuerdo De acuerdo

En desacuerdo
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7.- Cree que los materiales POP son necesarios para la publicidad y la labor

de la fundacion.

Muy de acuerdo 25
De acuerdo 20
En desacuerdo 5

30

25 A

15 A

10 -

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

8.- Considera importante redisefiar la identidad visual de la Fundacion.

Muy de acuerdo 50
De acuerdo 0
En desacuerdo 0
60
50
40
30
20
10
0 T T 1
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo
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9.- ¢Considera usted que una buena comunicacion visual pueda generar

permanencia en la mente de los usuarios?

Muy de acuerdo 50
De acuerdo 0
En desacuerdo 0
60
50
40
30
20
10
O T T 1
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

10.- ;Qué tan importante considera Usted que la Fundacion cuente con un

Manual de Marca que permita visualizar las actividades y labores qué realiza?

Muy de acuerdo 50
De acuerdo 0
En desacuerdo 0

60

40 -

30 +

10

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo
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ANEXO 6. PROCESO DE CREACION DE LA MARCA: LOGO

Una decision, un cambio
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ANEXO 7. COLORES CORPORATIVOS
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ANEXO 8. TIPOGRAFIA CORPORATIVA

TIPOGRAFIAS

Todo el logo tiene una sola tipografia, se
usara siempre la misma tipografia,

el Lema (Slogan) puede variar NO usarlo
0 si hacer uso de él.

Dependera mucho de la aplicacién en que
formato de imagen o archivo sea.

PT Serif Caption

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz
1234567890
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ANEXO 9. MARCA VERSION POSITIVA
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ANEXO 10 MARCA VERSION NEGATIVA

Una decisidén, nun cambio
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ANEXO 11. USOS INCORRECTOS DE LA MARCA

Una decision, un cambio Una dociridn, wn cambio
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ANEXO 12. PROPORCIONES DE LA MARCA
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ANEXO 13. AREA DE PROTECCION DE LA MARCA
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ANEXO 14. MATERIAL POP DE LA MARCA
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