® FORMACION

CONDIGION UNIVERSITARIO
XODIGO SENESCYT 2258

l Bl TECNOLOGICO DE

GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Seguridad y Prevencion de Riesgos | ASIGNATURA: Legislacion en Seguridad
Laborales y Salud Ocupacional
UNIDAD 1: Introduccién a la Legislacion de Seguridad y Salud Ocupacional

TITULO DE LA CLASE PRACTICA Introduccion, historia de la Seguridad y Salud
Ocupacional

OBJETIVO: Analizar y comprender la estructura y aplicacion de la Legislacion de Seguridad y Salud
Ocupacional en Ecuador
TIEMPO DE DURACION: 70 horas

1.FUNDAMENTOS:

La historia de la seguridad y salud ocupacional se fundamenta en la necesidad de proteger a
los trabajadores de los riesgos asociados a sus labores. Desde la Revolucion Industrial, donde
las condiciones laborales eran precarias y peligrosas, se comenzaron a establecer normativas
y practicas para salvaguardar la integridad fisica y mental de los empleados. A lo largo del
tiempo, se han desarrollado leyes, regulaciones y programas de prevencion que buscan no
solo minimizar accidentes y enfermedades laborales, sino también promover un ambiente de
trabajo saludable y productivo. Esta evolucién refleja un creciente reconocimiento de la
importancia del bienestar del trabajador como un componente esencial del desarrollo
econdmico y social.

2.0BJETIVOS A ALCANZAR:

Los objetivos son:

e Comprender la evolucidn normativa: Analizar cdmo han cambiado las leyes Yy
regulaciones a lo largo del tiempo para proteger la salud y seguridad de los|
trabajadores.

e Identificar hitos historicos: Reconocer eventos significativos que han influido en la
creacion de politicas y practicas de seguridad en el trabajo.

e Promover la cultura de prevencion: Fomentar una mentalidad proactiva en |3
identificacion y mitigacion de riesgos laborales, aprendiendo de los errores del pasado.

e \Valorar el impacto social y econdomico: Evaluar como la implementacion de medidas de
seguridad y salud ocupacional ha beneficiado a los trabajadores y a las empresas,
mejorando la productividad y reduciendo costos asociados a accidentes vy
enfermedades.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento:

Las diversas habilidades de pensamiento que son esenciales para comprender y mejorar las
condiciones laborales. estas habilidades incluyen: Analisis Critico: Evaluar la informacion vy
los datos historicos sobre accidentes laborales y enfermedades ocupacionales para identificarn
patrones y causas subyacentes. Resolucion de Problemas: Desarrollar estrategias efectivas
para mitigar riesgos y mejorar la seguridad en el lugar de trabajo, basandose en lecciones|
aprendidas del pasado. Pensamiento Sistémico: Comprender cémo diferentes factores
(legales, sociales, econdmicos) interactuan en el ambito de la SSO y como estos pueden
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influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Destrezas sensoriales:

Permiten a los trabajadores percibir y reaccionar ante diferentes estimulos en su entorno
laboral. Estas habilidades incluyen la vista, el oido, el tacto, el olfato y el gusto, y son
esenciales para identificar riesgos potenciales, como la presencia de sustancias toxicas,
ruidos excesivos o condiciones peligrosas.

Ademas, el desarrollo de tecnologias y herramientas que amplifican o protegen las
habilidades sensoriales ha sido crucial. Por ejemplo, el uso de gafas de seguridad, protectores|
auditivos y sistemas de ventilacion adecuados son ejemplos de como se ha integrado el
conocimiento sobre las habilidades sensoriales en la practica de la seguridad laboral.
Destrezas motoras:

influyen directamente en la capacidad de los trabajadores para realizar sus tareas de manera
eficiente y segura. A lo largo de la historia de la seguridad y salud ocupacional, se ha
reconocido que el desarrollo de habilidades motoras adecuadas puede prevenir accidentes vy
lesiones en el lugar de trabajo.

las condiciones laborales eran a menudo son peligrosas, se debe prestar atencion a la
ergonomia y a la capacitacion de los trabajadores en el uso correcto de herramientas vy
maquinaria. La mejora de las habilidades motoras, como la coordinacion, la destreza manual y
la agilidad, ha sido clave para minimizar riesgos y aumentar la productividad.

Ademas, la implementacion de programas de formacion y entrenamiento en habilidades
motoras ha demostrado ser efectiva en la reduccion de accidentes laborales. Estos programas|
no solo se centran en la técnica, sino también en la concienciacion sobre la importancia de |3
seguridad en el trabajo.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

A partir de los contenidos dictados en esta unidad, el alumno desarrollara el primer parcial de|
la asignatura con una evaluacion de 15 puntos, a través de ejercicios practicos de
investigacion es sobre la historia y evolucion del la Seguridad y salud ocupacional

El docente llevara a cabo esta evaluacion mediante los siguientes parametros:

e investigacion y mapas conceptuales

La actividad permite evaluar la capacidad del estudiante para aplicar los conceptos tedricos|
relacionados con la evolucion d la seguridad y salud ocupacional. A través de la construccion
de mapas conceptuales los estudiantes demostraran su comprension sobre los desafios de la
SSO .

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
Antes de realizar la actividad de desarrollo, los estudiantes deben prepararse adecuadamente
en conceptos generales de prevencion de riesgos y su evolucion a través de la historia.
Se recomienda la revisiéon de los conceptos basicos en la bibliografia basica.
Henao Robledo, F.. Seguridad y salud en el trabajo: Conceptos basicos. Ecoe Ediciones, 2013.
Digitalia, https://www.digitaliapublishing.com/a/30051
La seguridad y salud en el trabajo, llamada salud ocupacional antes de la Ley 1562 de 2012,
nacio de la observacion y de su aplicacion comenzé la prevencion de los fenbmenos o
acontecimientos no explicados y que causaban lesiones o muertes. Posteriormente, con e
advenimiento y desarrollo de procesos mas complejos, se ha avanzado de tal manera que hoy
en dia la tecnologia juega un papel valioso de apoyo para el reconocimiento, evaluacion y
control de los factores de riesgo y riesgos asociados.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:
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La ensefianza de la legislacion en seguridad y salud ocupacional es fundamental para
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. A continuacidn, se presenta un
procedimiento que puedes seguir para impartir esta ensefianza de manera efectiva:

e Establecer los objetivos de aprendizaje claros y especificos. Por ejemplo, que los|
estudiantes comprendan la normativa vigente, su aplicacion practica y la importancia de
la seguridad laboral.

e Diagnéstico de Necesidades Realizar un diagndstico para identificar el nivel de
conocimiento previo de los participantes sobre la legislacion en seguridad y salud
ocupacional.

Utilizar presentaciones, videos y materiales de lectura para explicar la legislacion.
Analizar casos reales donde la legislacion ha sido aplicada o ignorada

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervision: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcién de supervisores, por lo que deben estar disponibles para responder
preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.
8.FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

Durante el desarrollo de la asignatura de Introduccion a la seguridad y salud ocupacional , los
estudiantes fortaleceran habilidades blandas esenciales como el trabajo en equipo, la solucion
de problemas y el respeto por las diferentes perspectivas. El analisis y el conocimiento de |3
historia de la seguridad requieren colaboracién y comunicacion efectiva entre compafieros, 10
que fomenta la solidaridad y el respeto mutuo, el trabajo en equipo en la resolucion de calculos
financieros y el manejo de herramientas tecnolégicas refuerza la capacidad para enfrentarn
desafios de la seguridad y salud ocupacional de forma cooperativa.
9. CONCLUSIONES:

La actividad permiti6 a los estudiantes afianzar sus conocimientos tedricos mediante la
aplicacion practica de los conceptos. Sobre la historia de la seguridad y salud ocupacional A
través de la investigacion de mapas conceptuales, se evidencioé la importancia de conocer
cdmo nace la seguridad y salud en las. Los estudiantes demostraron una mejor comprension
de la gestion que se debe hacer en las organizaciones, lo que refuerza su capacidad para
resolver situaciones de peligros.

10. RECOMENDACIONES:

Recomendaciones finales para los estudiantes de introduccién a la historia de la seguridad
laboral:

Investiga y Comprende el Contexto: Es fundamental que entiendas el contexto histérico en e
que se desarrollaron las normativas de seguridad laboral. Investiga sobre las condiciones de
trabajo en diferentes épocas y como estas han influido en la legislacion actual.

Analiza Casos Historicos: Estudia casos emblematicos que hayan marcado un antes y un
después en la sequridad laboral. Esto te ayudara a comprender la evolucion de las practicas y
normativas en este campo.
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Fomenta la Prevencion: La seguridad laboral no solo se trata de cumplir con normativas, Sino
de crear una cultura de prevencion. Reflexiona sobre como puedes contribuir a un ambiente de
trabajo mas segquro.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Seguridad y Prevencion de ASIGNATURA: Legislacion en
Riesgos Laborales Seguridad y Salud Ocupacional

UNIDAD 2: Convenios y Tratados Internacionales

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Estructura de la legislacion internacional de sso y su
aplicaciéon en el ecuador

OBJETIVO: Evaluar la influencia y aplicacion de los convenios y tratados internacionales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

TIEMPO DE DURACION: 10 horas

1.FUNDAMENTOS: Los convenios y tratados internacionales en prevencién de riesgos
laborales constituyen el marco juridico fundamental para garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores a nivel global. Instrumentos como los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), especialmente el Convenio 155 sobre seguridad y salud de
los trabajadores y el Convenio 187 sobre el marco promocional para la seguridad y salud en
el trabajo, establecen principios, derechos y obligaciones que los Estados miembros deben
implementar. Estas normativas son esenciales para armonizar estandares, fomentar una
cultura de prevencion y proteger la dignidad y el bienestar de los trabajadores.

2.0BJETIVOS A ALCANZAR:

Analizar los principales convenios y tratados internacionales relacionados con la prevencién
de riesgos laborales, identificando su aplicacidon practica y su importancia en el disefio e
implementacion de estrategias nacionales de seguridad y salud ocupacional.

3.BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento:
Los estudiantes desarrollaran la capacidad de analizar textos juridicos internacionales y su
aplicacion en casos especificos, asi como de proponer soluciones basadas en principios
legales para problemas relacionados con la seguridad y salud ocupacional.
Destrezas sensoriales:
Los estudiantes seran capaces de identificar, mediante el analisis de escenarios laborales,
riesgos y medidas preventivas adecuadas a partir de los lineamientos establecidos en los
tratados internacionales.
Destrezas motoras:
Aplicaran en simulaciones la implementacion de procedimientos de seguridad, como la
correcta sefializacion de riesgos y uso de equipos de proteccion personal, conforme a los
estandares internacionales.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
Cuestionarios de evaluacion: Se incluiran preguntas teoricas y practicas sobre los principales
tratados y convenios internacionales, su aplicacion y casos de estudio.

Ejercicios practicos: Resoluciéon de casos practicos relacionados con situaciones laborales
qgue requieran la aplicaciéon de normativas internacionales.

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Para estudiar este médulo de los acuerdos nacionales e internacionales , es importante que
un estudiante tenga una preparacion previa que le permita comprender mejor los conceptos
y normativas relacionadas. Los detallamos a continuacion

e Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Familiarizarse con términos
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esenciales como riesgo, accidente laboral, enfermedad profesional, prevencion,
proteccion, y medidas de seguridad

e Marco Legal General: Conocer la estructura del sistema legal en el ecuador ,
incluyendo la jerarquia de las normas (constitucion, leyes, reglamentos) y el papel de
las instituciones encargadas de la salud y seguridad laboral

e Principios de Prevencion: Comprender los principios de prevencion de riesgos
laborales, como la evaluacion de riesgos, la eliminacion o sustitucion de peligros, la
implementacion de medidas de control, y la formacién e informacién de los
trabajadores.

Resolucion 957 de la Comunidad Andina de Naciones

Resolucion 584 Can

Acuerdos actualizados del ecuador con la OIT

Estas normas son las basicas y esenciales para el entendimiento de la normativa legal
vigente actual

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

Lectura guiada: Andlisis de los principales convenios y tratados internacionales relacionados
con seguridad y salud ocupacional.

Discusiéon en grupo: Debate sobre casos reales y su relacion con los tratados
internacionales.

Simulaciones practicas: Aplicacion de normativas en escenarios simulados de riesgos
laborales.

Resolucién de casos: Ejercicios practicos para identificar riesgos y proponer medidas
preventivas alineadas con los tratados internacionales.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

Seguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervision: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcion de supervisores, por lo que deben estar disponibles para
responder preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8.FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

Durante el desarrollo de la asignatura de legislacién en seguridad y salud ocupacional ,
especialmente el apartado de los acuerdos internacionales, los estudiantes fortaleceran
habilidades blandas esenciales como el trabajo en equipo, la solucién de problemas vy el
respeto por las diferentes perspectivas. El analisis y el conocimiento de la historia de la
seguridad requieren colaboracion y comunicacion efectiva entre companieros, lo que fomenta
la solidaridad y el respeto mutuo, el trabajo en equipo en la resolucién de calculos financieros
y el manejo de herramientas tecnoldgicas refuerza la capacidad para enfrentar desafios de la
seguridad y salud ocupacional de forma cooperativa
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9. CONCLUSIONES:

Comprender y aplicar los convenios y tratados internacionales en seguridad y salud
ocupacional es esencial para garantizar condiciones de trabajo seguras y dignas. Estas
herramientas promueven una cultura preventiva y aseguran la armonizacion de estandares
globales que benefician tanto a empleadores como a trabajadores.

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda que los estudiantes profundicen en el estudio de los principales convenios de
la OIT y su aplicacion practica en sus contextos laborales, fomentando el compromiso con la
promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Seguridad y Prevencion de ASIGNATURA: Legislacién en
Riesgos Laborales Seguridad y Salud Ocupacional

UNIDAD 3: Leyes Nacionales y Decretos Ejecutivos

TITULO DE LA CLASE PRACTICA Introduccion a las Leyes Nacionales y Decretos
Ejecutivos en Prevencion de Riesgos

OBJETIVO Analizar el marco legal ecuatoriano sobre seguridad y salud ocupacional

TIEMPO DE DURACION: 10 horas

1.FUNDAMENTOS: La seguridad y salud ocupacional se fundamenta en el marco normativo
nacional que establece las obligaciones y derechos de empleadores y trabajadores para prevenir
riesgos laborales. Las leyes nacionales y los decretos ejecutivos constituyen la base juridica para
garantizar entornos laborales seguros, fomentar la cultura de la prevencion y proteger la integridad
fisica, mental y social de los trabajadores. Comprender estos fundamentos tedéricos permite a los
estudiantes analizar y aplicar la legislacion vigente de manera eficiente y adaptada a diferentes
contextos ocupacionales, asegurando el cumplimiento normativo y la promociéon de condiciones
laborales 6ptimas.

2.0BJETIVOS A ALCANZAR:

Que los estudiantes identifiquen y analicen las leyes nacionales y decretos ejecutivos en
materia de prevencion de riesgos laborales, desarrollando habilidades para su aplicacién en
casos practicos relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento: Los estudiantes desarrollaran la capacidad de interpretar y
aplicar las normativas legales en situaciones especificas de riesgos laborales, siguiendo un
enfoque sistematico y analitico. Por ejemplo, identificar incumplimientos normativos en un
caso practico y proponer soluciones alineadas con la legislacién vigente.

Destrezas sensoriales: Reconoceran mediante la observacion elementos criticos en
entornos laborales que puedan constituir riesgos, como condiciones inadecuadas de higiene
o seguridad, interpretando sefiales visuales de peligro (senalética, indicadores).

Destrezas motoras: Realizaran inspecciones simuladas en espacios laborales para
identificar riesgos y proponer mejoras en el cumplimiento de las normativas legales.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

El docente llevara a cabo la evaluacion mediante los siguientes parametros:
Cuestionarios de evaluacion sobre leyes y decretos ejecutivos.

Resolucién de casos practicos aplicando la legislacion en seguridad y salud ocupacional.

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
Para estudiar este modulo , es importante que un estudiante tenga una preparacion previa
que le permita comprender mejor los conceptos y normativas relacionadas. Los detallamos
a continuacioén
. Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Familiarizarse con términos
esenciales como riesgo, accidente laboral, enfermedad profesional, prevencién, proteccion,
y medidas de seguridad
. Marco Legal General: Conocer la estructura del sistema legal en el Ecuador,
incluyendo la jerarquia de las normas (constitucion, leyes, reglamentos) y el papel de las
instituciones encargadas de la salud y seguridad laboral
. Principios de Prevencién: Comprender los principios de prevencion de riesgos
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laborales, como la evaluacion de riesgos, la eliminacidn o sustitucion de peligros, la
implementacion de medidas de control, y la formacién e informacion de los trabajadores

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:
Revisar y analizar textos legales relevantes a la seguridad y salud ocupacional.

Realizar ejercicios practicos de interpretacion normativa.
Participar en simulaciones de inspeccién laboral.
Elaborar informes sobre el cumplimiento normativo en casos especificos.

Desarrollar discusiones grupales sobre la aplicacion de la legislacion.

7.NORMAS DE SEGURIDAD:

Seguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provisidbn de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad.

Supervisién: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcion de supervisores, por lo que deben estar disponibles para
responder preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8.FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.
Los estudiantes fortaleceran valores como la responsabilidad, la ética y el compromiso con
la seguridad laboral. Ademas, desarrollaran habilidades blandas como el trabajo en equipo,
la comunicacion efectiva y la resolucion de problemas, esenciales para liderar iniciativas de
prevencion en el ambito profesional.

9.CONCLUSIONES:

La legislacion en seguridad y salud ocupacional es una herramienta clave para garantizar
ambientes laborales seguros y dignos. Su conocimiento y aplicacién adecuada permiten
prevenir accidentes y enfermedades laborales, protegiendo la vida y la salud de los
trabajadores mientras se promueve una cultura de prevencion y cumplimiento normativo

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los estudiantes profundizar en el estudio de las leyes especialmente el
decreto ejecutivo 255, participando en seminarios y capacitaciones relacionadas con la
seguridad laboral para fortalecer sus competencias técnicas y juridicas.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Seguridad y Prevencion de ASIGNATURA: Legislacién en
Riesgos Laborales Seguridad y Salud Ocupacional

UNIDAD 4: Acuerdos Ministeriales, Resoluciones del IESS y Normas Técnicas INEN

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Actualizacién de los Acuerdos Ministeriales / Normas
INEN vy Resoluciones del IESS

OBJETIVO: "Investigar y evaluar los Acuerdos Ministeriales y Resoluciones relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo

TIEMPO DE DURACION: 10 horas

1.FUNDAMENTOS:

La normativa en seguridad y salud ocupacional en Ecuador esta regida por acuerdos
ministeriales, resoluciones emitidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y
las Normas Técnicas INEN, que tienen como objetivo garantizar entornos laborales seguros
y proteger la salud de los trabajadores. Estas regulaciones establecen criterios técnicos y
procedimientos especificos para la gestion de riesgos laborales, promoviendo la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales. Los acuerdos y normas proporcionan un marco
legal obligatorio que permite a las empresas desarrollar sistemas de gestion alineados con
estandares nacionales e internacionales, fomentando wuna cultura de prevencion,
cumplimiento y sostenibilidad en los centros de trabajo.

2.0BJETIVOS A ALCANZAR:
Que los estudiantes identifiquen, analicen y apliquen los principales acuerdos ministeriales,
resoluciones del IESS y Normas Técnicas INEN en prevencion de riesgos, fortaleciendo sus
competencias para disefar y ejecutar estrategias efectivas de seguridad y salud ocupacional
en diversos entornos laborales.

3.BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento:
Los estudiantes desarrollaran la capacidad de interpretar y aplicar normativas legales en
casos practicos, analizando situaciones laborales especificas para identificar riesgos y
proponer soluciones alineadas con los estandares técnicos y legales.
Destrezas sensoriales:
Identificar riesgos laborales mediante la observacion de entornos de trabajo y la evaluacién
de factores de riesgo fisico, quimico y bioldgico, utilizando normas como referencia.
Destrezas motoras:
Disenar e implementar medidas preventivas como sefalizacién de seguridad, disposicion de
equipos de proteccién personal (EPP) y simulacién de protocolos de emergencia.

4.EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
El docente evaluara mediante:

Cuestionarios de evaluacion: Preguntas de opcion multiple y casos practicos sobre normativa
y prevencion de riesgos.

Ejercicios practicos: Aplicacion de un protocolo de seguridad basado en las Normas
Técnicas INEN y las resoluciones del IESS.
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5.PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Para estudiar este modulo, es importante que un estudiante tenga una preparacion previa
que le permita comprender mejor los conceptos y normativas relacionadas. Los detallamos a
continuacion

. Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Familiarizarse con términos
esenciales como riesgo, accidente laboral, enfermedad profesional, prevencién, proteccion, y
medidas de seguridad

. Marco Legal General: Conocer la estructura del sistema legal en el Ecuador,
incluyendo la jerarquia de las normas (constitucion, leyes, reglamentos) y el papel de las
instituciones encargadas de la salud y seguridad laboral

. Principios de Prevencidén: Comprender los principios de prevencion de riesgos
laborales, como la evaluacion de riesgos, la eliminacion o sustitucion de peligros, la
implementacién de medidas de control, y la formacion e informacion de los trabajadores

6.PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

Analisis teodrico de las normativas con ejemplos practicos.

Ejercicios de simulacion para aplicar protocolos de seguridad.

Taller grupal para disefar un plan de prevencion de riesgos laborales.

Discusion de casos reales para identificar fallas en el cumplimiento de las normativas.

7.NORMAS DE SEGURIDAD:

Seguridad: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales, la provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la
implementacién de protocolos de seguridad.

Supervisién: Los estudiantes en practicas suelen requerir supervision adecuada para
asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura y correcta. Los docentes
han de asumir la funcién de supervisores, por lo que deben estar disponibles para
responder preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del estudiante.

8.FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.
Responsabilidad: Promover el cumplimiento de las normativas como un acto ético y
profesional.

Trabajo en equipo: Fomentar la colaboracién para disefar y aplicar estrategias de
prevencion.

Liderazgo: Desarrollar competencias para liderar la implementacion de programas de
seguridad.

Conciencia social: Reconocer la importancia de cuidar la salud de los trabajadores como un
valor humano y ético.

9.CONCLUSIONES:

El conocimiento y la correcta aplicacion de acuerdos ministeriales, resoluciones del IESS y
Normas Técnicas INEN son esenciales para garantizar entornos laborales seguros y
saludables. Los estudiantes comprenderan la importancia de estas herramientas legales y
técnicas como pilares en la gestion de riesgos laborales, fomentando una cultura preventiva
que trascienda las exigencias legales.

10.RECOMENDACIONES:
Estudien y comprendan a profundidad cada norma y resolucion relevante. Mas alla de su

cumplimiento legal, estas herramientas permiten proteger la vida y la salud de los
trabajadores, garantizando productividad y sostenibilidad en cualquier actividad laboral.




	       
	 

