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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Asistencia en Educacién Inclusiva ASIGNATURA: Formacién Laboral,
con Nivel Equivalente a Tecnologia Superior Empleo y Emprendimiento

UNIDAD 1: Fundamentos generales acerca del trabajo y la formacion laboral

TiTULO DE LA CLASE PRACTICA: Fortalecimiento de la capacidad laboral.

OBJETIVO: Definir indicadores para una valoracion del desarrollo de la cultura laboral en
las instituciones educativas

TIEMPO DE DURACION: 10

1. FUNDAMENTOS:

La clase practica fomenta la investigacion sobre las caracteristicas del trabajo y la
formacion laboral en personas con necesidades educativas especiales (NEE),
destacando su importancia en el desarrollo personal y social. Esta actividad fortalece
la comprension de los aspectos conceptuales, legales y curriculares que promueven
una educacion inclusiva y el acceso equitativo al ambito laboral.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

- Realizar actividades practicas (Informe y presentacion, donde el estudiante
investigara caracteristicas del trabajo y la formacién laboral en personas con
necesidades educativas especiales (NEE); de acuerdo con el contenido de la
unidad.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento: Desarrollar analisis critico y reflexivo para identificar las
caracteristicas del trabajo y la formaciéon laboral en personas con necesidades
educativas especiales.

Destrezas sensoriales: Fortalecer la capacidad de observar y evaluar indicadores de
formacion laboral en personas con NEE, considerando aspectos conceptuales y
practicos.

Destrezas motoras: Elaborar informes claros y disefiar presentaciones efectivas
utilizando recursos visuales y tecnolégicos para comunicar los resultados de la
investigacion.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
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La evaluacion del aprendizaje estara orientada a valorar la capacidad de los estudiantes
para investigar las caracteristicas del trabajo y la formacion laboral en personas con
necesidades educativas especiales (NEE). Se considerara el cumplimiento de las
indicaciones dadas, incluyendo la organizacién adecuada del informe (introduccion,
desarrollo, conclusiones y referencias) y la claridad en la presentacién grupal.

Se evaluara la precision conceptual en el manejo de términos relacionados con el trabajo,
la formacion laboral y su integracién en el curriculo escolar, asi como la identificaciéon de las
etapas y habilidades necesarias para la formacién laboral en personas con NEE. Ademas,
se revisara la relevancia y viabilidad de las propuestas y analisis presentados en el
informe, asegurando que estén alineados con los contenidos de la unidad.

La evaluacion incluira instrumentos como cuestionarios, analisis de casos, ejercicios
practicos, debates y presentaciones orales. Estos instrumentos permitiran valorar el
dominio del contenido, la capacidad de analisis critico y reflexivo, y la habilidad para
estructurar y comunicar propuestas de manera efectiva y profesional.

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

P Se recomienda a los estudiantes iniciar su preparacion revisando los conceptos
fundamentales sobre el trabajo y la formacion laboral en personas con necesidades
educativas especiales (NEE), disponibles en el texto basico de la asignatura en la
plataforma Classroom. También es esencial consultar la bibliografia complementaria para
ampliar el conocimiento sobre aspectos conceptuales, legales y curriculares relacionados
con la formacion laboral.

Los estudiantes deberan realizar una busqueda exhaustiva de fuentes confiables, como
libros, articulos académicos y documentos normativos, para recopilar informacion
actualizada sobre las etapas y habilidades necesarias en la formacion laboral de
educandos con NEE. Es fundamental organizar esta informacion en un esquema
preliminar que facilite la estructuracidon del informe, incluyendo secciones como
introduccién, desarrollo, conclusiones y referencias.

Asimismo, se sugiere practicar la redaccion de parrafos claros y coherentes, utilizando las
Normas APA para citar y referenciar adecuadamente las fuentes consultadas. Analizar
casos y experiencias similares ayudara a los estudiantes a identificar buenas practicas y
estrategias aplicables a la tematica.

Finalmente, es recomendable que los estudiantes trabajen en equipo para discutir ideas,
asignar roles y desarrollar un enfoque colaborativo en la investigacion y la presentacion.
Este proceso les permitira fortalecer tanto el contenido de su informe como la calidad de
Su exposicion en clase.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:
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Para llevar a cabo las actividades practicas, el estudiante debera considerar los
siguientes puntos:

— Seleccion del enfoque:

- ldentificar un tema especifico relacionado con las caracteristicas del trabajo y la
formacion laboral en personas con necesidades educativas especiales (NEE). El
enfoque debe ser relevante, practico y alineado con los contenidos de la unidad.

- Busqueda y recopilaciéon de informacion:

- Investigar en fuentes confiables como articulos académicos, libros
especializados y normativas legales. Recopilar datos sobre conceptos,
caracteristicas, etapas y habilidades necesarias en la formacion laboral de
educandos con NEE, asi como su relacién con el curriculo escolar.

- Analisis conceptual y practico:

- Evaluar las caracteristicas del trabajo y la formacion laboral, diferenciandolas de
otras actividades. Analizar como estas practicas contribuyen al desarrollo
personal y profesional de las personas con NEE.

= Organizacién del contenido:

- Elaborar un esquema preliminar para estructurar el informe, dividiendo el
contenido en introduccion, desarrollo, conclusiones y referencias. Establecer
subtemas claros que reflejen los aspectos conceptuales y practicos de la
formacion laboral.

- Diseno del informe y propuestas:

- Redactar un primer borrador del informe que detalle las caracteristicas
investigadas, incorporando ejemplos practicos y propuestas de mejora en la
formacion laboral para personas con NEE.

- Redaccién inicial:

- Aplicar las Normas APA para citar y referenciar correctamente las fuentes
utilizadas. Asegurarse de que la redaccion sea clara, coherente y alineada con
los objetivos planteados en la actividad.

- Preparacion de la presentacion:

- Disefiar una presentacion grupal que resuma los hallazgos y propuestas del
informe. Utilizar herramientas visuales y tecnolégicas para garantizar una
exposicion dinamica y comprensible.

- Revision y ajustes:
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- Revisar el informe y la presentacion grupal, corrigiendo errores de contenido,
formato y estilo. Incorporar sugerencias del equipo para mejorar la calidad y
pertinencia del trabajo final.

- Presentacioén en clase:

- Exponer las conclusiones y propuestas del informe, destacando la relevancia de
la formacion laboral en el desarrollo integral de las personas con NEE. Fomentar
el diadlogo y la retroalimentacion entre los compaferos y el docente para
enriquecer el aprendizaje.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

- Ambiente seguro:

Es fundamental garantizar un entorno seguro y ordenado para la clase practica. El
aula o en casa (modalidad en linea) debe contar con condiciones adecuadas de
ventilacion, iluminacion y espacio para la realizacién de actividades dinamicas. Se
debera identificar y minimizar riesgos potenciales, como obstaculos o mobiliario

inadecuado, que puedan interferir con la movilidad o la interaccion grupal.

— Supervision:

El docente debera supervisar todas las actividades practicas para asegurar que se
desarrollen de manera segura y conforme a las normas establecidas. Esto incluye
brindar orientacion oportuna, resolver dudas y garantizar la correcta implementacion

de las estrategias educativas disefadas por los estudiantes.

- Protocolos de interaccion:

Dado que la clase requiere trabajo en equipo e interaccidn continua, se promovera el
respeto mutuo, la comunicacidén asertiva y la prevencion de conductas que puedan
generar conflictos. Se estableceran reglas claras para garantizar un ambiente
inclusivo y colaborativo.

= Materiales y recursos:

El uso de materiales educativos o tecnolégicos debera realizarse bajo la supervision
del docente. Los estudiantes deberan asegurarse de que los recursos sean utilizados

de forma adecuada y en condiciones que eviten accidentes o dafios.

- Salud y bienestar:
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Se promovera la atencion a la salud fisica y emocional de los participantes. En caso
de que un estudiante requiera atencion por malestar o algun incidente, se activaran

los protocolos correspondientes y se notificara de inmediato al personal responsabile.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS. (Revisar
PEA)

Durante el progreso de la materia, el estudiante fortalece su espiritu reflexivo
orientado al logro del trabajo en equipo, solucién de conflictos, respeto, solidaridad y
empatia, aspectos esenciales para el trabajo con estudiantes que requieren apoyo en
la educacion inclusiva. Se hace énfasis en valores como la inclusién y la equidad,
fundamentales para garantizar una educacién de calidad y accesible para todos.
Estas habilidades son claves tanto para su formacion académica como para su

desarrollo profesional en el campo de la educacién inclusiva.

9. CONCLUSIONES:

Al finalizar la clase practica, los estudiantes desarrollaran la capacidad de analizar las
caracteristicas del trabajo y la formacion laboral en personas con necesidades
educativas especiales (NEE), comprendiendo su importancia en el desarrollo personal
y social. Identificaran aspectos conceptuales, legales y curriculares que influyen en la
formacion laboral, evaluando su impacto en la inclusion educativa y profesional.
Ademas, propondran estrategias concretas para fortalecer las habilidades laborales
de los educandos con NEE, alineadas con las exigencias del curriculo escolar.
Finalmente, demostraran habilidades para estructurar informes, realizar
presentaciones efectivas y aplicar los conocimientos adquiridos en contextos

educativos reales, promoviendo una cultura laboral inclusiva y equitativa.

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los estudiantes continuar profundizando en la investigacion sobre la
formacion laboral para personas con necesidades educativas especiales (NEE),
explorando casos reales y buenas practicas que enriquezcan su comprension vy
propuestas. Es importante reflexionar criticamente sobre las barreras y oportunidades
identificadas, asegurando que las estrategias disefiadas sean viables y alineadas con

los principios de inclusién educativa y profesional.
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Asimismo, se sugiere trabajar de manera colaborativa en el analisis de los aspectos
conceptuales, legales y curriculares, fomentando el intercambio de ideas para
fortalecer el enfoque de sus propuestas. Practicar la redacciéon y presentacién de
informes contribuira a consolidar habilidades de comunicacion efectiva y

profesionalismo.

Por ultimo, los estudiantes deben considerar la importancia de aplicar los
conocimientos adquiridos en contextos reales, promoviendo una cultura laboral
inclusiva que valore la diversidad y fomenta el desarrollo integral de los educandos
con NEE. Este enfoque no solo fortalecera sus competencias profesionales, sino que

también contribuira a generar entornos educativos y laborales mas equitativos.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: Asistencia en Educacion Inclusiva ASIGNATURA: Formacion Laboral,
con Nivel Equivalente a Tecnologia Superior Empleo y Emprendimiento

UNIDAD 2: El empleo y la discapacidad

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Fortalecimiento de la capacidad laboral.

OBJETIVO: Definir indicadores para una valoracion del desarrollo de la cultura laboral en
las instituciones educativas

TIEMPO DE DURACION: 10

1. FUNDAMENTOS:

La clase practica promueve el disefio de planes de inclusion laboral que conecten la
educacion inclusiva con las politicas sociales, fomentando oportunidades laborales
para personas con discapacidad. A través de esta actividad, se fortalecera la
comprension del marco legal y se potenciaran estrategias para lograr una sociedad
mas equitativa e inclusiva.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:

- Realizar actividades practicas (Informe y presentacion, donde el estudiante
disefara un plan de inclusion laboral que conecte la educacién inclusiva con las
politicas sociales, promoviendo oportunidades laborales en la sociedad
contemporanea; de acuerdo con el contenido de la unidad.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Habilidades de pensamiento: Desarrollar analisis critico y estratégico para disefiar
planes de inclusion laboral que integren educacion inclusiva y politicas sociales,
promoviendo oportunidades laborales en contextos diversos.

Destrezas sensoriales: Fortalecer la capacidad de identificar barreras y oportunidades
en el entorno laboral, evaluando indicadores de inclusién y accesibilidad en diferentes
contextos.

Destrezas motoras: Elaborar informes detallados y presentar propuestas inclusivas
mediante recursos tecnologicos y visuales, asegurando una comunicacion efectiva y
profesional.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

La evaluacion del aprendizaje estara orientada a valorar la capacidad de los estudiantes
para disefiar un plan de inclusidon laboral que conecte la educacion inclusiva con las
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politicas sociales, promoviendo oportunidades laborales para personas con discapacidad.
Se considerara el cumplimiento de las indicaciones dadas, incluyendo la estructura
adecuada del informe (introduccién, desarrollo, conclusiones y referencias) y la claridad en
la presentacion grupal.

Se evaluara la precisién conceptual en el manejo de términos relacionados con inclusion
laboral, brecha de empleabilidad y emprendimiento en personas con discapacidad, asi
como la correcta integracion del marco legal, como la Convencién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad y la Agenda 2030. Ademas, se verificara la relevancia,
viabilidad y creatividad de las estrategias propuestas en el plan de inclusion laboral. La
evaluacion incluira instrumentos como cuestionarios, ejercicios practicos, analisis de casos,
debates y presentaciones orales. Estos instrumentos permitiran valorar el dominio del
contenido, las habilidades de analisis critico y estratégico, y la capacidad de estructurar y
comunicar propuestas de manera efectiva y profesional.

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Se recomienda a los estudiantes iniciar su preparacién revisando los conceptos clave
relacionados con el empleo y la discapacidad, disponibles en el texto basico de la
asignatura en la plataforma Classroom. Es fundamental complementar esta revision con
la consulta de la bibliografia basica, que incluye normativas nacionales e internacionales,
como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), la
Agenda 2030 y la Ley Organica de Discapacidades (2012).

Los estudiantes deberan realizar una investigacion exhaustiva en fuentes confiables,
como articulos académicos, libros especializados y estudios de caso, para recopilar
informacion actualizada sobre la relacidon entre la educacion inclusiva, las politicas
sociales y la inclusién laboral. Es importante analizar buenas practicas de inclusion laboral
y testimonios que aporten un enfoque practico a las propuestas. Se recomienda
estructurar la informacion recopilada en un esquema preliminar que facilite la redaccion
del informe, organizando el contenido en introduccidén, desarrollo, conclusiones y
referencias. Este esquema debe destacar elementos clave como estrategias para la
inclusion laboral, la brecha de empleabilidad y el perfil del emprendedor con discapacidad.

Adicionalmente, es esencial que los estudiantes practiquen la redaccién de parrafos
claros y concisos, aplicando las Normas APA para citar y referenciar correctamente las
fuentes utilizadas. Trabajar en equipo les permitira compartir ideas, asignar roles vy
enriquecer sus propuestas mediante el intercambio de perspectivas.

Por ultimo, se recomienda disefiar una presentaciéon grupal que sintetice los hallazgos y
propuestas del informe. Utilizar herramientas visuales y tecnoldégicas garantizara una
exposicién dinamica y profesional que facilite el entendimiento y promueva la discusion en
clase.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:
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Para llevar a cabo las actividades practicas, el estudiante debera considerar los
siguientes puntos:

- Seleccion del enfoque:

- ldentificar un tema especifico relacionado con la inclusion laboral y su conexion
con la educacioén inclusiva y las politicas sociales. El enfoque debe ser actual,
relevante y aplicable a la sociedad contemporanea.

- Busqueda y recopilaciéon de informacion:

- Investigar en fuentes confiables, como normativas legales (Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, Ley Organica de Discapacidades),
estudios académicos, y casos practicos. Recopilar informacion sobre buenas
practicas, testimonios y estrategias para la inclusién laboral.

- Analisis conceptual y practico:

- Examinar la relacién entre la educacion inclusiva, las politicas sociales y la
inclusion laboral. Identificar las brechas de empleabilidad, el perfil del
emprendedor con discapacidad y las premisas para disefar estrategias
efectivas.

= Organizacién del contenido:

- Elaborar un esquema o bosquejo del informe que incluya introduccion,
desarrollo, conclusiones y referencias. Definir los subtemas, como marco legal,
estrategias de inclusion y casos de éxito, para estructurar el contenido de
manera logica.

- Diseno del plan de inclusién laboral:

- Proponer un plan innovador y practico que promueva oportunidades laborales
para personas con discapacidad, considerando estrategias de accesibilidad,
formacion y apoyo institucional.

- Redaccién inicial:

- Escribir un borrador del informe aplicando las Normas APA, asegurandose de
incluir citas y referencias correctas. Utilizar un lenguaje claro, conciso y alineado
con los objetivos del ejercicio.

- Preparacion de la presentacion:

- Disefiar una presentaciéon grupal que sintetice las propuestas del informe.
Incorporar recursos visuales y tecnoldgicos para comunicar las ideas de manera
dinamica y comprensible.

- Revision y ajustes:
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- Revisar el informe y la presentacion, corrigiendo errores gramaticales, de
formato y de coherencia. Incorporar las sugerencias del equipo para mejorar la
calidad del trabajo final.

- Presentacioén en clase:

— Exponer las propuestas grupales, destacando la relevancia del plan disefado
para la inclusiéon laboral, su conexion con las politicas sociales y su impacto en
la educacion inclusiva. Fomentar la retroalimentacion del docente y comparieros
para enriquecer el aprendizaje.

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

- Ambiente seguro:

Es fundamental garantizar un entorno seguro y ordenado para la clase practica. El
aula o en casa (modalidad en linea) debe contar con condiciones adecuadas de
ventilacion, iluminacion y espacio para la realizacién de actividades dinamicas. Se
debera identificar y minimizar riesgos potenciales, como obstaculos o mobiliario

inadecuado, que puedan interferir con la movilidad o la interaccion grupal.

— Supervision:

El docente debera supervisar todas las actividades practicas para asegurar que se
desarrollen de manera segura y conforme a las normas establecidas. Esto incluye
brindar orientacion oportuna, resolver dudas y garantizar la correcta implementacion

de las estrategias educativas disefadas por los estudiantes.

- Protocolos de interaccion:

Dado que la clase requiere trabajo en equipo e interaccidon continua, se promovera el
respeto mutuo, la comunicacidén asertiva y la prevencion de conductas que puedan
generar conflictos. Se estableceran reglas claras para garantizar un ambiente
inclusivo y colaborativo.

= Materiales y recursos:

El uso de materiales educativos o tecnolégicos debera realizarse bajo la supervision
del docente. Los estudiantes deberan asegurarse de que los recursos sean utilizados

de forma adecuada y en condiciones que eviten accidentes o dafios.

- Salud y bienestar:
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Se promovera la atencion a la salud fisica y emocional de los participantes. En caso
de que un estudiante requiera atencion por malestar o algun incidente, se activaran

los protocolos correspondientes y se notificara de inmediato al personal responsabile.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS. (Revisar
PEA)

Durante el progreso de la materia, el estudiante fortalece su espiritu reflexivo
orientado al logro del trabajo en equipo, solucidén de conflictos, respeto, solidaridad y
empatia, aspectos esenciales para el trabajo con estudiantes que requieren apoyo en
la educacion inclusiva. Se hace énfasis en valores como la inclusién y la equidad,
fundamentales para garantizar una educacién de calidad y accesible para todos.
Estas habilidades son claves tanto para su formacion académica como para su

desarrollo profesional en el campo de la educacién inclusiva.

9. CONCLUSIONES:

Al finalizar la clase practica, los estudiantes desarrollaran la capacidad de analizar las
caracteristicas del trabajo y la formacion laboral en personas con necesidades
educativas especiales (NEE), comprendiendo su importancia en el desarrollo personal
y social. Identificaran aspectos conceptuales, legales y curriculares que influyen en la
formacion laboral, evaluando su impacto en la inclusion educativa y profesional.
Ademas, propondran estrategias concretas para fortalecer las habilidades laborales
de los educandos con NEE, alineadas con las exigencias del curriculo escolar.
Finalmente, demostraran habilidades para estructurar informes, realizar
presentaciones efectivas y aplicar los conocimientos adquiridos en contextos

educativos reales, promoviendo una cultura laboral inclusiva y equitativa.

10. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los estudiantes continuar profundizando en la investigacion sobre la
formacion laboral para personas con necesidades educativas especiales (NEE),
explorando casos reales y buenas practicas que enriquezcan su comprension vy
propuestas. Es importante reflexionar criticamente sobre las barreras y oportunidades
identificadas, asegurando que las estrategias disefiadas sean viables y alineadas con

los principios de inclusién educativa y profesional.
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Asimismo, se sugiere trabajar de manera colaborativa en el analisis de los aspectos
conceptuales, legales y curriculares, fomentando el intercambio de ideas para
fortalecer el enfoque de sus propuestas. Practicar la redacciéon y presentacién de
informes contribuira a consolidar habilidades de comunicacion efectiva y

profesionalismo.

Por ultimo, los estudiantes deben considerar la importancia de aplicar los
conocimientos adquiridos en contextos reales, promoviendo una cultura laboral
inclusiva que valore la diversidad y fomente el desarrollo integral de los educandos
con NEE. Este enfoque no solo fortalecera sus competencias profesionales, sino que

también contribuira a generar entornos educativos y laborales mas equitativos.




	                 

