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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: CONTABILIDAD Y TRIBUTACION ASIGNATURA: Taller De Auditoria Y
Dictdmenes De Auditores Independientes

UNIDAD 1: Fundamentos de la Auditoria y Marco Normativo

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Andlisis del marco normativo, responsabilidades y principios éticos
en un caso de auditoria independiente

OBIJETIVO: Analizar un caso relacionado con el ejercicio de la auditoria independiente, identificando
el marco normativo aplicable, las responsabilidades profesionales del auditor y los principios éticos e
independencia que deben observarse durante el desarrollo del encargo.

TIEMPO DE DURACION: 8 horas

1. FUNDAMENTOS:

La auditoria constituye una actividad profesional orientada a proporcionar confianza sobre la
informacion financiera y otros elementos sujetos a revisiéon, por lo que su ejercicio requiere el
cumplimiento de normas profesionales, disposiciones legales y principios éticos.

El auditor independiente debe conocer las responsabilidades asociadas al desarrollo de un encargo de
auditoria, actuar con objetividad e independencia y aplicar las normas correspondientes durante la
planificacidn, ejecucion y comunicaciéon de los resultados.

La presente practica se desarrolla mediante el analisis de un caso de auditoria, de acuerdo con el
componente de Practicas de Aplicacién y Experimentacion de los Aprendizajes previsto en la Unidad 1
del PEA.

2. OBIJETIVOS POR ALCANZAR:

- ldentificar el marco normativo relacionado con el ejercicio de la auditoria independiente.
- Reconocer las principales responsabilidades profesionales del auditor.

- Analizar situaciones que puedan afectar la ética, objetividad e independencia del auditor.
- Relacionar las caracteristicas del caso con las normas y principios estudiados.

- Proponer acciones profesionales coherentes con las situaciones identificadas.

3. 4 BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Cognitivas: Comprender los fundamentos de la auditoria, su importancia como actividad profesional, el
marco normativo aplicable y los principios éticos relacionados con el ejercicio profesional.

Procedimentales: Analizar situaciones de auditoria, identificar normativa y responsabilidades aplicables,
reconocer posibles amenazas a la independencia y formular decisiones profesionales sustentadas.

Actitudinales: Demostrar responsabilidad, objetividad, integridad, confidencialidad, comportamiento
ético y criterio profesional durante el analisis de situaciones relacionadas con la auditoria.
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4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

— Se evaluard la capacidad del estudiante para identificar las situaciones relevantes del caso,

relacionarlas con las responsabilidades y normativa estudiadas, reconocer posibles problemas
éticos o de independencia y formular propuestas de actuacién coherentes con el ejercicio
profesional de la auditoria.

— Producto a entregar: Matriz de andlisis del caso de auditoria, acompafiada de conclusiones y

recomendaciones profesionales.

5. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
Revisar los contenidos de la Unidad 1 relacionados con:

definiciones basicas de auditoria y dictamen;
importancia de la auditoria como actividad profesional y de fe publica;
marco legal aplicable;

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y su relacion con las Normas Internacionales de
Auditoria;

objetivos y responsabilidades generales del auditor independiente;

e control de calidad del encargo de auditoria;
® principios éticos e independencia profesional.

6. PROCEDIMIENTOS POR EMPLEAR

Caso practico

La empresa Comercial Andina S.A. ha contratado a una firma de auditoria para realizar el examen de sus estados
financieros correspondientes al periodo econdmico finalizado.

Durante las actividades iniciales del encargo se presentan las siguientes situaciones:

La administracién solicita que el trabajo sea concluido en un periodo inferior al inicialmente previsto porque
necesita presentar los estados financieros auditados a una institucidn financiera.

Uno de los integrantes del equipo de auditoria trabajé anteriormente en el departamento contable de Comercial
IAndina S.A. y mantiene una relacidén cercana con varios funcionarios de la entidad.

La gerencia solicita al auditor que también participe en la preparacién de determinados ajustes contables antes de
emitir su informe.

Durante la revision preliminar se detectan diferencias en determinados registros contables, pero la administracién
considera que no son significativas y solicita que no se profundice en su analisis para evitar retrasos.

Adicionalmente, la empresa solicita informacién al auditor acerca de los procedimientos que utilizard y de las
responsabilidades que corresponden tanto al auditor como a la administracién durante el proceso.

El estudiante debera:
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1. Identificar al menos cuatro situaciones relevantes presentes en el caso que requieran analisis desde la
perspectiva de la auditoria independiente.

2. Determinar las responsabilidades principales del auditor frente a cada una de las situaciones identificadas.
3. Analizar cuales de las situaciones podrian afectar la objetividad o independencia profesional del auditor.
4. Relacionar cada situacion con los principios éticos o disposiciones profesionales estudiadas en la Unidad 1.
5. Explicar qué actuacién deberia asumir el auditor en cada caso, sustentando brevemente su respuesta.

6. Diferenciar las responsabilidades que corresponden al auditor de aquellas que corresponden a la
administracion de la empresa.

7. Elaborar una conclusidn sobre la importancia del cumplimiento normativo, la ética y la independencia en el
ejercicio de la auditoria.

Matriz de trabajo

Situaci Responsabili Principio Riesgo o Actuacio
on dad del ético/normati problema n
identifi auditor vo relacionado identifica recomen
cada do dada
1
2
3
4

Evidencia de la practica

Matriz de analisis del caso de auditoria, donde se identifiquen las situaciones relevantes, responsabilidades del
auditor, aspectos normativos y éticos relacionados, riesgos identificados y acciones profesionales propuestas,
acompanada de una conclusién.

6. NORMAS DE SEGURIDAD:

Utilizar responsablemente los equipos y recursos tecnolégicos empleados durante la actividad.
Manejar la informacién del caso con criterios de confidencialidad, responsabilidad y ética
profesional.

7. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

La actividad contribuye al fortalecimiento de la ética profesional, integridad, responsabilidad,
objetividad, pensamiento critico, capacidad de analisis, comunicacion profesional, toma de
decisiones y trabajo colaborativo.
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8. CONCLUSIONES:

Al finalizar la practica, el estudiante deberda ser capaz de reconocer las responsabilidades
fundamentales del auditor independiente, identificar situaciones relacionadas con ética e
independencia profesional y analizar la aplicacién del marco normativo en situaciones propias de un
encargo de auditoria.

9. RECOMENDACIONES:

Analizar cada situacién del caso de manera independiente, diferenciar las responsabilidades del
auditor y de la administracidn, sustentar las decisiones planteadas y evitar emitir conclusiones que no

estén relacionadas con la informacién proporcionada.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: CONTABILIDAD Y TRIBUTACION ASIGNATURA: Taller de Auditoria vy
Dictdmenes de Auditores Independientes

UNIDAD 2: Planificacion, Evaluacion de Riesgos y Trabajo de Campo

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Elaboracién de un programa basico de auditoria a partir de la
evaluacion de riesgos

OBIJETIVO: Comprender y aplicar técnicas de evaluacion del control interno como base para el
desarrollo de la auditoria financiera y la identificacion de hallazgos.

TIEMPO DE DURACION: 8 horas

2. FUNDAMENTOS:

La planificacion constituye una etapa fundamental del proceso de auditoria, ya que permite establecer el
alcance del trabajo, conocer la entidad y su entorno, identificar y valorar los riesgos, determinar la
importancia relativa y definir los procedimientos necesarios para obtener evidencia suficiente vy,
competente.

El programa de auditoria organiza los procedimientos que deberan desarrollarse durante el trabajo de
campo y facilita la documentacién, supervision y control de las actividades realizadas.

La presente practica se desarrolla mediante un caso empresarial, conforme al componente de Practicas
de Aplicacién y Experimentacién de los Aprendizajes previsto en la Unidad 2 del PEA.

3. OBJETIVOS POR ALCANZAR:

Identificar informacidn relevante para la planificacion de una auditoria.

Reconocer riesgos inherentes, de control y de deteccion presentes en un caso empresarial.
Analizar la materialidad de determinadas situaciones contables.

Determinar procedimientos de auditoria pertinentes frente a los riesgos identificados.
Seleccionar técnicas basicas para la obtencién de evidencia.

Elaborar un programa bdsico de auditoria.

Organizar la documentacidn necesaria para sustentar el trabajo realizado.
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4. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Cognitivas: Comprender los principios de planificacién, evaluacion de riesgos, materialidad, evidencia y
documentacion del trabajo de auditoria.

Procedimentales: Analizar informacién empresarial, identificar riesgos, establecer procedimientos de
auditoria, seleccionar técnicas de obtencién de evidencia y estructurar un programa basico de auditoria.

Actitudinales: Demostrar responsabilidad, objetividad, confidencialidad, pensamiento critico,
organizacion y criterio profesional durante el andlisis y documentacidn del trabajo de auditoria

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se evaluard la capacidad del estudiante para identificar los riesgos presentes en el caso, clasificar
adecuadamente dichos riesgos, relacionarlos con las dareas y afirmaciones afectadas, determinar
procedimientos de auditoria pertinentes y elaborar un programa basico de auditoria coherente con la
situacion analizada.

Producto a entregar: Programa basico de auditoria acompafiado de matriz de riesgos y procedimientos
de auditoria.

6. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
Revisar los contenidos de la Unidad 2 relacionados con:

fases y estructura de la auditoria;
planificacion preliminar y especifica;
conocimiento del cliente y su entorno;
evaluacion del riesgo;

riesgo inherente, de control y de deteccion;
materialidad;

aseveraciones relacionadas con los estados financieros;
programas de auditoria;

pruebas sustantivas y de cumplimiento;
técnicas para la obtencién de evidencia;
muestreo;

confirmaciones externas;

procedimientos analiticos;

papeles de trabajo.

7 . PROCEDIMIENTOS POR EMPLEAR

La empresa Distribuidora del Pacifico S.A. se dedica a la comercializacidon de equipos y suministros

tecnoldgicos y ha solicitado la auditoria de sus estados financieros correspondientes al Gltimo periodo
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econdémico.
Durante la planificacion inicial, el equipo auditor obtiene la siguiente informacién:

las ventas de la empresa aumentaron un 35 % respecto al periodo anterior;

aproximadamente el 40 % de las ventas se realiza a crédito;

existen varias cuentas por cobrar con mas de 120 dias de vencimiento;

el inventario representa una de las partidas mas significativas de los estados financieros;
durante el periodo se implementd un nuevo sistema informatico para el control de inventarios;

se han detectado diferencias entre los registros contables y algunos conteos fisicos realizados por

la empresa;

® una misma persona participa en la recepcién de mercancias y en el registro de determinadas
operaciones de inventario;

e durante el cierre contable se registraron varias ventas significativas en los ultimos dias del
periodo;

® |a empresa mantiene cuentas bancarias en tres instituciones financieras;

e determinados proveedores presentan saldos importantes al cierre del ejercicio.

La gerencia solicita que la auditoria se complete dentro del plazo establecido para presentar los estados
financieros auditados.

El estudiante debera

1. Identificar las areas de los estados financieros que presentan mayor riesgo de auditoria.
Como minimo debera analizar:

ventas;
cuentas por cobrar;

(]

[ J

® inventarios;
® bancos;

[ ]

cuentas por pagar.
2. Identificar los riesgos presentes en cada area y clasificarlos, cuando corresponda, como:

® riesgo inherente;
e riesgo de control;
e riesgo de deteccion.

3. Explicar brevemente por qué cada situacidn representa un riesgo para la auditoria.

4. Determinar las principales aseveraciones que podrian verse afectadas, de acuerdo con los
contenidos desarrollados en la unidad.

5. Analizar cudles de las partidas o situaciones requieren mayor atencién considerando su importancia

relativa dentro de los estados financieros.
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6. Establecer al menos un procedimiento de auditoria para responder a cada riesgo identificado.
Los procedimientos podran incluir, segln corresponda:

inspeccidén documental;
observacion;
confirmacion externa;
recalculo;

procedimientos analiticos;
revision de operaciones;
pruebas de cumplimiento;
pruebas sustantivas;

muestreo.
7. Identificar la evidencia que deberia obtenerse como resultado de cada procedimiento.

8. Elaborar un programa basico de auditoria para las areas consideradas de mayor riesgo.
Matriz 1. Evaluacion de riesgos

Area Situacién Tipo de Aseveracion Nivel de Justificacion
identificada riesgo afectada atencion

Ventas

Cuentas por
cobrar

Inventarios

Bancos

Cuentas por
pagar

Matriz 2. Programa basico de auditoria
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Area Riesgo Procedimiento de Técnica a Evidencia Referencia de
identificado auditoria utilizar esperada papel de trabajo

9. Elaboracidn de papeles de trabajo

El estudiante debera organizar la informacién obtenida mediante una codificacién bdsica de los papeles
de trabajo, incorporando:

identificacion del area revisada;
objetivo del procedimiento;
procedimiento aplicado;
evidencia obtenida;
conclusion;

referencia o indice del papel de trabajo.

Evidencia de la practica

El estudiante entregara:

1. Matriz de evaluacion de riesgos.

2. Programa basico de auditoria.

3. Relaciéon de procedimientos y evidencia esperada.

4. Modelo basico de papel de trabajo.

5. Conclusion sobre las dreas que requieren mayor atencion durante el trabajo de campo.

8. NORMAS DE SEGURIDAD:

Utilizar responsablemente los equipos y recursos tecnoldgicos. Mantener la confidencialidad de la
informacion financiera utilizada durante el anadlisis y conservar adecuadamente los documentos y
evidencias generados durante la actividad.

9. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

La actividad fortalece la responsabilidad, objetividad, confidencialidad, organizacién, pensamiento
critico, capacidad analitica, resolucién de problemas, toma de decisiones y trabajo colaborativo.

10. CONCLUSIONES:

Al finalizar la practica, el estudiante debera ser capaz de analizar informacién empresarial para identificar
riesgos de auditoria, determinar procedimientos pertinentes y estructurar un programa basico que
permita orientar el trabajo de campo y la obtencion de evidencia.
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11. RECOMENDACIONES:

Analizar cada area de manera independiente, justificar los riesgos identificados, evitar proponer
procedimientos que no respondan a los riesgos detectados y mantener coherencia entre riesgo,
procedimiento, evidencia y conclusién.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: CONTABILIDAD Y TRIBUTACION ASIGNATURA: Taller de Auditoria vy
Dictamenes de Auditores Independientes

UNIDAD 3: Control Interno y Evaluacion de Hallazgos

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Evaluacidn del control interno e identificacion de hallazgos de
auditoria

OBIJETIVO: Evaluar el sistema de control interno de una organizacion mediante la aplicacion de
instrumentos de andlisis, identificando debilidades de control y estructurando hallazgos de auditoria a
partir de la condicidn, criterio, causa y efecto.

TIEMPO DE DURACION: 7 horas

3. FUNDAMENTOS:

El control interno constituye un elemento esencial para la adecuada gestion de las organizaciones y para
el desarrollo de una auditoria financiera, ya que permite identificar riesgos, verificar la existencia y
funcionamiento de controles y determinar la naturaleza y alcance de los procedimientos de auditoria.

La evaluacién del control interno puede realizarse mediante diferentes técnicas, entre ellas
cuestionarios, narrativas y flujogramas, las cuales permiten conocer los procedimientos establecidos e
identificar posibles debilidades.

Cuando durante el proceso de auditoria se detectan situaciones que evidencian incumplimientos,
deficiencias o debilidades de control, estas deben ser analizadas y documentadas mediante hallazgos de
auditoria estructurados a partir de los elementos: condicidn, criterio, causa y efecto.

La presente practica se desarrolla conforme al componente de Practicas de Aplicacidn y Experimentacion
de los Aprendizajes establecido en la Unidad 3 del PEA.

4. OBIJETIVOS POR ALCANZAR:

Identificar los principales elementos del sistema de control interno presentes en un caso empresarial.
Aplicar un instrumento bdsico para evaluar el control interno.

Detectar debilidades de control en un ciclo transaccional.

Analizar el impacto de las debilidades identificadas sobre el riesgo de auditoria.

Estructurar hallazgos utilizando los elementos condicién, criterio, causa y efecto.

Formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento del control interno.
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4. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Cognitivas: Comprender la importancia del control interno, sus componentes, métodos de evaluacion y
relacién con los riesgos y hallazgos de auditoria.

Procedimentales: Aplicar cuestionarios o matrices de evaluacién de control interno, identificar|
debilidades, analizar riesgos y estructurar hallazgos de auditoria.

Actitudinales: Demostrar objetividad, responsabilidad, confidencialidad, pensamiento critico, ética
profesional y criterio técnico durante la evaluacién del control interno.

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se evaluara la capacidad del estudiante para aplicar correctamente el instrumento de evaluacion,
identificar debilidades de control, analizar sus posibles efectos, estructurar adecuadamente los hallazgos
y formular recomendaciones coherentes con las situaciones detectadas.

Producto a entregar:
Matriz de evaluacién del control interno, identificacién de debilidades y ficha de hallazgos de auditoria
con recomendaciones.

6. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:

Caso practico

La empresa Distribuidora Integral del Ecuador S.A. se dedica a la comercializacién de productos de
consumo masivo y cuenta con las dreas de compras, ventas, cobranzas, inventarios, pagos y némina.

Durante la revisidn preliminar del sistema de control interno se identificaron las siguientes situaciones:

el responsable de compras también participa en la seleccién de proveedores;

no existe evidencia de que todas las érdenes de compra sean aprobadas por un superior;
algunas facturas de proveedores se registran sin evidencia de recepcién de la mercancia;
una misma persona recibe pagos de clientes y registra los cobros en el sistema;

las conciliaciones bancarias no siempre se realizan mensualmente;

se han identificado diferencias entre el inventario fisico y los registros contables;

no existe un calendario periddico de conteos fisicos de inventario;

algunos ajustes de inventario son registrados sin autorizacion documentada;

los cambios en la ndmina pueden ser realizados por el mismo empleado encargado de procesar
los pagos;
e la empresa no realiza revisiones periddicas del cumplimiento de los procedimientos establecidos.

El estudiante debera
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1. Identificar las areas o ciclos transaccionales involucrados en el caso.
Como minimo:

compras y pagos;
ventas y cobranzas;
inventarios;
bancos;

némina.
2. Aplicar un cuestionario basico de evaluacion del control interno.
El estudiante debera determinar para cada pregunta:

e S
e No;
e No aplica;

v realizar una observacién cuando sea necesario.

Cuestionario de control interno

N.e Pregunta de control Si

1 ¢Las funciones de solicitud, autorizacidén y ejecucion de
compras estan separadas?

2 ¢Las érdenes de compra requieren autorizacion previa?

3 ¢Se verifica la recepciéon de mercancias antes de registrar las
facturas?

4 ¢Las funciones de recepcion y registro de cobros estan
separadas?

5 ¢éSe realizan conciliaciones bancarias periédicamente?

6 ¢Se efectuan conteos fisicos periddicos de inventarios?

No N/A Observacion
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7 éLos ajustes de inventario requieren autorizacion?

8 ¢Los cambios en ndmina requieren revisidén y aprobacion?

9 ¢ Existe supervision sobre el cumplimiento de los
procedimientos de control?

3. Identificar las principales debilidades de control interno presentes en el caso.
4. Explicar el riesgo asociado a cada debilidad identificada.

5. Determinar el posible impacto de cada debilidad sobre la informacién financiera o las operaciones
de la empresa.

6. Clasificar las debilidades segtin el ciclo transaccional al que correspondan.

Matriz de evaluacion del control interno

Area / ciclo Debilidad identificada Riesgo Posible Nivel de
asociado efecto atencion

Compras

Ventasy
cobranzas

Inventarios

Bancos

Némina

7. ELABORACION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA

A partir de las debilidades identificadas, el estudiante debera seleccionar al menos tres situaciones y
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estructurarlas como hallazgos de auditoria.
Para cada hallazgo debera desarrollar:
Condicion

Situacidn encontrada durante la evaluacion.
Criterio

Situacion esperada, procedimiento o control que deberia existir segun las politicas o criterios definidos
para el caso.

Causa

Razdén que explica por qué se produjo la deficiencia.

Efecto

Consecuencia o riesgo generado por la situacién encontrada.

Recomendacion

Accion propuesta para corregir o reducir la deficiencia.
Matriz de hallazgos

Hallazgo Condicion Criterio Causa Efecto Recomendacion

8. ANALISIS DEL RIESGO DE CONTROL

El estudiante deberd explicar brevemente cémo las debilidades detectadas podrian influir en el trabajo
del auditor, especialmente en:

e valoracion del riesgo de control;
e extension de las pruebas;
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e necesidad de procedimientos adicionales;
e obtencién de evidencia;
e documentacién del trabajo.

EVIDENCIA DE LA PRACTICA

El estudiante debera entregar:

Cuestionario de evaluacidon del control interno.

Matriz de debilidades y riesgos.

Tres hallazgos de auditoria estructurados mediante condicidn, criterio, causa y efecto.
Recomendaciones de mejora.

AR o A

Conclusion sobre el estado general del control interno analizado.
8. NORMAS DE SEGURIDAD:

Utilizar responsablemente los equipos y recursos tecnolégicos. Mantener la confidencialidad de la
informacién financiera utilizada durante el analisis y conservar adecuadamente los documentos y
evidencias generados durante la actividad.

9. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

La actividad fortalece la responsabilidad, objetividad, confidencialidad, organizacién, pensamiento
critico, capacidad analitica, resolucidn de problemas, toma de decisiones y trabajo colaborativo.

10. CONCLUSIONES:

Al finalizar la practica, el estudiante debera ser capaz de evaluar un sistema basico de control interno,
identificar debilidades y riesgos y estructurar hallazgos de auditoria sustentados en condicidn, criterio,
causa y efecto.

11. RECOMENDACIONES:

Analizar cada debilidad de manera objetiva, diferenciar claramente los elementos que integran un
hallazgo y evitar formular recomendaciones genéricas que no respondan a la causa identificada.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: CONTABILIDAD Y TRIBUTACION ASIGNATURA: Taller de Auditoria vy
Dictamenes de Auditores Independientes

UNIDAD 4: Informes de Auditoria y Dictdamenes de Auditores Independientes.

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Elaboracién de informe y dictamen de auditoria a partir de un caso
empresarial

OBJETIVO: Analizar los resultados de un caso de auditoria financiera para determinar y justificar el
tipo de opinién correspondiente y elaborar técnicamente el informe del auditor independiente.

TIEMPO DE DURACION: 7 horas

4. FUNDAMENTOS:

El informe de auditoria constituye el producto final del trabajo realizado por el auditor independiente y,
comunica a los usuarios de la informacién financiera las conclusiones obtenidas a partir de la evidencia
recopilada.

La adecuada estructuracién del informe requiere analizar los resultados de la auditoria, valorar la
importancia de las situaciones identificadas y determinar el tipo de opinidn que corresponde emitir.

De acuerdo con las circunstancias del encargo, el auditor debera distinguir entre una opinién no
modificada y las distintas modalidades de opinion modificada, asi como valorar la inclusiéon de otros
elementos del informe cuando corresponda.

5. OBIJETIVOS POR ALCANZAR:

Identificar los componentes principales del informe del auditor independiente.
Analizar los resultados obtenidos durante un proceso de auditoria.

Determinar si las situaciones identificadas afectan la opinion del auditor.
Diferenciar los tipos de opinidn de auditoria.

Justificar técnicamente la seleccidn del tipo de opinidn.

Elaborar un informe de auditoria coherente con las circunstancias del caso.
Desarrollar habilidades de redaccidn técnica y comunicacién profesional.
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4. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

Cognitivas: Comprender la estructura del informe de auditoria, los tipos de opinidén y los criterios
generales para determinar la opinién que corresponde emitir.

Procedimentales: Analizar hallazgos y evidencia de auditoria, valorar su incidencia sobre los estados
financieros, seleccionar el tipo de opinién y elaborar un informe del auditor independiente.

Actitudinales: Demostrar objetividad, responsabilidad, ética, independencia, confidencialidad y criterio
profesional en la formulaciéon y comunicacién de las conclusiones de auditoria.

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se evaluard la capacidad del estudiante para analizar correctamente las situaciones presentadas,
determinar su incidencia sobre los estados financieros, seleccionar y justificar el tipo de opinién
correspondiente y redactar un informe de auditoria con una estructura técnica coherente.

Producto a entregar: Informe del auditor independiente y matriz de analisis para la determinacién del
tipo de opinidn.

6. PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
Revisar los contenidos de la Unidad 4 relacionados con:

estructura y componentes del informe del auditor independiente;
opinién no modificada;

opiniones modificadas;

opinién con salvedades;

opinién desfavorable o adversa;
denegacion o abstencidn de opinion;
criterios para determinar el tipo de opinién;
cuestiones clave de auditoria;

parrafos de énfasis;

otras cuestiones;

evaluacién de empresa en funcionamiento;

redaccidn técnica del informe de auditoria.
6. PROCEDIMIENTOS POR EMPLEAR

Caso practico

La empresa Comercial del Pacifico S.A. ha concluido el proceso de auditoria de sus estados financieros
correspondientes al periodo econdmico terminado.
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Como resultado del trabajo realizado, el equipo auditor obtiene la siguiente informacion:

e los estados financieros fueron preparados y presentados por la administracién de la empresa;

e el auditor obtuvo evidencia suficiente respecto de la mayoria de las cuentas analizadas;

e durante la revisidn de cuentas por cobrar se identificd una cartera vencida significativa sobre la
cual la empresa no ha reconocido la provisidén correspondiente;

e |a administracion reconoce la situacién, pero decide no realizar el ajuste antes de la emision de
los estados financieros;

e el efecto de la diferencia identificada resulta importante para los estados financieros, aunque no
afecta de manera generalizada al conjunto de la informacidn financiera;

® no se identificaron limitaciones significativas para obtener evidencia de auditoria;

e El auditor concluye que, excepto por la situacion relacionada con las cuentas por cobrar, los
estados financieros se presentan razonablemente de acuerdo con el marco de informacién
aplicable.

A partir de esta informacidn, el estudiante debera determinar el tipo de opinién que corresponde emitir
v elaborar el informe del auditor independiente.

El estudiante debera

1. Identificar las situaciones relevantes detectadas durante la auditoria.

2. Determinar si la situacion identificada constituye una incorreccion o una limitacidn para obtener
evidencia.

3. Analizar la importancia de la situacion y determinar si su efecto es material y si afecta de manera
generalizada los estados financieros.

4. Seleccionar el tipo de opinidn que corresponde emitir.
El estudiante debera diferenciar entre:

opinién no modificada;
opinidn con salvedades;
opinién desfavorable o adversa;

denegacidn o abstencién de opinidn.
5. Justificar técnicamente la opinidn seleccionada.
6. Identificar los principales apartados que debera contener el informe del auditor independiente.

7. Elaborar el informe correspondiente al caso presentado.

Matriz de analisis para determinar el tipo de opinion
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Aspecto analizado Resultado del analisis

Situacion identificada

Naturaleza del problema

¢Existe evidencia suficiente?

éExiste incorreccion?

¢El efecto es material?

¢El efecto es generalizado?

Tipo de opinién
seleccionada

Justificacion

Esta matriz es importante porque permite evidenciar como llegé el estudiante a la opinidn seleccionada,
vy no solamente comprobar que conoce el nombre de los distintos tipos de dictamen.

7. ELABORACION DEL INFORME

El estudiante debera preparar un informe que contenga, como minimo y de acuerdo con el caso
planteado:

Titulo del informe

Identificarlo como informe de auditor independiente.

Destinatario

Determinar a quién se dirige el informe.

Opiniodn
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Presentar la conclusion del auditor sobre los estados financieros.

Fundamento de la opinidn

Explicar brevemente la base sobre la cual se sustenta la opinidn emitida.

Responsabilidades de la administracién

Identificar las responsabilidades que corresponden a la administracion respecto de los estados
financieros.

Responsabilidades del auditor

Describir de manera general las responsabilidades asumidas por el auditor durante el proceso.

Otros elementos

Incorporarlos Unicamente cuando las condiciones del caso lo requieran.

Firma, fecha y demas informacién correspondiente

Completar los elementos finales del informe de acuerdo con las orientaciones proporcionadas para la
actividad.

8. ANALISIS DE SITUACIONES COMPLEMENTARIAS

Para comprobar que el estudiante diferencia los tipos de opinién, se pueden presentar posteriormente
tres situaciones breves:

Situacion A:
No existen incorrecciones materiales y se obtuvo evidencia suficiente.

Situacién B:
Existe una incorreccidn material y generalizada que afecta significativamente la presentacién de los
estados financieros.

Situacion C:
El auditor no pudo obtener evidencia suficiente sobre una parte significativa y generalizada de los
estados financieros.

El estudiante debera indicar qué tipo de opinidn analizaria en cada situacidn y justificar brevemente su
respuesta.

Esto fortalece bastante la practica porque evita que el estudiante aprenda Unicamente a resolver el caso
principal.
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EVIDENCIA DE LA PRACTICA
El estudiante debera entregar:

Matriz de analisis para determinar el tipo de opinion.
Justificacidn de la opinion seleccionada.

Informe del auditor independiente elaborado.
Resolucién de las situaciones complementarias.

e wnN R

Conclusion sobre la importancia del informe de auditoria como instrumento de comunicacién
profesional.

8. NORMAS DE SEGURIDAD:

Utilizar responsablemente los equipos y recursos tecnoldgicos. Mantener la confidencialidad de la
informacion financiera utilizada durante el analisis y conservar adecuadamente los documentos y
evidencias generados durante la actividad.

9. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.

La actividad fortalece la responsabilidad, objetividad, confidencialidad, organizacién, pensamiento
critico, capacidad analitica, resolucién de problemas, toma de decisiones y trabajo colaborativo.

10. CONCLUSIONES:

Al finalizar la practica, el estudiante debera ser capaz de analizar los resultados de una auditoria, valorar
la incidencia de las situaciones identificadas, seleccionar y justificar el tipo de opinidn correspondiente y
estructurar técnicamente un informe de auditoria.

11. RECOMENDACIONES:

Analizar cuidadosamente la naturaleza y magnitud de cada situacidén antes de seleccionar el tipo de
opinién. Mantener coherencia entre los hallazgos, la evidencia disponible, la opinién seleccionaday la
redaccidn del informe.
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