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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: TECNOLOGIA SUPERIOR EN ASIGNATURA: MEDICINA DEL
SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS TRABAJO
LABORALES

UNIDAD: 1 y 2:Introduccion a la Medicina del Trabajo - Condiciones y ambiente del Trabajo

TiTULO DE LA CLASE PRACTICA: Legislacion en Medicina del Trabajo e identificacién de
las principales factores de riesgos a producir enfermedades profesionales.

OBJETIVO : Valorar la importancia de la Medicina del Trabajo en las organizaciones del Ecuador.

TIEMPO DE DURACION: 10 horas

1. FUNDAMENTOS:
El técnico superior en prevencion de riesgos laborales, se centra en garantizar un entorno
laboral seguro y saludable para los trabajadores, mediante la identificacion y gestién de
riesgos laborales, la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades y lesiones
relacionadas con el trabajo. Esto contribuye tanto al bienestar de los empleados como al
cumplimiento de las regulaciones de salud y seguridad laboral por parte de las empresas. El
acuerdo ministerial 1404 y el decreto ejecutivo 2393, muestran la necesidad de tener dentro
del equipo de salud, el servicio de enfermeria.

Por tal motivo, la importancia de que el equipo de Seguridad y Salud Ocupacional debera

conocer los principales riesgos, factores de riesgo y condiciones, a los que los trabajadores

pueden exponerse durante la realizacion de sus actividades.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR: Elaborar una matriz de riesgo, en base a una empresa
asignada de un sector industrial o de la produccién, aplicando los conocimientos para
detectar, mitigar, eliminar y prevenir la aparicion de incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales, mediante la vigilancia para la salud, en conjunto con el
equipo de seguridad y salud en el trabajo.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento:

El alumno desarrolla las habilidades de pensamiento de forma efectiva, al momento de
comprender, analizar y evaluar los contenidos impartidos. Estas habilidades incluyen, entre
otras, la capacidad de razonamiento I6gico, la resolucidn de problemas, la toma de decisiones,
la creatividad, la capacidad de analisis critico y la habilidad para comunicar ideas de manera
efectiva.

Destrezas sensoriales:

El estudiante a través de los cinco sentidos es capaz de percibir e interpretar informacion
recibida en clases. Esto incluye la capacidad de ver, oir, trabajar con actividades manuales,
asi como la capacidad de integrar y procesar esta informacién de manera significativa. Estas
destrezas son fundamentales para la percepcion y la comprension de los contenidos
desglosados en la materia.

Destrezas motoras:Las destrezas motoras involucran los movimientos musculares,
fundamentadas en actividades donde utiliza la pintura, escritura, la manipulacién de materiales
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didacticos y que requieran de coordinacién entre los musculos mas pequefios de las manos y
los dedos para el desarrollo del contenido

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

+ Debates y presentaciones orales: Se realizara un trabajo grupal, realizando 3 grupos de
estudiantes. Se les asignara una empresa segun el sector industrial o productivo. Utilizara la
matriz de riesgo GTC 45 para llenar la matriz en conjunto.
El docente ira evaluando su participaciéon en grupo, ademas que al final entregaran la matriz
llena y luego debera exponer sus resultados frente a sus companeros para debatir sus puntos
de vista y llegar a una conclusion. El docente realizara la retroalimentacion pertinente para
consolidar la informacién de la practica.
5.PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
En este elemento el docente podra valorar uno o mas aspectos:
1. Materiales de referencia: Acuerdo ministerial 1404, decreto ejecutivo 2393 y 255, matriz
GTC 45 y diapositivas de la clase.
2. Organizacién de equipos o grupos de trabajo: formaran de 3 grupos de estudiantes por
orden de lista, a quienes se les asignara las siguientes empresas:
a. Empresa Camaronera
b. Empresa Automotriz
c. Empresa Instituto de Educacion Superior
3. Revision de documentos de legislacidn nacional en materia de salud ocupacional y
medicina del trabajo.
4. Ultilizacidon del modelo de matriz de riesgos, segun la norma u organizacion
seleccionada.
5. Revision del formato de inspeccion del ministerio del trabajo vigente 2024.
6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

e Explicacion paso a paso de la practica:

o Realizar grupos

o Asignacion de sector y empresa en el cual se va a basar el plan de vigilancia.

o Guiarse por el formato de matriz.

o ldentificar los principales riesgos y factores de riesgos presentes.

o ldentificar los principales incidentes, accidentes o enfermedades profesionales
que se pueden producir.

o Colocar las principales actividades a realizar en funcion de la matriz de riesgo.

o Entregar el formato en excel.

o Realizar una presentacion de la matriz realizada.

o Exponer en clase lo realizado.

o Debate y preguntas.

e Revision de materiales y herramientas necesarias.
o Acuerdo ministerial 1404
o Decreto ejecutivo 2393 y 255
o Matriz GTC 45
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o Informacion de industria camaronera, automotriz y de educacion superior.
o Material de la clase o diapositivas

e FElementos visuales o de apoyo pertinentes para la practica
o Presentacion de diapositivas sobre el caso clinico

o Realizacion de videos

e Oftros
7. NORMAS DE SEGURIDAD:
La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con regulaciones de
seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos potenciales, la
provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la implementacion de
protocolos de seguridad. Supervision: Los estudiantes en practicas suelen requerin
supervision adecuada para asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura V|
correcta. Los docentes han de asumir la funcién de supervisores, por lo que deben estar
disponibles para responder preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del
estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.
El estudiante desarrollara su capacidad reflexiva y ética, centrandose en el trabajo en equipo, Ia

comunicaciéon efectiva, la empatia y la resolucion de problemas. Esta formacién en valores vy
habilidades blandas potenciara su capacidad para ofrecer cuidados profesionales, garantizando
una practica de calidad y una atencion centrada en el paciente.

9. CONCLUSIONES:

Se realizd la practica de la realizacion de una matriz de riesgos, en el cual, se evidencio la
aplicacién de conocimientos previos de la materia para unificarlos con los aprendidos de esta
materia.

10. RECOMENDACIONES:

Aumentar los encuentros de clases, debido a que es muy corto el tiempo para desarrollar los
contenidos.
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GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: TECNOLOGIA SUPERIOR EN ASIGNATURA:
SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS MEDICINA DEL TRABAJO
LABORALES

UNIDAD3: Vigilancia Epidemiolégica.

TITULO DE LA CLASE PRACTICA:
Condiciones y ambiente del Trabajo

OBJETIVO : Desarrollar la practica en la aplicacion de conocimientos del plan de vigilancia
para la salud y sus principales programas.

TIEMPO DE DURACION: 5 horas

1. FUNDAMENTOS:

Un plan de vigilancia es crucial para una empresa ya que protege a los empleados y los
activos, asegura el cumplimiento de las normas, supervisa el rendimiento y la productividad,
previene riesgos laborales y se adapta a los cambios. En esencia, este plan es una
estrategia proactiva para identificar y gestionar los riesgos, implementar medidas de
prevencion, establecer protocolos de respuesta y minimizar los efectos negativos. Es una
demostraciéon del compromiso de la empresa con el bienestar de sus empleados vy la
proteccion de sus activos.

En resumen, un plan de vigilancia en la salud laboral es esencial para mantener un entorno
de trabajo seguro y saludable, detectar y tratar problemas de salud a tiempo, adaptar el
trabajo a las necesidades de los trabajadores y mejorar las condiciones de trabajo.

2. OBJETIVOS A ALCANZAR:
Elaborar un plan de vigilancia para la salud, empleando los pasos descritos en clase,
analizando y relacionando a empresas de diferentes industrias, permitiendo adecuar el
modelo del plan a cualquier empresa o situacion de riesgo en base al diagndstico inicial de
seguridad y salud laboral, previniendo la aparicién de accidentes y enfermedades
profesionales con el fin de mantener el estado de salud de los trabajadores.

3. BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de pensamiento:
El alumno desarrolla las habilidades de pensamiento de forma efectiva, al momento de
comprender, analizar y evaluar los contenidos impartidos. Estas habilidades incluyen, entre
otras, la capacidad de razonamiento logico, la resolucion de problemas, la toma de
decisiones, la creatividad, la capacidad de analisis critico y la habilidad para comunicar
ideas de manera efectiva.
Destrezas sensoriales:
El estudiante a través de los cinco sentidos es capaz de percibir e interpretar informacion
recibida en clases. Esto incluye la capacidad de ver, oir, trabajar con actividades manuales,
asi como la capacidad de integrar y procesar esta informaciéon de manera significativa. Estas
destrezas son fundamentales para la percepcion y la comprension de los contenidos
desglosados en la materia.
Destrezas motoras:
Las destrezas motoras involucran los movimientos musculares, fundamentadas en
actividades donde utiliza la pintura, escritura, la manipulacion de materiales didacticos y que
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requieran de coordinacion entre los musculos mas pequerios de las manos y los dedos para
el desarrollo del contenido.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
% Casos de estudio
% Debates y presentaciones orales

Los estudiantes deberan de presentar un bosquejo de un plan de vigilancia para la salud,
indicando las principales actividades a realizar dentro de la empresa que se le asigne a cada
grupo.

Dentro de los grupos de empresas a realizar seran:

1. Camaronera
2. Taller automotriz
3. Instituto de Educaciéon Superior
Deberan de presentar en diapositivas, mostrando el cronograma de planificacién de cada una

de las actividades a realizar.
Una vez terminada la exposicién el docente decidira cual es de los grupos sera seleccionado
como el mejor para la contratacion ficticia de la implementacion del proyecto.

5.PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
1. Materiales de referencia. Proporcionar o recomendar lecturas, videos, o guias que los
estudiantes deben revisar antes de la clase.

a. Revision de documentos de legislacion nacional en materia de salud
ocupacional y medicina del trabajo: Acuerdo ministerial 1404, formato plan de
vigilancia para la salud, formato programa de prevencion de riesgos
psicosociales del MDT, programa de prevencion de uso y consumo de drogas,
normativa lactario, normativa sello violeta, normativa espacios 100% libre de
humo, diapositivas de la clase.

2. Utilizaciéon de los programas de vigilancia para la salud.
Revisidon del formato de inspeccion del ministerio del trabajo.

6. PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

Explicacion paso a paso de la practica
a. Realizar grupos

b. Asignacidn de sector y empresa en el cual se va a basar el plan de vigilancia de
Vigilancia para la Salud.

c. Guiarse del formato de plan de vigilancia vigente 2024.

d. Realizar el llenado del plan de vigilancia en funcion del sector y la empresa a
realizar.

e. Realizar una matriz de riesgo y en funcion de ella detectar los principales
riesgos.
Colocar las principales actividades a realizar en funcién de la matriz de riesgo.
Indicar los programas y su modelo de evaluacion y seguimiento.
Entregar el formato en word

Realizar una presentacion del plan de vigilancia realizado
Exponer en clase lo realizado.
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k. Debate y preguntas.
Revision de materiales y herramientas necesarias.
Revision de documentos de legislacion nacional en materia de salud ocupacional y medicina
del trabajo: Acuerdo ministerial 1404, formato plan de vigilancia para la salud, formato
programa de prevencion de riesgos psicosociales del MDT, programa de prevencion de uso
y consumo de drogas, normativa lactario, normativa sello violeta, normativa espacios 100%
libre de humo, diapositivas de la clase.
Elementos visuales o de apoyo pertinentes para la practica

a. Presentacion en diapositivas

2. Otros

7. NORMAS DE SEGURIDAD: La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben
cumplir con regulaciones de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de
riesgos potenciales, la provision de equipo de proteccidén personal cuando sea necesario y la
implementacion de protocolos de seguridad. Supervision: Los estudiantes en practicas
suelen requerir supervision adecuada para asegurarse de que estan realizando las tareas
de manera segura y correcta. Los docentes han de asumir la funcién de supervisores, por lo
que deben estar disponibles para responder preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el
progreso del estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
Durante el progreso de la practica el estudiante fortalece su espiritu reflexivo orientado al
logro del trabajo en equipo, solucidn de conflictos, respeto, solidaridad etc. Fortaleciendo los
valores y habilidades fundamentales para su formacion académica y profesional.

9. CONCLUSIONES: Se realiz6 la practica de la realizacion de un plan de vigilancia para la
salud, en el cual, se evidencid la aplicacion de conocimientos previos de la materia para
unificarlos con los aprendidos de esta materia.

10. RECOMENDACIONES: Aumentar los encuentros de clases, debido a que es muy corto
el tiempo para desarrollar los contenidos.




Bl TECNOLOGICO DE
IJ- FORMACION

CONDICION UNIVERSITARIO
XODIGO SENESCYT 2256

GUIA DE CLASES PRACTICA DE LA ASIGNATURA

CARRERA: TECNOLOGIA SUPERIOR EN ASIGNATURA: MEDICINA DEL
SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS TRABAJO
LABORALES

UNIDAD: 3: Vigilancia Epidemioldgica.

TITULO DE LA CLASE PRACTICA: Plan de Vigilancia para la salud.

OBJETIVO : Desarrollar la practica en la aplicacion de conocimientos del plan de vigilancia
para la salud y sus principales programas.

TIEMPO DE DURACION: 5 horas

FUNDAMENTOS:

La Medicina del Trabajo en la formacién del técnico superior en prevencion de riesgos
laborales representa un componente fundamental para el desarrollo integral de
competencias profesionales, permitiendo comprender y prevenir los riesgos laborales
inherentes a su practica asistencial. Su ensefianza proporciona herramientas esenciales
para la proteccidén de la salud tanto del profesional como del paciente, mediante el analisis
biomecanico, el disefio adecuado de puestos de trabajo, y la implementacién de técnicas
seguras de movilizacién, identificacion de principales factores de riesgo y fuentes de peligro

3. OBJETIVOS A ALCANZAR:
Desarrollar un estudio de caso clinico en un puesto de trabajo del Instituto Universitario de
Formacion, analizando los riesgos laborales y las principales enfermedades profesionales
que pudieran aparecer, ademas de brindar las respectivas recomendaciones a realizar para
Su prevencion.

BREVE DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:
Habilidades de Pensamiento:

El alumno desarrolla las habilidades de pensamiento de forma efectiva, al momento de
comprender, analizar y evaluar los contenidos impartidos. Estas habilidades incluyen, entre
otras, la capacidad de razonamiento ldgico, la resolucion de problemas, la toma de
decisiones, la creatividad, la capacidad de analisis critico y la habilidad para comunicar
ideas de manera efectiva.

Destrezas sensoriales:

El estudiante a través de los cinco sentidos es capaz de percibir e interpretar informacién
recibida en clases. Esto incluye la capacidad de ver, oir, trabajar con actividades manuales,
asi como la capacidad de integrar y procesar esta informacion de manera significativa. Estas
destrezas son fundamentales para la percepcion y la comprension de los contenidos
desglosados en la materia.

Destrezas motoras:
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Las destrezas motoras involucran los movimientos musculares, fundamentadas en
actividades donde utiliza la pintura, escritura, la manipulacion de materiales didacticos y que
requieran de coordinacion entre los musculos mas pequefios de las manos y los dedos para
el desarrollo del contenido

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
% Casos de estudio
« Debates y presentaciones orales

Los estudiantes deberan analizar y resolver un caso de estudio, sobre un puesto de trabajo
del personal administrativo o docente del Instituto.

Dentro de los grupos de puestos del estudio de casos se encuentran:

1. Mantenimiento

2. Guardia

3. Oficinista

4. Docente
Deberan leer, interpretar, analizar el caso de estudio y plantear estrategias para
disminuir los riesgos laborales y la probabilidad de desarrollar enfermedades
profesionales segun su puesto laboral. Luego del tiempo de trabajo de grupos,
deberan debatirlo mediante una presentacién oral en el aula de clases.

5.PREPARACION PREVIA DEL ESTUDIANTE:
1. Materiales de referencia:
a. Revision de documentos de legislacion nacional en materia de Ergonomia,
norma NTE INEN-ISO 11226:2014 Ergonomia, NTE INEN-ISO 10075, NTE
INEN-ISO 6385. Los principios del diseio antropométrico basandonos en
normativas ISO la 1250 y la 15534.
b. Los requisitos antropométricos en base a la ISO 14738, una de las normas mas
importantes para la materia.
Utilizacién del programa como Ergonautica.

6.PROCEDIMIENTOS A EMPLEAR:

Explicacion paso a paso de la practica

a. Realizar 4 grupos de estudiantes

b. Asignacion de cada puesto de trabajo a analizar y desarrollar.

c. Guiarse del formato de evaluacion de riesgos ergonomicos..
d. Analizar cada caso de estudio
e

. Realizar una matriz de riesgo y en funcién de ella detectar los principales

riesgos.
f. Colocar las principales actividades a realizar en funcion de la matriz de riesgo.
g. Indicar los programas y su modelo de evaluacién y seguimiento.
h. Exponer en clase lo realizado.

Debate y preguntas.
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Revision de materiales y herramientas necesarias.
J. Revision de documentos de legislacién nacional en materia de Ergonomia,
norma NTE INEN-ISO 11226:2014 Ergonomia, NTE INEN-ISO 10075, NTE
INEN-ISO 6385. Los principios del diseno antropométrico basandonos en
normativas 1SO la 1250 y la 15534.
k. Los requisitos antropométricos en base a la ISO 14738, una de las normas mas
importantes para la materia.
Elementos visuales o de apoyo pertinentes para la practica
I.  Utilizacion de programa Ergonaultica.

Otros

7. NORMAS DE SEGURIDAD:

La seguridad es primordial. Los ambientes de practica deben cumplir con regulaciones de
seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos potenciales, la
provision de equipo de proteccion personal cuando sea necesario y la implementacién de
protocolos de seguridad. Supervision: Los estudiantes en practicas suelen requerir
supervision adecuada para asegurarse de que estan realizando las tareas de manera segura
y correcta. Los docentes han de asumir la funcién de supervisores, por lo que deben estar
disponibles para responder preguntas, proporcionar orientacion y evaluar el progreso del
estudiante.

8. FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS.
Durante el progreso de la practica el estudiante fortalece su espiritu reflexivo orientado al
logro del trabajo en equipo, solucion de conflictos, respeto, solidaridad etc. Fortaleciendo los
valores y habilidades fundamentales para su formacion académica y profesional

9. CONCLUSIONES:
Se realizo la practica del estudio de casos sobre analisis de sus principales factores de
riesgos y sus enfermedades profesionales a adquirir, para ello, los estudiantes propusieron
diferentes acciones prevencionistas para evitar dichas enfermedades.

10. RECOMENDACIONES:

Aumentar la cantidad de estudios de casos extraidos de la realidad, para colocar al
estudiante en escenarios similares a la practica real. Realizar el ejercicio en diferentes
industrias y elegir los puestos de trabajo mas complejos.

11.RECOMENDACIONES:

Aumentar la cantidad de estudios de casos extraidos de la realidad, para colocar al
estudiante en escenarios similares a la practica real. Realizar el ejercicio en diferentes
industrias y elegir los puestos de trabajo mas complejos de la prevencion de riesgos
laborales.




