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SUMMARY

n the research project some external and internal factors that influence the performance of the duties that higher
I education institutions must develop and reveals the importance of closer links between the university and society are

identified. Conceptualized itis imperative to recognize the importance of the inclusion of IES in the knowledge society.
Identifies some of the key factors to develop to meetthe demands made by the company in the Institutions of Higher Edu-
cation.

RESUMEN

n el presente proyecto investigativo se identifican algunos factores externos e internos que influyen en el ejercicio
E de las funciones que las instituciones de educacion superior deben de desarrollar y que revela laimportancia de
estrecharlos vinculos de la universidad con la sociedad. Se conceptualiza que es imperante reconocer laimpor-
tanciade lainsercion de las IES enla sociedad de conocimiento. Se sefialan algunos de los factores claves que se de-
ben de desarrollar para alcanzar las exigencias planteadas por la sociedad a las Instituciones de Educacién Superior.



INTRODUCCION.

| presente trabajo es el analisis de una seleccion de proyectos de investigativos realizados por los docentes y
estudiantes los cuales estan encaminados a promover el espiritu empresarial en el ITF, contribuyendo a fomentar
el emprendimiento en nuestra sociedad.

Todos estos proyectos realizados en el encuentro cientifico institucional son el resultado de un proceso iniciado hace va-
rios afios, en el que el Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial ha ayudado a
los estudiantes a promover el intercambio de conocimientos que generen el desarrollo de la cultura empresarial y con el
fomento del espiritu empresarial. En repetidas ocasiones se ha destacado laimportancia de la educacién y laformacion en
este sentido.

Hoy en dia se reconoce ampliamente que el espiritu empresarial es una capacidad basica que se ha de inculcar me-
diante el aprendizaje permanente.

El Instituto Superior Tecnolégico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial insiste en la necesidad de fomen-
tar tal tendencia entre los estudiantes de las distintas carreras de modo que se alcance un desarrollo cualitativo y cuanti-
tativo en este ambito.

En relacién con los parrafos anteriores, el Instituto ha estructurado un centro de emprendimiento que permita alcanzar los
objetivos planteadosy el disefio de un programa desarrollado por el departamento de investigacion paralo cual se consultd
alos estudiantes y docentes investigadores, acerca de una propuesta de estructura para el centro de la institucion.
Todas estas actividades forman parte de un esfuerzo para promover la cultura y el espiritu empresariales.

El ITF necesita fomentar de manera mas eficaz el dinamismo institucional, necesita mas ideas creativas o innovadoras.
Fomentar el espiritu empresarial es esencial para lograr los propdsitos trazados. La educacion que se imparte en la ins-
tituciéon esta encaminada a contribuir, impulsar y fomentar una actitud favorable, aumentando la sensibilizacién hacia las
salidas profesionales como empresario o trabajador por cuenta propia, y proporcionando las competencias empresariales
necesarias en los estudiantes.

Las capacidades y actitudes empresariales benefician a la sociedad, incluso mas alla de su aplicacion a la actividad em-
presarial. De hecho, las cualidades personales pertinentes para el espiritu empresarial, como la creatividad, la capaci-
dad de iniciativa y el sentido comun, pueden ser utiles para todos, tanto en la actividad laboral como en la vida cotidiana.
No obstante, el espiritu empresarial todavia no es una asignatura comun o fuertemente implantada en nuestros proceso
de ensefianza aprendizaje, ni se ha desarrollado de modo satisfactorio la formacién de los profesores sobre la manera de
presentar a su alumnado este nuevo concepto para lo cual se sigue trabajando fuertemente en capacitaciones continuas.

ANTECEDENTES

La educacion que se imparte en las instituciones de educacion superior del pais no solo debe de tener la vision de trans-
mitir aspectos netamente cognoscitivos en referencia a su carrera, sino también debe inculcar en los estudiantes el de-
sarrollo de las capacidades con sentido de responsabilidad social, la participacion activa en la sociedad democratica y
promover en él una cultura de emprendimiento que le permita desarrollar nuevas alternativas de empleo que responda a
los déficits de las plazas laborales existentes en el pais .

En la actualidad existe una gran demanda en el pais por la creacion de nuevas micro empresas o ideas que generen
nuevos productos o den alternativas de innovacion a los ya existentes, contribuyendo de esta manera al cambio de ma-
triz productiva, por lo tanto, estamos en una era de desarrollo del conocimiento.

Como respuesta a las exigencias planteadas por el pais el estudiante del Instituto Superior Tecnolégico de Formacion
debe desarrollar las competencias que le permitan identificar ideas mas alla de su entorno cercano y convertirlas en
oportunidades productivas a través de la investigacion y la generacion de conocimiento (amplitud perceptual, creati-
vidad y la innovacion).

Asimismo, con la capacidad de relacionarse de manera efectiva con otros para fortalecerse a través de la generacion
de redes de contacto, demostrar la habilidad de liderar sus conocimientos adquiridos y los valores inculcados en la ins-
titucion.Por lo tanto es importante enfatizar que la cultura de emprendimiento es una manera de pensar y actuar orien-
tada al desarrollo y productividad del ser.
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DESARROLLO

En el presente documento se expondra los proyectos estructurados por los docentes y estudiantes en el 2014 los
cuales fueron defendidos en el encuentro cientifico institucional dejando plasmado todo el esfuerzo realizado du-
rante el afio y que permitié poder dar una vision mas clara del centro de emprendimiento del ITF.

Para un mejor analisis de lo expuesto en los parrafos anteriores se realizara un breve esbozo de las definiciones mas
basicas que encierra la cultura del emprendimiento

COMPONENTES QUE INFLUYEN EN LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

En la grafica se revelan componentes que influyen en la cultura del emprendimiento.

Todos los componentes mostrados manifiestan que debe de existir una relacién para el desarrollo de una cultura de
emprendimiento, en la que cada uno de ellos es esencial para su implementacion. En las instituciones de educacion se
debe de promover, desde el inicio de la formacion, actitudes emprendedoras en los estudiantes de manera que se ma-
nifiesten en los diferentes niveles de formacion y en todos los ambitos de su vida estudiantil.

Formar a un estudiante competente con capacidad de generar acciones innovadoras que atienda las necesidades
de desarrollo del pais propicia la adquisicion de aprendizajes significativos y el desarrollo del pensamiento estra-
tégico como camino para la realizacion de un proyecto individual o colectivo.

Para cultivar la cultura del emprendimiento en las instituciones de educacion sw requiere de un esfuerzo coordinado y
sostenido por parte del establecimiento educativo, asi como una estructura organizacional coherente y dotada de
horizonte institucional orientado hacia la formacion de personas integrales, con proyectos de vida con perspectivas
desarrollo sostenible y las competencias necesarias para hacer frente a los desafios del mundo educativo, fa
ductivo y social.
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LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

“La cultura o civilizacion, en sentido etnografico amplio, es aquel todo complejo que incluye el conocimiento, las
creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por
el hombre en cuanto miembro de la sociedad. “Edward Tylor (1871)

“la cultura incluye todas las manifestaciones de los habitos sociales de una comunidad, las reacciones del indivi-
duo en la medida en que se ven afectadas por las costumbres del grupo en que vive, y los productos de las ac-
tividades humanas en la medida en que se ven determinadas por dichas costumbres.” Franz Boas (1930)

“La cultura de una sociedad consiste en todo aquello que conoce o cree con el fin de operar de una manera acepta-
ble sobre sus miembros. La cultura no es un fendmeno material: no consiste en cosas, gente, conductas emociones.
Es mas bien una organizacion de todo eso. Es la forma de las cosas que la gente tiene en su mente, sus modelos
de percibirlas, de relacionarlas o de interpretarlas. "W.H. Goodenough (1957)

Rafael Amit (1997) insiste en que las investigaciones de percepciones de los ejecutivos describen el emprendimiento
o espiritu emprendedor con términos como innovador, flexible, dinamico, capaz de asumir riesgos, creativo y orientado
al crecimiento.

Los libros sobre management generalmente definen el término como la capacidad de iniciar y operar nuevas em-
presas, en la cual la vision es reforzada por autores como Brook (1968), Bennis y Nanus (1985) y Mintzberg et al.
(1999).Por su parte, Casson (1982)caracteriza a la persona en un estado de innovacion permanente, altamen-
te motivada y comprometida con una tarea, que reporta unas caracteristicas de planeacién y ejecucién, propen-
sa al riesgo, y a la vez, esquiva a la comprension de sus propias dinamicas.
En relacion con las definiciones exhibidas se puede entender que la cultura del emprendimiento incluye todas las
manifestaciones de los habitos sociales de una comunidad con un estado de innovaciéon permanente, altamen-
te motivada y comprometida con una tarea, que reporta unas caracteristicas de planeacién y ejecucion, propensa
al riesgo, y a la vez esquiva a la comprensién de sus propias dinamicas. Por lo tanto, esta cultura del emprendi-
miento se revela en los establecimientos educativos cuando, desde los objetivos institucionales se traza el camino
realizacion de una vision compartida en el proyecto educativo institucional (PEDI) lo que genera ambien-
picios para la formacion y el desarrollo de personas criticas, comprometidas éticamente, expresivas, cons-
de si mismas, con sentido de responsabilidad personal y social.




Todos los miembros de la comunidad educativa manifiestan relaciones de cooperacion, liderazgo y actitud para el
desarrollo; desde el inicio de su formaciéon se promueven actitudes emprendedoras en los estudiantes, las cuales
se manifiestan en los diferentesniveles de formacién y en todos los ambitos de su vida estudiantil: se forma un
estudiante competente con capacidad de generar acciones innovadoras que atiendan a las necesidades de de-
sarrollo del pais; se propicia la adquisicion de aprendizajes significativos y el desarrollo del pensamiento es-
tratégico como camino para la realizacion de un proyecto individual o colectivo.

Para cultivar esta cultura del emprendimiento en las instituciones de educacion se requiere de un esfuerzo coordinado
y sostenido por parte del establecimiento educativo, asi como una estructura organizacional coherente y dotada de
un horizonte institucional orientado hacia la formaciéon de personas integrales, con proyectos de vida con perspecti-
va de desarrollo sostenible y con las competencias necesarias para hacer frente a los desafios del mundo educati-
vo, familiar, productivo y social.

CONCLUCION

Las Institu ciones de Educacion Superior enfrentan una realidad la cual tendran que darle respuestas a las exigen-
cias de la sociedad. El desarrollo de una cultura empresarial en los estudiantes para generar una conciencia de em-
prendimiento que le permita tener su propia fuente de trabajo.

Por lo tanto es imperante que se genere dentro de las instituciones de educacion superior una cultura empresarial
que permita la adaptacién al presente convirtiéndose en un instrumento de actuacién imprescindible en la empresa, a
fin de promover los cambios e introducir nuevas ideas o métodos a la gestion empresarial.
Esnecesarioprepararlasmentalidadesindividualesyestructurarlasorganizacionesconelfindequedispongandelacapacidad
suficiente paracaptaraaltavelocidadlos nuevosvaloresque hande conformarlaculturaempresarialy elrechazodeaquellos
queyanosonvalidosparadotardemovilidadalaorganizacion.
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