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RESUMEN

Este proyecto resuelve la problematica referente a la falta de sefialética en la
escuela Fiscal No. 40 Simén Bolivar de la Ciudad de Guayaquil, ya que no existe sistema
de orientacién por lo que es dificil para personas propias y ajenas del lugar movilizarse y
orientarse dentro de la unidad educativa, se crea la distribucién de espacios con disefio
vectorial dirigido a los miembros de la institucion, teniendo en cuenta un andlisis del lugar
con el resultado de elementos visibles interesantes y comprensibles a la vista. Ademas, la
implementacion de este material visual contribuye a la prevencion de accidentes y la
orientacion de salidas de facil acceso, asi como puntos de encuentro en momentos de
desastres naturales para la disminucién de accidentes. También la visualizacién de estos
elementos graficos sera disefiada de forma ludica y llamativa para una mejor comprension

e interpretacion ya que estan dirigidas a nifios y a la comunidad educativa en general.

ABSTRACT

This project solves the problem related to the lack of signage in the Fiscal School
No. 40 Simon Bolivar of the City of Guayaquil, since there is no guidance system so it is
difficult for people from their own and outsiders to mobilize and orient themselves within
of the educational unit, the distribution of spaces with vector design aimed at the members
of the institution is created, taking into account an analysis of the place with the result of
visible elements that are interesting and understandable to the eye. In addition, the
implementation of this visual material contributes to the prevention of accidents and the
orientation of easily accessible exits, as well as meeting points in times of natural disasters
to reduce accidents. Also, the visualization of these graphic elements will be designed in
a playful and striking way for a better understanding and interpretation since they are

aimed at children and the educational community in general.



INTRODUCCION

Se realizard el proyecto de sefialética como propuesta y medida preventiva para
evitar cualquier riesgo o amenaza dentro de la institucion educativa, disminuir accidentes
que pudieran ocasionar un dafio en la integridad fisica de todos los que conforman la
comunidad educativa, prepararlos mediante las vias de acceso ante cualquier eventualidad
0 desastre que pudiera ocurrir y a su vez responder de manera adecuada ante algun evento
no deseado, disminuyendo las consecuencias negativas, como también ayudara a la

ubicacion del espacio dentro de la institucion.

El proyecto se realizard con un analisis por la falta de sefializacion empleado en
una institucién en este caso educativa para determinar en la observacion los posibles

criterios correctos de sefializacion su ubicacién y modo de uso.

De acuerdo con los antecedentes sobre eventos adversos de la Escuela Fiscal No.
40 Simén Bolivar de la Ciudad de Guayaquil de la investigacion realizada hubo dos
acontecimientos representativos que fueron en el afio de 1987, afio en el cual se presento
un Sismo de 7,1° en escala de Richter que afecto a varios cantones de la provincia en dafio
o afectacion se evidencio desprendimiento leve de cubierta de las paredes delanteras de
blogue principal, no pas6 a mayores pérdidas luego del siniestro entre las acciones
desarrolladas se procedio a la eliminacion de material fragil e inestable y reforzamiento

de paredes delanteras del bloque principal.

En el afio 2016 se presentd un Sismo en la provincia de Manabi de magnitud
similar de 7,7° en escala de Richter este afecto a varios cantones de la provincia en dafio
o0 afectacion se evidencio presencia de grietas en paredes de aulas, desprendimiento leve
de cielo raso de cubierta exterior del bloque principal entre las acciones desarrolladas se
hizo un resane de grietas en paredes de aulas eliminacion de material fragil e inestable y

reforzamiento de cielo raso de cubierta exterior del bloque principal.

En los objetivos del plan institucional esta preservar la integridad fisica del
alumnado y miembros de la comunidad educativa evacuando en forma ordena y segura

en caso de emergencia o cualquier tipo de riesgos que ponga en peligro su vida.

Disminuir las vulnerabilidades educativas, humanas y fisicas en el
establecimiento mediante la identificacion de amenazas y medidas de prevencién a

aplicar.



Identificar procedimientos a desarrollar en caso de que se presente un evento
adverso para promover su interiorizacion por parte de los miembros de la comunidad

educativa.

Organizar las responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa con
respecto a las acciones a realizar en la preparacion y respuesta para la toma de decisiones
acertada.

Implementar un Plan de Emergencia Institucional que permita una eficiente
organizacion, preparacion, equipamiento y préctica personal para enfrentar eventos

adversos.

Realizar simulacién y simulacros periédicamente para preparar a la comunidad

educativa a reaccionar adecuadamente frente a desastres y/o amenazas.

Concientizar a los miembros de la Comunidad educativa de la importancia de
conocer acerca de procedimientos a aplicar en casos de emergencias o desastres por su

seguridad y de los demas.

Dentro del Plan de riesgo de la Escuela Fiscal No. 40 Simon Bolivar esta
designada la Zonas De Seguridad Interna la cual se encuentra ubicada en la Cancha de
uso multiple frente al bar y diagonal a Inicial esta accion esta coordinada con los docentes

para reorganizar a los estudiantes en la zona 1.

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 44 menciona “Las
nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de

afectividad y seguridad”.

La misma Constitucion en el art.389 menciona en lo relacionado al organismo
técnico, que ejercera la rectoria del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de
Riesgo, que es la Secretaria de Gestion de Riesgos determina la siguiente funcion en su
numeral 3: “Asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen
obligatoriamente, y en forma transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y

gestion”.



(Educacion, 2016) “En el mes de marzo del afio 2010 la asamblea nacional
mediante resolucion exhorta al Ministerio de Educacion, para que disponga de manera
inmediata que en las instituciones educativas publicas y privadas en todos los niveles se
capacite en temas de prevencion, mitigacion, gestion y manejo de riesgos y desastres de

origen natural, a fin de crear una cultura de prevencion entre el alumnado y sus familias”.

Al iniciar la investigacion, en el Capitulo 1 se incluyd los antecedentes de la
investigacion y aportes anteriores sobre el tema investigado, el marco tedrico con sus
fundamentos que sustentas la investigacion, las teorias aplicadas, ideas y criterios de
autores(citas), el marco conceptual y el marco juridico con cada una de sus aportaciones.

En el Capitulo 1 se detalla la metodologia empleada para llevar a cabo el tema de
investigacion, los tipos y métodos de investigacion aplicados, elaboracion de entrevistas

y encuestas con sus respectivos analisis y gréaficos.

El Capitulo 111 desarrollamos la propuesta de investigacion en donde se exponen
las actividades y propuestas para dar una solucion al problema planteado, se realiza la
justificacion de la misma mediante diversos instrumentos como Anélisis FODA, Analisis
PEST o Modelo CAPA, se detalla el objetivo, la factibilidad de la aplicacion y las
herramientas tecnoldgicas empleadas, conclusiones, recomendaciones, referencias
bibliograficas y anexos con informacion relevante sobre los procesos que se llevo a cabo

para el desarrollo del tema de investigacion.

Segun (Costa, 2007) “Las sefialéticas es la parte de la ciencia de la comunicacién
visual que estudia las relaciones funcionales entre los signos de orientacién en el espacio

y comportamiento de los individuos”.

Desde que el ser humano aparecio en nuestro planeta ha tenido la necesidad de
orientarse dentro de los diversos espacios, informarse a través de sefiales, como por
ejemplo con las sefiales de humo, figuras talladas, entre otras. De esta forma se marcaban
caminos Y territorios, dejando pistas trazadas para ser conducidos algun lugar especifico

y como sentido de orientacion e identificacion de un lugar.

En cuanto al ambito empresarial estas sefiales trazan el camino para orientarnos
dentro de una institucién y poder llegar de manera eficiente a un departamento, advertir
sobre algin peligro e incluso orientarnos sobre un area segura en el momento de un

desastre natural o situacion peligrosa. Es por ello que toda institucién deberia



implementar un sistema de sefializacién adecuado y adaptado a sus caracteristicas y
necesidades. Sin embargo, muchas instituciones educativas carecen de sefialéticas como

es el caso de la Escuela Fiscal # 40 “Simo6n Bolivar” ubicada en la ciudad de Guayaquil.

Con los anteriores datos recopilados mencionados por parte de la actual rectora de
la institucion educativa y considerando dicha problemética, este tema de trabajo de
investigacion se da como respuesta a esa carencia dentro de la institucion educativa, la
cual no cuenta con un disefio ni implementacién de un sistema de sefializacion dentro de
la misma, lo cual dificulta la orientacion y desplazamiento dentro de los diversos espacios
de la unidad educativa. Una de los principales objetivos a desarrollar es mejorar el transito
de quienes se desplazan dentro de la institucion, mediante un sistema de sefializacion que
guarde concordancia con la imagen corporativa de la misma, asi como la aplicacion de

normas y técnicas graficas aprendidas durante el desarrollo de la carrera universitaria.

Se realizara la elaboracion de unas infografias mediante un boceto el cual llevara
una identidad propia y didactica facil de interpretar ya que estaran dirigidas a un publico
escolar usando un mismo estilo de pictograma, estas seran terminadas en los programas

de Illustrator o Photoshop empleadas en la carrera de disefio grafico.

Las senaléticas en la Escuela Fiscal # 40 “Simo6n Bolivar” seran distribuidas de la

siguiente manera.

Salida de emergencia el instituto cuenta con dos salidas las cuales solo una es mas
ancha ya que es un porton donde se agilitara el flujo de la salida de las personas que se
encuentren en el instituto y queda justo en el punto de encuentro donde se podra evacuar

con rapidez.

Ruta de evacuacion contara con cinco sefialéticas de evacuacion cuya distribucion
estaran cuatro de ellas en los corredores de las aulas sefialando la ruta a seguir y una en

el parque donde estan ubicadas las aulas de segundo y primero de afio basico.

Extintores la institucion cuenta con dos extintores uno de ellos esta ubicado entre

el bar y la sala de audiovisual el segundo extintor se encuentra en la Direccion.

Punto de encuentro ubicado en la Cancha de uso maltiple donde se lleva a cabo
los simulacros de evacuacion los cuales se realizan cada fin de mes y estd reconocido

como zona segura por la comunidad educativa. Entre la ubicacién de los elementos



visuales se encuentran también la Direccion, EI DECE, la sala de audiovisual, el Bar y la
bodega.

El objetivo del presente trabajo de investigacion es implementar sefialética general

para la Escuela Fiscal # 40 “Simo6n Bolivar” ubicada en la ciudad de Guayaquil.



CAPITULO I. FUNDAMENTACION

1.1. MARCO HISTORICO
1.1.1. Resefia Histdrica De La Institucion

La escuela Fiscal Basica No 40 “Simon Bolivar” fue fundada el 17 de mayo de
1954, en un inmueble alquilado, ubicado en las calles Ximena y Manuel Galecio; ésta
escuela fue creada para satisfacer las necesidades educativas de 145 nifios y nifias del
sector.

El Dr. Carlos Moreno Arias, Director Provincial de Educacion del Guayas de ese

entonces, fue quien apoy6 y aprobd su fundacion.

En el afio 1985 la escuela se traslada a las instalaciones del Colegio Emilio
Clemente Huerta ubicada en Piedrahita y Tulcan para laborar en jornada vespertina hasta
que en el afio 1988 fue trasladada a su local propio en terrenos donados por la Muy Ilustre

Municipalidad de Guayaquil ubicada en la Urbanizacién “Los Alamos “Mz. 16 Solar 1.

La directora que dirigio esta construccion de la escuela fue la Lcda. Norma
Romero Gomez quien despues de cumplir su ciclo de trabajo se jubila, quedando a cargo
la Lcda. Teresa del Carmen Chafla Jarama. Luego la Lcda. Rosa Bustos Wong y
finalmente la Psicloga Maria Teresa Pacheco Bedoya, quienes lograron hacer de la
institucion una de las escuelas con mejor proyeccion educativa del sector y brindar a los
estudiantes el desarrollo del pensamiento l6gico, critico, analitico, reflexivo, creativo e
inclusivo, basados en la justicia innovacion, solidaridad, utilizando los recursos
tecnoldgicos con los que cuenta la institucion, que busca la orientacion del estudiante

como ciudadano que practique los principios del BUEN VIVIR.

Luego de que la Psicdloga Maria Teresa Pacheco Bedoya se jubilara en el
transcurso del afio 2019 quedo a cargo la Lcda. Glenda Mendoza Castro quien era docente
de la jornada vespertina, cabe recalcar que en el inmueble de la Institucion funcionaban
dos instituciones educativas, una en la jornada matutina que es la Escuela # 40 Simén
Bolivar y otra en la jornada vespertina siendo la Escuela Fiscal Cristébal Colon, ambas
instituciones fueron unificadas durante ese afio quedando una sola institucién educativa

en ese inmueble que tomaria un Gnico nombre de Escuela Fiscal # 40 Simén Bolivar.



Luego en el afio 2019 al inicio de la pandemia la Ab. Mercedes Piguave fue
designada como Directora de la institucién quien se mantiene a cargo hasta la presente
fecha teniendo una proyeccidén educativa enmarcada en una ensefianza en valores,
inclusién, una administracion de puertas abiertas, trabajo en equipo con responsabilidad,
honestidad y solidaridad lo que ha logrado posicionarlas como lideres educativas dentro
del sector en el que prestan sus servicios siempre enmarcandose en los principios del

Buen Vivir.

1.1.2. Origen De La Sefalética

Desde el principio el ser humano ha tenido la necesidad de comunicarse incluso

antes de la aparicion del lenguaje.

Las primeras manifestaciones de intercambio fueron visuales, es asi como la
sefializacion da sus primeros pasos, se inicia de forma intuitiva, como respuesta la

necesidad del hombre de orientarse a si mismo y a otros.

Pinturas Rupestres es un dibujo o boceto que existe en algunas rocas o cavernas,
especialmente los prehistoricos. El término «rupestre» deriva del latin rupestris, y este
de rupes (roca). De modo que, en un sentido estricto, rupestre haria referencia a actividad
humana sobre las paredes de cavernas, covachas, abrigos rocosos e, incluso farallones u
otro instrumento (barrancos, entre otros). Desde este aspecto, es practicamente imposible
aislar las manifestaciones pictdricas de otras representaciones del arte prehistorico como
los grabados, las esculturas y los petroglifos, grabados sobre piedra mediante percusion
0 abrasidn. Al estar protegidas de la erosion por la naturaleza o ubicacion del soporte, las

pinturas rupestres han resistido el pasar de los siglos.

Edad Media Sellos de las ciudades y Sefializaciones de los caminos, La Edad
Media comienza con la caida de la parte occidental del Imperio Romano, lo que supuso,
a su vez, una gran crisis de la comunicacion. En esta larga etapa que transcurre entre el
fin de la Era Antigua en el siglo V y el Renacimiento en el siglo XV, a pesar de la
fragmentacion territorial que implicé el cambio del mundo romano al feudal, de la
incomunicacién que trajo consigo el proceso de ruralizacion, y de la division politica que
ocasionaron los distintos reinos, la institucion eclesiastica medieval consigui6 crear un

mismo sistema comunicativo e incrementar su poder sobre la poblacién.



La Iglesia Catolica en Occidente y la ortodoxa en Oriente, fueron las grandes
promotoras de distintas formas de comunicacion publica caracterizadas por su contenido
simbdlico. El sistema desarrollado por la Iglesia Catdlica es un sistema moral de

organizacion social que fue una alternativa al sistema legal de Roma y del clasicismo.

La mayor parte de la poblacién era analfabeta, por lo que la imagen y la palabra
hablada eran las principales formas de comunicacion. La lectura y la escritura era un

privilegio de quienes estaban en el poder, es decir, de sacerdotes y sefiores feudales.

1.1.3. Historia de la llustracién

La ilustracion, quiza es la rama mas artistica del Disefio Gréfico, refleja una
interpretacion simbdlica del sentir y ver el entorno del hombre, lo cotidiano, lo fantastico
a lo que todo el mundo esta expuesto, siempre. Asi mismo, abordada de una manera
filosofica, como expresion, deriva en una transposicion del pensamiento, una ilusién de

lo real. De la misma manera tiene la capacidad de expresar sentimientos directos.

“El ilustrador reflejara en su trabajo su estado de &nimo y de sentir, su sensibilidad
le dara un sentido mas humano a la obra”. La ilustracién nace como una necesidad de

expresion, no tan cruda, inflexible y tajante como lo es la fotografia.

Historia de la llustracion La ilustracion a mano, asegura Carcamo (2000), surge
antes de la invencion de la imprenta, los libros (manuscritos) se ilustraban a mano. La
muestra del libro ilustrado mas antiguo que se conserva es un papiro egipcio de alrededor
del afio 2000 a.C. En Europa.

Las primeras ilustraciones nacen en las cavernas.

Durante la época clasica, las primeras ilustraciones se hicieron para textos
cientificos. Al igual que los manuscritos, las ilustraciones solo podian duplicarse

copiandolas a mano o aparecian en vasijas.



1.2. MARCO TEORICO

La presente investigacion se la realiza como parte fundamental de la sefializacion
en un instituto educativo aportando al plan de riesgo de la escuela Fiscal Béasica No 40

“Simon Bolivar”.

1.2.1 Comunicacién Visual

La senalética como orientador visual es de caracter ‘“autodidactico”,
entendiéndose éste como modo de relacidn entre los individuos y su entorno, ésta se aplica
al servicio de los individuos, a su orientacion en un espacio a un lugar determinado.
(Antonini, 2012)

La comunicacion visual son los mensajes que llegan a las personas por medio de
la interpretacion de una imagen o un simbolo, esto ayuda a las personas a orientarse en
un sitio completamente desconocido, dicha interpretacion el receptor responde a la

intencién del emisor el cual impulsa a las personas a realizar una accion.

1.2.2. Disefio

(Shakespeare, 2008) Todo proceso de ordenamiento requiere una hipotesis de

disefio. La recepcion es una tarea ordenadora frente al caos inexplicable”

El disefio se define en diferentes formas como lo es desde un dibujo una
descripcion una maquetacion, lo que es una guia mas dindmica para fabricar o construir

el proceso de un proyecto.

1.2.3. Disefio Gréfico

(Chaves, Taborda, & Costa, 2008) hace un llamado a la reflexién y nos dice que
el disefio grafico es la expresion del talento y experiencia de la mente humana, que el
disefio no radica Unicamente en saber utilizar bien una computadora o los programas para
dibujar, sino que hay otros pardmetros como son la imaginacion, los suefios, la fantasia y
la experiencia, que ayudan a hacer de este oficio una virtud que alcanza un alto grado de

comunicacién por medio de una composicion.



Desde el inicio de los tiempos el hombre es un investigador curioso de nacimiento
y esto ha llevado a que realice inventos que ayude a su subsistencia esta constante
evolucion nos ha dado la oportunidad de tener tecnologia tenemos a disposicion
programas que nos ayudan a comunicarnos el disefio grafico nos brinda un sinnimero de
beneficios el cual es esencial en las personas en nuestra vida diaria gracias al disefio
grafico podemos desenvolvernos en nuestro entorno dia a dia desde transitar con mayor
seguridad por las calles gracias a las sefialéticas el viajar en una carretera y saber cuantos
kildbmetros nos falta para llegar a una gasolinera hasta saber del riesgo de algun producto
en las etiquetas al comprar en un supermercado a explotar nuestra creatividad, en un
disefio que se puede materializar nuestras ideas expresarlas de una manera mas nitida en

si es un lenguaje universal.

1.2.4. Senalética

Como se ha mencionado, la sefalética busca identificar lugares y servicios,
facilitando la localizacion de los individuos dentro de la estructura fisica de un lugar, la
informacion debe estar relacionada con las motivaciones y necesidades del usuario.
(Costa, 2007)

Precisamente la Sefialética constituye una guia para el individuo dentro de un
lugar determinado, la cual llama discretamente su atencion y da la informacion requerida

de forma instantanea y universal. (Antonini, 2012)

Cabe mencionar que desde la antigtiedad el individuo ha buscado formas de
orientarse dentro de un espacio determinado ya sea por medio de sefiales, signos, etc. Es
por ello que se resalta la importancia de una buena informacién dentro de la organizacion
para ello debera existir una mejor y clara sefializacion de los espacios, al no existir dichas
sefales resulta mas complicado el desenvolvimiento de los colaboradores dentro de la
organizacion, ademas de que se contribuye con la organizacion y los miembros que la
conforman ya que disminuyen los riesgos de accidentes y disminucion del impacto en
caso de existir un desastre natural, resulta mucho mas facil la evacuacién en aquellas

situaciones.

En el caso de la escuela resulta mas sencillo para los nifios el asimilar el mensaje

gue nos transmiten las imagenes, ya que en ocasiones los textos no son capaces de llevar
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el mensaje a la mente del estudiante, es por ello que cuando colocamos una sefialética
como en el caso de salida de emergencia o punto de encuentro es méas sencillo para los
nifios identificarlas incluso fuera de la institucién debido a que estas son disefios
universales que transmiten un mensaje y contribuyen a la prevencion de accidentes,
ademas de que la Secretaria de Gestion de Riesgos y el Ministerio de Educacion realizan
a nivel nacional simulacros de evacuacion una vez al mes en donde intervienen todos los
miembros de la comunidad educativa y la principal ayuda que tienen dentro de dichos
simulacros son de caracter visual que le permite al estudiante mediante flechas, letras e
imagenes identificar cuales son las rutas de salidas y a donde deben dirigirse en caso de
peligro, ademas contribuye a ubicar de manera agil cada una de las dependencias de la

institucion, las zonas seguras y zonas de riesgo.

Cabe mencionar que un dibujo menos sofisticado representa un concepto mas
abstracto, por lo cual se utiliza frecuentemente en el area del Disefio grafico ya que
transmite un mensaje claro y preciso al pablico al que va dirigido tomando en

consideracion la edad y actividad que realizan quienes haran uso del mismo.

1.3. MARCO CONCEPTUAL
1.3.1. FLECHAS

Las flechas muestran la direccién por seguir para llegar hacia el lugar indicado.
Son, sin duda, elementos muy determinantes en la composicion de un cartel o una valla y
son imprescindibles junto a la parte tipogréafica o pictogramas en cualquier sefial de tipo
direccional. La flecha como elemento simbdlico de direccion, es un signo fundamental

en el sistema de orientacion. (I., 2011)

1.3.2. PICTOGRAMAS

Un pictograma puede definirse como una imagen de un objeto real, realizada de
manera tipificadamente sintética, con la finalidad de proveer informacion. (Quintana,
2010)
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1.3.3. PINTURA ACRILICA

La pintura acrilica es una pintura de secado rapido donde la base de su
pigmentacion estd formada por una emulsién de polimero acrilico. Este componente es
un derivado del latex, encargado de proporcionarle dureza y resistencia a la pintura una

VeZ Seco.

1.3.4.PVC

(Artenfinestres, s.f.) EI PVC (policloruro de vinilo) es una combinacién quimica
de carbono, hidrégeno y cloro. Sus componentes provienen del petréleo bruto (43%) y de
la sal (57%). Es el plastico con menos dependencia del petréleo. En este momento sélo
el 4% del consumo total del petroleo se utiliza para fabricar materiales pléasticos y de ellos,
Unicamente una octava parte corresponde al PVC. Se obtiene por polimerizacion del
cloruro de vinilo, cuya fabricacion se realiza a partir de cloro y etileno. Es un material
ligero y quimicamente inerte e inocuo. Es un material termoplastico, es decir, bajo la
accion del calor (140 a 205°C) se reblandece pudiendo moldearse facilmente; cuando se

enfria recupera la consistencia inicial conservando la nueva forma.

1.3.5. CODIGO CROMATICO

El codigo Cromatico es la combinacion de colores que se acuerda para representar
un contexto. En el lenguaje visual se establecen criterios (por ejemplo, en un hospital,
conciertos, escuelas, locales comerciales, se deben pintar de colores particulares.).
(URBE, 2017)

Segun (Normalizacién, 2011) color amarillo indica peligro; rojo indica
prohibicién; y verde indica seguridad. Se usan los pantones CMK de acuerdo a las normas
ISO.

12.3.5. Zonas de seguridad, albergues, refugios temporales y punto de encuentros:

el pictograma de la sefial es de color blanco sobre un fondo verde retroreflectivo.

12.3.6. Rutas de evacuacidn: el pictograma de la sefial es de color blanco sobre un
fondo verde retroreflectivo, y se afiade una flecha blanca sobre fondo verde, en el sentido

de la evacuacion. El pictograma esté ubicado en un cuadro.
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12.5. Ubicacién. La parte inferior de las sefiales esta ubicada entre 2,00 my 2,10
m del suelo, la sefial puede ser doble cara (para intersecciones que lo ameriten), o de una
cara. Estas Ultimas podria estar colocadas en un poste o directamente a la pared. Las
sefiales de “Prohibido el Paso” podran ser fijas o moviles (usadas por las fuerzas

operativas para impedir el paso).
Segun (Puyuelo, 2010), los tipos de mensajes utilizados en espacios publicos son:
Informativo Genérico:

e Establece una jerarquia en la informacion.

e Se clasifica en: sefial de interés primario y de interés secundario
Orientador

e Su objetivo es conducir un recorrido
e Suelen acompanarse de flechas
e Usa el color como codigo de seguimiento

e Se ubican en zonas de incertidumbre
Identificativo

e Se constituye en el destino final de la sefal

e Le permiten al usuario establecer su ubicacion exacta
Prescriptivo

e Se relacionan con normas de seguridad, la regulacion de accesos,
indicacién de peligros

e Expresan una normativa que debe ser cumplida
Publicitario

- Mensajes informativos de interés secundario (fines comerciales y

lucrativo)

Segun (Puyuelo, 2010) este pardmetro aumenta cuando se consideran los

siguientes aspectos:
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 Caracteristicas tipograficas: Las tipografias simples son madas facilmente
interpretadas, que aquellas que poseen excesivos adornos o sombreados. Para una lectura
rapida, dichas fuentes deben evitarse.

» Tamafio efectivo del cardcter: El mensaje debe sostenerse perpendicular a la

linea de vision, con el proposito de incrementar el tamafio efectivo del caracter.

» Tamafio: La norma BS 3693 constituye el tamafio de los caracteres a ser
utilizados para elementos indicadores, el cual depende de la distancia visual del lector y
el tamafio de la caracteristica o detalle.

* Contraste: Se refiere a emplear signos de baja reflectancia sobre fondos de alta
reflectancia (negro sobre blanco), o viceversa (blanco sobre negro). La primera opcion se

emplea si la iluminacion ambiente es mayor a 10lux.

* Ausencia de deslumbramiento: El empleo de materiales brillantes, o que tengan
un contraste excesivo en el nivel de brillo, disminuyen la legibilidad del texto debido al

deslumbramiento que pueden ocasionar.

* Localizacion de la sefial: La ubicacion adecuada de la sefial, a fin de mejorar el
proceso de busqueda visual (minimos movimientos de cabeza y 0jos, comoda lectura a la
vision)

a. Vision normal cémoda: Hacia delante, linea media del cuerpo, a 15° debajo de

la horizontal.

b. Vision a corta distancia: Sefiales a distancias menores de 10 metros, y entre 1.5

y 2.5 metros del suelo.

c. Vision a media distancia: El alejamiento de las Sefiales es entre 10 y 15 metros.

Su dimension no puede ser menor de 1x1 metros.

d. Vision a larga distancia: Colocado a una altura superior al ler piso de una
edificacion. Tienen un gran tamafio, pudiendo estar iluminados para hacerlos mas visibles

en la noche (pp. 8, 9)
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1.3.6. ADOBE ILLUSTRATOR (Al).

Adobe Ilustrator es una aplicacion informatica dedicada al dibujo vectorial y al
disefio de elementos gréficos casi para cualquier tipo de soporte y dispositivo, pudiendo
ser usado tanto en disefio editorial, dibujo profesional, maquetacién web, graficos para
maviles, interfaces web, o disefios cinematograficos. (CreativosOnline, 2020)

1.3.7. ADOBE PHOTOSHOP

Es un programa de edicion de imagenes comercial y multiplataforma desarrollado
por Adobe, sirve para editar y retocar imagenes de todo tipo. Es una de las mejores y mas
completas herramientas en su categoria, siendo utilizada por profesionales dentro del
ambito de la imagen como fotdgrafos, disefiadores web o disefiadores graficos, entre
otros. (Malavida, 2020)

1.3.8 LA ANIMACION

Segun (pixel-creativo, 2012) Es el proceso que logra dar movimiento a dibujos u
objetos inanimados por lo general. Esto es posible gracias a una secuencia de dibujos o
fotografias que al estar ordenadas consecutivamente logran generar un movimiento

creible ante nuestros ojos, los cuales se prestan al juego de la ilusion visual.

1.4. MARCO JURIDICO
1.4.1. Constitucion De La Republica Del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 44 menciona “Las
nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad”.

Como lo establece la Constitucion en su articulo 32: “toda persona tendra derecho
a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar”
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La misma Constitucién en el art.389 menciona en lo relacionado al organismo
técnico, que ejercera la rectoria del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de
Riesgo, que es la Secretaria de Gestion de Riesgos determina la siguiente funcién en su
numeral 3: “Asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen
obligatoriamente, y en forma transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y

gestion”.

Art. 343.- El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera
flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso

educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.

Art. 348.- La educacion publica sera gratuita y el Estado la financiard de manera
oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion

se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

El Estado financiara la educacion especial y podra apoyar financieramente a la
educacion fiscomisional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los principios
de gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas de sus resultados
educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén debidamente calificadas, de
acuerdo con la ley. Las instituciones educativas que reciban financiamiento pablico no

tendran fines de lucro.

La falta de transferencia de recursos en las condiciones sefialadas sera sancionada
con la destitucién de la autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos de su

obligacién.

16



Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos

del régimen de desarrollo.

1.4.2. Ley De Propiedad Intelectual (Codificacion N° 2006-013) De Los Derechos

De Autor Y Derechos Conexos
Capitulo |
DEL DERECHO DE AUTOR
Seccién 1l

OBJETO DEL DERECHO DE AUTOR

Art. 8.- La proteccion del derecho de autor recae sobre todas las obras del ingenio,
en el ambito literario o artistico, cualquiera que sea su genero, forma de expresion, mérito
o finalidad. Los derechos reconocidos por el presente Titulo son independientes de la
propiedad del objeto material en el cual esté incorporada la obra y su goce o ejercicio no

estan supeditados al requisito del registro o al cumplimiento de cualquier otra formalidad.
Las obras protegidas comprenden, entre otras, las siguientes:

a) Libros, folletos, impresos, epistolarios, articulos, novelas, cuentos, poemas,
cronicas, criticas, ensayos, misivas, guiones para teatro, cinematografia, television,
conferencias, discursos, lecciones, sermones, alegatos en derecho, memorias y otras obras

de similar naturaleza, expresadas en cualquier forma;

h) llustraciones, graficos, mapas y disefios relativos a la geografia, la topografia,

y en general a la ciencia;

I) Adaptaciones, traducciones, arreglos, revisiones, actualizaciones y anotaciones;
compendios, resumenes y extractos; y, otras transformaciones de una obra, realizadas con

expresa autorizacion de los autores de las obras originales, y sin perjuicio de sus derechos.
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1.4.3. Sistema Integral De Gestion De Riesgos

(Educacion, 2016) “El Sistema Nacional de Educacion Ecuatoriana adopta el
Sistema Integral de Gestién de Riesgos (SIGR-E) como instrumento técnico que garantice
el derecho de los estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo a realizar sus
actividades en ambientes seguros, formarlos con una actitud preventiva y prepararlos para
responder a emergencias, en coordinacién y con apoyo de toda la comunidad educativa y

las instituciones competentes en cuestiones de seguridad y proteccion”.

(Educacion, 2016) “En el mes de marzo del afio 2010 la asamblea nacional
mediante resolucion exhorta al Ministerio de Educacion, para que disponga de manera
inmediata que en las instituciones educativas publicas y privadas en todos los niveles se
capacite en temas de prevencion, mitigacion, gestion y manejo de riesgos y desastres de

origen natural, a fin de crear una cultura de prevencion entre el alumnado y sus familias™.

1.4.4. Plan Nacional para el Buen Vivir

Los efectos del cambio climatico y el hecho de que el Ecuador sea un territorio
susceptible de desastres de origen natural y antrépico, hace que sea imperativa la
transversalizacion de politicas de mitigacion y adaptacion al cambio climéatico, con
énfasis en el Sistema Descentralizado de Gestion de Riesgos, como mecanismo para
mitigar el impacto de fendmenos naturales y otras emergencias. Para ello, se precisa un
trabajo interinstitucional que permita identificar las zonas mas propensas a eventos
naturales adversos y elaborar asi estrategias que incluyan medidas de prevencion,
mitigacion y reduccion de riesgos; asi como generar mapas de vulnerabilidad ambiental,
y, concientizar a las comunidades para motivar su participacion y asumir la

corresponsabilidad de la gestion ambiental.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA EMPLEADA

Este proyecto se realizé por un método mixto, el uso de este instrumento de
investigacion responde a una entrevista realizada a la actual rectora y luego de revisar el
plan de riesgo de dicha institucion se llegd a la conclusion de la falta de sefialética que

complemente en su plan de riesgo.

2.1. TIPOS DE INVESTIGACION
2.1.1. Descriptiva — Explicativa

Mediante el método descriptivo partimos de la investigacion de la problematica
que se presenta en la Escuela Fiscal # 40 Simén Bolivar en donde podemos evidenciar la
falta de sefialéticas de seguridad dentro de la institucion, esto dificulta el reconocimiento

inmediato de diversas areas dentro de la misma.

Mediante el método explicativo hemos detallado a fondo las caracteristicas que
causaron y forman parte de la problematica de la institucion, en donde se menciona las

causas de la importancia de las sefaléticas dentro de la misma.

2.2 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
2.2.1. Enfoque Cualitativo — Cuantitativo

En esta investigacion hemos utilizado un enfoque mixto ya que se realizé un
analisis cualitativo de datos narrado de las observaciones de las instalaciones de la
institucion y a raiz de que fendmenos naturales se evidencio la necesidad de sefialéticas
dentro de la escuela.

Asi mismo en el método cuantitativo de datos tabulados de encuestas permite
conocer de forma porcentual la situacion que se considera problematica dentro de la

institucion.

2.3. METODOS DE INVESTIGACION

2.3.1. Métodos Tedricos
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2.3.1.1. Método de Andlisis y Sintesis

El anlisis se lleva a cabo mediante la descripcion de las causas, la naturaleza y
los efectos del problema a investigar. Adicionalmente mediante la investigacion
explicativa fue posible aplicar el método de sintesis para la explicacion de los hechos
desfragmentados con la finalidad de comprender y encaminar la presente investigacion a
una propuesta que aporte en la creacion de vinculos entre las sefialéticas y su beneficio

en la comunidad educativa.

2.3.1.2. Método Histérico- Ldgico

Por medio del método histérico l6gico se ha podido determinar la evolucion e
importancia de las sefialéticas a lo largo de la historia, y a su vez en la historia de la
escuela se determina las causas de la importancia de las sefialéticas dentro de la institucion

y los eventos de desastres naturales que han marcado su historia.

2.3.1.3. Método Inductivo-Deductivo

Se pudieron determinar las conclusiones del tema partiendo de antecedentes
particulares del tema investigado mediante el analisis de los resultados de las encuestas y

entrevistas aplicadas.

2.3.2. Métodos Empiricos

Mediante la observacion se aplico una ficha técnica en donde se recopild
informacion relevante para la investigacion, en donde se evidencia la falta de sefialéticas
en diversas areas de la escuela que dificultan el orientarse en las dependencias de la

escuela.

2.3.2.1. Observacion Participativa

Mediante el empleo de una ficha técnica se pudo recabar informacion importante
mediante la observacion minuciosa en la Escuela Fiscal #40 Simdn Bolivar, en donde se

recorrieron todas las dependencias de la institucién y se evidencié la falta de sefialéticas
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esto se refleja como una problemaética ya que para la comunidad educativa es complicado

orientarse hacia las zonas seguras dentro de la institucion.

2.3.2.2. Entrevista

La entrevista fue aplicada a la Directora de la institucion educativa la Ab.
Mercedes Piguave, a su vez también se entrevisté a la Lcda. Debbie Maldonado Docente
de Segundo Afio Basico seccion matutina con la finalidad de recaudar informacién de la

institucién y datos relevantes cualitativos para la investigacion.

2.3.2.3. Encuesta

Una vez determinada la poblacion de padres de familia dentro de la institucion, se
definio la muestra a la cual fue aplicada la encuesta, por medio de un banco de preguntas
(encuesta virtual) con indicadores de respuestas. Los resultados fueron convertidos en
datos cuantitativos y a su vez presentados en datos estadisticos para luego realizar el
andlisis respectivo. La aplicacion de la encuesta permitié conocer las problematicas

referentes a las sefialéticas dentro de la institucion educativa.

2.3.3. Métodos Estadisticos
2.3.3.1. Universo

El universo o poblacion esta conformado por la totalidad de padres de familia que

conforman la Escuela Fiscal #40 “Simo6n Bolivar”.

2.3.3.2. Muestra

La institucion en la actualidad cuenta con 571 estudiantes. Se aplicd un tipo de

muestra no probabilistica.
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2.3.3.3 Formula

Con la finalidad de encontrar el tamafio de la muestra para dirigir las encuestas se

toma como referencia la siguiente formula:

k”Z*p*q*N

(e" 2" (N-1)3+k"**p*q

N: Es el tamafio de la poblacion que en este caso se dirige a un grupo de padres
de familia correspondiente a segundo de basica de padres de la Escuela Fiscal #40 “Sim6n

Bolivar.

k: El nivel de confianza para que el proyecto se lleve a cabo es del 95% ya que se

tiene el consentimiento de la maxima autoridad del plantel.

e: El nivel de error muestral deseado es del 10%, es decir nuestros resultados

estaran con un margen de +/- (10%) del resultado de cada pregunta.

p: Es la proporcion de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de
estudio. Este dato es generalmente desconocido y se suele suponer que p=g=0.5 que es la
opcidn mas segura. En nuestro estudio, se desconoce los individuos pertenecientes a la
Escuela Fiscal #40 “Simon Bolivar., que en base a las preguntas conozcamos sus

preferencias.

g: es la proporcion de individuos que no poseen esa caracteristica, es decir, es 1-.
Para nuestro estudio este dato corresponde a 0.5. Dicha proporcion de individuos no se
pudo encuestar por el motivo que en el momento de realizar la investigacion en el area se
encontraba la directora del plantel y una docente de segundo de béasica quien contacto a
sus padres de familia por una encuesta en linea, debido al limitado acceso por motivo de
la pandemia (Covid 19). De las encuestas realizadas a 37 personas 20 contestaron la

encuesta.

n: Va dirigido a padres de familia que corresponden a segundo de basico de 37

personas.
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Para el tamafio de la muestra a tomar para recolectar la informacion cualitativa,

tenemos la siguiente informacién:

N:‘ ¥
k:‘ %
el %
p:| 02
@l o

Desarrollando la formula obtenemos el siguiente resultado:

20 ~ -z
n: es el tamafio de la muestra a tomar del total de la poblacion de

estudio.

Tomaremos 37 encuestas dirigidas a los padres de familia de segundo de basica,
de la Escuela Fiscal #40 “Simon Bolivar, las preguntas son simplificadas y puntuales

obteniendo respuestas objetivas.

2.4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Se realiz6 una visita a la Escuela Fiscal #40 “Simo6on Bolivar” con el fin de
recopilar informacion por medio de una observacion de las instalaciones del plantel, y
permita determinar la importancia que conlleva el proyecto y aportacion que se realizara

para dicha institucion.

2.4.1. Andlisis de la observacion

E dia 26 de agosto del 2020 en el horario de 9:00 am hasta las 12:00 am, al ingresar
a la Escuela Fiscal #40 “Simoén Bolivar” por la puerta principal ubicado en "Los Alamos"

Mz. 16 Solar 1, se observo lo siguiente:
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- Al ingresar por la puerta principal nos topamos con la cancha multiple con techo
alrededor de ellas diferentes aulas a simple vista es un lugar desorientador ya que no

cuenta con ningdn indicador o sefializacion.

- Al continuar el recorrido por la institucion educativa y al dirigirnos a la direccion
no existia un indicador quien me dirigié al lugar para la entrevista con la directora fue el
conserje de dicha institucion, alado de la misma se sitda el DECE el cual tampoco esta
debidamente identificado solo con una hoja de papel borrosa.

- Para continuar se solicit6 al conserje de la Institucion que indique donde quedaba

cada area el cual muy gentil acepto a la gestion.

- Lo que se pudo identificar también en los bafios de servicio higiénico de los

estudiantes no consta con una Sefaletica.

- La institucion consta con dos canchas grandes llamadas canchas de uso
multiples, en una de las canchas se realiza simulacros y donde esta situado el punto de

encuentro sin sefial de ello, la segunda cancha posee un techo y es usada para eventos.

- La institucién también posee dos patios de juegos, una de ellas es usada para el
area de inicial y el segundo patio para segundo y primero de béasica se necesita una

identificacion de estas areas.

- No existe sefiales también de otras areas como la sala audiovisual o rutas de

evacuacion y salidas de emergencia.

- Notamos también que en la cancha donde se realiza simulacros se encuentra una
gigantografia de unas cuantas sefialéticas principales que utiliza la institucion actualmente

deteriorada por los efectos del clima.

- En los bafios de educacion basica de la institucion se encuentran sefialados con

dibujos realizados en papel de hoja A4 los cuales se encuentran también deteriorados.

2.4.2. Andlisis de los resultados de encuestas

Para este analisis se realizd una encuesta corta a un grupo de padres de familia las
preguntas fueron referente en su orientacion de las diversas areas de la institucion y el

beneficio que tendria con la implementacion de Sefaletica.
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Pregunta 1.- ;Cuando Ud. Fue por primera vez a la Escuela Fiscal #40 Simon

Bolivar le fue facil orientarse en las diversas dependencias de la institucion?

Esta pregunta fue realizada con el fin de evidenciar si a los padres de familia les

resulta sencillo orientarse al dirigirse alguna dependencia de la institucion educativa.

Las preguntas respectivas tienen 2 respuestas opcionales cerradas cuyas
alternativas son: Si'y No.

Del 100% de los padres de familia que corresponden a 20 personas. Un 85%
respondio que les resulta complicado orientarse dentro de la institucion educativa debido

a que desconocen la ubicacion de todas las areas dentro de la misma.

A un 15% les resulta mas sencillo orientarse dentro de las instalaciones de la

escuela ya que son padres que tienen varios nifios dentro de la institucion educativa.

El grafico 1. Se puede visualizar en la pagina

Pregunta 2.- ¢Para Ud. cada area de la institucion se encuentra bien

identificado?

Mediante esta pregunta se trata de recolectar la percepcion personal que tienen los
padres de familia sobre las sefialéticas dentro de la institucion y se esta correctamente

identificada cada una de las dependencias de la misma.

Se evidencid que del 100% de padres de familia encuestados el 100% considera
que la institucién educativa no se encuentra debidamente sefializada lo que dificulta la

orientacion de los diversos departamentos dentro de la escuela.

El grafico 2. Se puede visualizar en la pagina

Pregunta 3.- (Cree Ud. que es necesario que se coloquen sefialéticas que

identifiquen cada area de la institucién educativa?
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Con esta interrogante se busca palpar las necesidades de los padres de familia en
cuanto a las sefialéticas dentro de la institucion que les permita mejorar su movilizacion

hacia cada una de las areas dentro de la escuela.

Del 100% encuestado el 100% contestd que si es necesario que se coloquen

sefialéticas para una mejor identificacién de cada una de las reas de la institucion.

El gréfico 3. Se puede visualizar en la pagina

Pregunta 4.- ;Cree usted que existe una correcta sefialética dentro de la

institucién educativa?

Mediante esta pregunta se busca evidenciar si existe una correcta sefialética dentro
de la institucion educativa y de esta manera aplicar una propuesta en solucion al problema

que se presenta.

Del 100% de los padres de familia encuestados el 100% considera que le hace

falta una mayor sefialética a la escuela ya que la institucion educativa no cuenta con una.

El grafico 4. Se puede visualizar en la pagina

Pregunta 5.- ;En alguna ocasion se ha sentido desorientado dentro de la

institucion educativa?

Mediante esta pregunta se busca evidenciar si la falta de sefialéticas dentro de la
institucion ha influido de manera negativa en la orientacion hacia las diversas

dependencias de la institucion educativa.

Del 100% encuestado el 95% manifiesta que si se han sentido desorientado dentro
de la escuela ya que le es dificil ubicarse en cada una de las areas de la institucion

educativa.

Un 5% no tiene dificultad para orientarse en la institucion educativa ya que han

tenido varios nifios en la escuela y conocen mejor las dependencias de la escuela.

El grafico 5. Se puede visualizar en la pagina
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Pregunta 6.- ¢ Cree usted que la implementacion de sefialética beneficiara a

la comunidad educativa de la Escuela Fiscal #40 “Simon Bolivar”?
Mediante esta pregunta se busca

Del 100% encuestado el 90% manifiesta que se necesita la implementacion de

Sefialetica para el beneficio de la comunidad educativa de la institucion.

Un 10% no lo ven como un beneficio no tienen dificultad para orientarse en la
institucién educativa ya que han tenido varios nifios en la escuela y conocen mejor las

dependencias de la escuela.

El gréfico 6. Se puede visualizar en la pagina

2.4.3. Andlisis de los resultados de entrevistas

Se realiz0 una entrevista a la directora de la Institucion como actual dirigente
quien indico que le gustaria que se implemente Sefaletica en la escuela menciono que lo
queria llevar a cabo hace un tiempo atras ya que seria complementario con el plan de
riesgo, pero fue aplazado por la emergencia sanitaria mundial del Covid — 19, mostro
interés por el proyecto ya que seria de gran beneficio para la comunidad educativa fue

amable en indicar sobre las areas que se realizo la observacion antes de dicha entrevista.

En el trascurso del dialogo se not6 un extintor en la direccién a lo que se planted
la pregunta a la directora ¢cuantos extintores cuenta la institucion? al realizar las
sefaléticas entraria los extintores en dicho proyecto la institucidn cuenta con tres
extintores uno de ellos esta ubicado entre el bar y la sala d audiovisual el segundo extintor

se encuentra en la Direccion y en las aulas por la cancha multiple con techo.

Dentro de la entrevista se dialogd también de los efectos que ha traido el Covid
19 a todo el &mbito educativo, a muchos padres afecto el desempleo eso conllevo a la

migracién a escuelas publicas.

La implementacion obligatoria de sefiales como: lavarse las manos y el uso
permanente de las mascarillas, el Gobierno planteo esas ordenanzas para salvaguardar la

salud ante la pandemia.
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Destaco también en el cierre parcial de las clases presenciales que se realiz6 para
contribuir a prevenir mas infecciones por esta pandemia, que debe implementar su plan

de riesgo enfocado también en el bienestar de la salud de toda la institucién educativa.

También indico que al momento de que se reabran las clases presenciales regresar
con las sefialéticas ya implementadas y asi prepararse con un enfoque de ensefianza del
plan de riesgo a toda la comunidad educativa y estar preparada a la apertura y al cuidado
de la salud que eso implica.

Se pudo realizar también una breve entrevista a la maestra de Segundo Afio Basico
seccion matutina quien se encontraba en la institucién por convocatoria a entrega Kit de
libros y Kits de colacion escolar, quien indico que las personas que visitan por primera
vez la institucion si se sienten desorientadas a excepciones de padres de familia que han
tenido varios nifios en la escuela o ya sus nifios estan en niveles avanzados y conocen
mejor las dependencias de la escuela, también indico que los bafios no estaban

especificados para nifias y nifios y ella les indicaba que bafios usar.

En el dialogo comenta que sus alumnos saben identificar ciertos simbolos de las
sefaléticas ya que la institucion educativa lleva a cabo el plan de riesgo el cual todos
participan tanto los alumnos como los docentes de cada curso detalla que cada mes ellos
realizan simulacros donde orientan a los alumnos a dénde dirigirse y cdémo reaccionar en
caso de alguna catastrofe también dentro de sus ensefianzas estd el conocer de las
sefaléticas mas importantes y que deben saber reconocerlas y que dichas sefialéticas seria

de gran beneficio tenerlas fisicamente en la escuela.

2.5. HERRAMIENTAS DE ANALISIS
2.5.1. Analisis PEST
Factor Politico

El Sistema Nacional de Educacién Ecuatoriana adopta el Sistema Integral de
Gestion de Riesgos (SIGR-E) Enmarca un aspecto fundamental el cual piden que

garanticen la seguridad y proteccion de quienes conforman toda la comunidad educativa.

28



Lo que permite llevar a cabo las sefializaciones de las instituciones ya que es una técnica

efectiva para guiar en casos de emergencias.

Factor Econémico

En la actualidad en base a la Sefialetica es un factor importante ya que toda
Institucion esta sujeta a un plan de riesgo lo cual la venta de materia prima como Vinil

Impreso y PVC para dichas sefiales aumenta.

Factor Social

En cada lugar es indispensable la sefializacion en este proyecto se dirige a una

comunidad educativa la Sefialetica ofrece una informacion visual a dicho espacio.

Factor Tecnologico

En el disefio gréafico la Sefialetica es una técnica de comunicacion visual la cual

es realizada con herramientas graficas.

2.5.2. Anédlisis FODA

Fortalezas
Sirve como una guia para dirigirnos sin necesidad de pedir ayuda.
Evita incertidumbres en lugares desconocidos.

Identificacion de las Zonas de Amenazas climaticas y topograficas en las

Instituciones.

Oportunidades

Oportunidades de emprendimiento, por el constante mejoramiento de materias

primas e innovaciones.
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En el Ecuador por su zona topografica y climatica hacen necesarias la sefialética

en todas las instituciones, lo que permite el crecimiento de trabajo en esa area.
Beneficios para la comunidad educativa.

Implementar la sefialética en pisos como podria ser el punto de encuentro ya que

esta ubicado en una cancha amplia y contribuiria a una mejor visibilidad.

Debilidades
Se requiere de mantenimiento para mantener en buenas condiciones las sefialéticas

Cambios de areas seria un cambio en la ubicacion de la sefialética y esto podria

desencadenar en un deteriord de la misma.

Amenazas

Un posible cambio de administracion podria ser la causa de no continuar con el

mantenimiento de las sefaléticas.

2.5.3. Modelo CAPA
Corregir las debilidades
Llevar a cabo una revision periddica de las sefializaciones.

Colocar las sefialéticas de una manera que sea facil su retiro si se lleva el caso de

cambiar de lugar causar el minimo dafio posible en ellas.

Afrontar las amenazas

La institucién consta con un plan de riesgo el cual se podria dejar por escrito que
se debe revisar cada cierto tiempo las sefialéticas para el conocimiento de la persona que

dirija la institucion si un caso exista un cambio de administracion.
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Potenciar las fortalezas

Ubicacion de las sefialéticas en lugares estratégicos de inmediata visibilidad.

Aprovechar las oportunidades

Constante actualizacion de las innovaciones del mercado y asi poder reconocer

posibles proveedores.

Poner a disposicion mis servicios a la comunidad educativa de la institucion para

futuros trabajos.
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CAPITULO I1l. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Este proyecto tiene como titulo “Diseflo De Sefialética Para La Escuela Fiscal No.
40 Simo6n Bolivar De La Ciudad De Guayaquil” Lo cual tiene como objetivo aportar al
instituto educativo visualmente con sefiales que ayudan a disminuir los accidentes en caso
de un desastre natural conduciendo a la comunidad educativa a un lugar seguro y guiarse

dentro del Instituto en las diferentes areas.

Para desarrollar esta propuesta se procedié a hacer una investigacion conjunta con
unas entrevistas una hacia la directora del plantel otra dirigida a una docente de la misma
institucién educativa entrevistas que dieron por concluido la importancia de la Sefialética
en el instituto en mencion, la institucion lleva a cabo un plan de riesgo el cual toda la
comunidad educativa participa los estudiantes que tienen desde los tres hasta
aproximadamente once afos realizan un simulacro y los docentes les han inculcado sobre
el conocimiento de unas ciertas sefiales puntuales para colaborar con su plan de riesgo
cuentan con una gigantografia de las sefialéticas la cual se encuentra en el patio principal

por efectos del clima la gigantografia esté en estado de deterioro .

Se procedio a recorrer las instalaciones con el fin de analizar la ubicacion de las

sefialéticas acordadas con la actual directora de la escuela.

3.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Disefio De Sefalética Para La Escuela Fiscal No. 40 Simdn Bolivar De La Ciudad

De Guayaquil.

3.2. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

El objetivo del presente trabajo de investigacion es implementar sefialética general

para la Escuela Fiscal # 40 “Simo6n Bolivar” ubicada en la ciudad de Guayaquil.

3.3. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

3.3.1 Estado inicial de proyecto
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El proyecto fue investigado donde se llegd a la conclusién que estos elementos
son principalmente visuales y de gran aporte a la comunidad educativa ya que por sus
caracteristicas son mas réapidas de captar para los alumnos de acuerdo a su edad, sobre

todo porque se complementaria este aporte al plan de riesgo que tiene la escuela.

Para la elaboracion del siguiente proyecto se realizard la vectorizacién de las
imagenes en illustrator el video informativo apoyado en el boceto que se realiza
inicialmente, para los retoques se utilizara Photoshop y adobe animate.

Los softwares a utilizar serian la linea de Adobe Illustrator, Photoshop y Animate.

3.3.2. Requerimientos de Desarrollo

Para la elaboracion del siguiente proyecto se requiere de los siguientes estudios
técnicos, Operativo y Economicos, que serd de un gran soporte para el desarrollo del

proyecto, los requerimientos los detallaremos a continuacion.

3.3.2.1. Requerimientos Técnicos

Para el desarrollo del siguiente proyecto se necesita los siguientes requisitos

técnicos.
Tabla 1. Requerimientos Técnicos
CANTIDAD ‘ ITEM DESCRIPCION
Windows 10Pro
Procesador: Core i3
Memoria Ram: 4,00GB (3,90 GB
1 Computadora Utilizable)
Teclado, Mouse y Parlantes
1 Monitor de Alta Resolucion.
1 Google Chrome Google Chrome
Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
1 Paquete de Adobe Adobe
Animate

Fuente: Rodriguez, 2021
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3.3.2.2. Requerimientos Operativos

El disefiador gréfico para el area operativa de este proyecto tiene que ser
investigativo realizar todos los estudios correspondientes en referencia al proyecto a
realizar conocer el manejo de los softwares en que se realizara la ejecucién del proyecto

entre otras funciones a realizar:

Tabla 2. Requerimientos Operativos

CANTIDAD DESCRIPCION FUNCIONES

v/ Realizar las  investigaciones vy
recopilacion de informacion para realizar la
implementacion de la sefializacion.

1 Disefiador Grafico v' Disefios de elementos de sefialetica

v Retoque de imagen en Photoshop

v" Montaje de los personajes en situaciones

publicitarias

Fuente: Rodriguez, 2021

3.3.2.3. Requerimientos Econémicos

Una vez analizado todos los elementos necesarios para elaborar el presente

proyecto, se procede a presentar el presupuesto para el desarrollo de la propuesta:

Tabla 3. Requerimientos Econémicos

PC de Escritorio

Procesador Core i3
Computadora | Memoria RAM de 8Gb 1 $1.000,00 $1.000,00
Mouse, Teclado y Parlantes
1 Monitor de Alta

Resolucién

Browser Google Chrome, 1 Gratuito Gratuito
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Mozilla, Microsoft Edg
Internet Velocidad de 10Mbps 5 meses| $32.00/mes $160.00
Paquete de Adobe Photoshop, 3 meses| $80.00/mes $240.00
Adobe Adobe Illustrator, Adobe
Animate, Swivel
Disefiador [lustrador 1 $25/ hora $300
3 horas por personaje
Respaldo en Drive 1 Gratuito Gratuito
Nube

Fuente: Rodriguez, 2021

3.3.3. Planificacion de Desarrollo

Con el fin de desarrollar eficientemente la propuesta es pertinente la elaboracion

de un esquema de planificacion que permita evidenciar las actividades a realizarse dentro

de un determinado periodo, para de esta manera lograr el cumplimiento de los objetivos

de manera oportuna y organizada. A continuacion, se detalla la planificacion para el

desarrollo de la propuesta.

Tabla 4. Planificacion de desarrollo de la propuesta

FASE 1: Formulacion de idea

SEMANA 1

Investigacion de informacion

Toma de fotos del area

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

Determinacion de rutas de

ubicacion

Recopilacién de informacion y

andlisis final

FASE 2: Disefio de las

Sefialéticas

SEMANA 5

Planteamiento de medidas a

utilizar

SEMANA 6

SEMANA'7

SEMANA 8
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Planteamiento y realizacion de
estructura del disefio

Planteamiento de lineas guias y
creacion de pictogramas

Colorizacién

FASE 3: Desarrollo del video

informéatico

Boceto

Creacion de la escena del video

SEMANA9 | SEMANA 10

SEMANA 11

SEMANA 12

Colocacion de fotogramas

Revision final y exportacion del

video

FASE 4: Desarrollo del

Manual

SEMANA 13 | SEMANA 14

SEMANA 15

SEMANA 16

Maquetacion del manual de

Sefaletica

Creacion de portada

Parametros y atributos a

establecer

Elaboracion de plano

simplificado

Fuente: Rodriguez, 2021

3.3.4. Fase 1: Formulacion de idea

3.3.4.1. Investigacién de informacién

Para el desarrollo de este proyecto se procedio a realizar una investigacion en ese

proceso se descubriod la problematica a la cual iba dirigida su justificacion, su objetivo y

su orientacion.
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A fin de reconocer las necesidades de la institucién educativa se procedié a
realizar una encuesta luego de la entrevista y de las observaciones realizadas en la que se
identificé la falta de un sistema visual. Para este proyecto se deberd implementar técnica
de los colores cromaticos, tipografia, pictogramas, entre otros elementos que influyan en
el comportamiento de los individuos con el fin de guiarlos y de salvaguardarlos en caso

de una catastrofe.

En la observacién de campo luego de un recorrido del area de las instalaciones de
la Escuela De Educacion Basica Fiscal Simon Bolivar, se evidencio las areas a identificar

con una rotulacion especifica para cada lugar.

En la observacion se analizdé también los sistemas sefialéticos de acuerdo a las

falencias que presenta la institucion educativa.

Gracias a los conocimientos adquiridos en la carrera se visualizd los posibles

elementos gréaficos a realizar de acuerdo a los analisis realizados.

La investigacion se realizo analizando el area del instituto recopilando su plan de
riesgo y llegando a una conclusion después de una entrevista con la directora del plantel
y una docente de segundo afio basica con la finalidad de aportar a mas informacién para

concluir asi la investigacion.

3.3.4.2. Toma de fotos del area

Dentro del area de la investigacion se procedié también a tomar fotos al interior
de la institucion educativa y sobretodo de los puntos especificos donde se podria realizar

la ubicacion de las sefialéticas.
Dentro de las reas a considerarse estan:
Puntos de la institucion mas importantes para los usuarios la direccion, el DECE.
Otros puntos de uso habitual la sala de audiovisuales.
Encontramos también el bar.
Puntos de importancia también se encuentran los servicios higiénicos.

Otro punto especifico es el de la bodega en el cual se realiza la entrega del Kits de

colacién escolar.
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Con el fin de tener una vision clara para el procedimiento del proyecto se procedio
a tomar fotos de vista panordmica para reconocer las areas donde estaran ubicadas las

sefialéticas internas reglamentarias.

3.3.4.3. Determinacion de rutas de ubicacion

Con los datos de investigacién y fotos se procedié a dejar puntuados ciertas rutas
de ubicacion.

Se verifico y se confirmo la informacion de los accesos principales y secundarios

de la institucion.
Se confirmd la ubicacion de los recorridos de la ruta de evacuacion.
Las salidas de emergencias.
Tipos de sefiales claves como punto de encuentro.
Las sefiales informativas.
Las sefiales administrativas.

Las sefiales reglamentarias.

3.3.5.4. Recopilacién de informacion y analisis final.

Luego de revisar el Plan de Reduccién de Riesgos de la Escuela De Educacion
Basica Fiscal Simon Bolivar en conjunto con la informacion anteriormente analizada se
dio por concluida la investigacion despejando dudas sobre la ubicacion y realizacion de
las sefialéticas. Cave recalcar que el acceso a la institucién educativa no podia ser tan
frecuentemente debido a la pandemia que estamos atravesando mundialmente esto en
relacion del Covid 19, mas no por falta de apoyo de parte de la directora de la institucion
educativa, ya que la maxima autoridad del plantel por motivo de precautelar su salud, la
de su familia y de su entorno solo asistia a la institucion una vez por semana y en un

determinado horario.
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3.3.5. Fase 2: Disefio de las Sefialéticas
3.3.5.1. Planteamiento de medidas a utilizar.

Para las proporciones de las sefialéticas se tomd en cuenta el punto Gptico
establecido por la resistencia visual de cada una de las sefialéticas midiendo distancia y

altura de la ubicacion para una mayor legibilidad y comprension lectora de las mismas.

3.3.5.2. Planteamiento y realizacién de estructura del disefio

En esta fase se llevé a cabo la realizacion del proyecto de sefialética con el fin de
validar el desarrollo eficaz del desarrollo de las sefialéticas se relacion6 con las fases
anteriores recopilando la informacion de estas para el cumplimiento de todos los factores

que en ella implican en base al criterio técnico.

Los materiales a usar en este caso seran impresos en PVC el cual es resistente a la
intemperie ya que la mayoria de ellas estaran expuestas a los cambios climéticos de

nuestro clima que presenta altas temperaturas bajo los rayos del sol y también de lluvias.

Para realizar la estructura del disefio se utilizo el programa illustrator ya que en
este programa se puede crear ilustraciones vectoriales ya sea en centimetros o milimetros

nos ayuda a no perder la calidad de resolucion.

Se tomo de referencia las sefiales establecidas por Instituto Ecuatoriano de

Normalizacion, para la realizacion de los pictogramas y flechas.

La tipografia se la determino en base a las medidas probadas en la resistencia
visual de las Sefialéticas considerando la legibilidad de cada una para una rapidez de

lectura y comprension.

3.3.5.3. Planteamiento de lineas guias y creacion de pictogramas

Se analizé la ubicacion de las de lineas guias una de las herramientas del programa
Illustrator que permite hacer un trabajo limpio en cuanto a la posicién, tamafio y forma
de las estructuras en conjunto con los pictogramas y elementos del disefio a utilizar en las

sefialéticas.
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Los pictogramas se realizaron para poder transmitir los mensajes especificos,
sencillos para su rapida interpretacion ya que se considera la edad de la poblaciéon que

mayor uso hara de ella en la institucién educativa.

Tomando en cuenta el punto de vista sintactico, semantico y pragmatico en base
a los pictogramas, con el fin de establecer un mensaje claro visual para la incorporacion

de estos a los elementos sefialéticos.

3.3.5.4. Colorizacién

Los colores de las sefialéticas fueron tomados en cuenta segun el Instituto
Ecuatoriano de Normalizacién se indican que se deben cumplir con las especificaciones
de las normas correspondientes ya que cada sefializacion normalizada tiene su significado

el cual las personas lo reconocen e identifican.

El codigo cromatico: Las implementaciones de codigos por colores permiten hacer

la diferencia de las diferentes areas:
Las sefales informativas.
Las sefales administrativas.

Las sefiales reglamentarias.

3.3.6. Fase 3: Desarrollo de video informativo
3.3.6.1. Boceto

Se realiza varios dibujos en papel en este caso el escenario de una escuela donde
se indica en que area se colocaran las sefialéticas también se dibujé a un y de un personaje
el cual sera el mentor para explicar de una manera dinamica las sefialéticas, estos dibujos
se realizan con la finalidad de llegar a los rasgos adecuados para poder guiarnos en el

momento de llevarlo a cabo en un programa en este caso Adobe Animate.
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3.3.6.2. Creacion de la escena del video

Se procedié a la creacion de las escenas con la ayuda del boceto en el programa
Illustrator y la herramienta pluma la cual es parte del programa, una escena animada de
la escuela al igual que el docente animado este fue creado en parte separado por capas
para lograr una mejor animacion con la herramienta hueso que es procedente del
programa Adobe Animate, esta herramienta ayuda a visualizar de una manera mas natural
el movimiento de la animacidn, una vez concluida las escenas y el personaje en Illustrator
se lo importa al programa Adobe Animate, el personaje se lo convierte en simbolo parte
por parte para asi poder ejecutar la herramienta hueso y poder mover cada una de sus

extremidades.

3.3.6.3. Colocacion de fotogramas

Para realizar una animacion necesitamos de los fotogramas ya que con ellos se da
el efecto de cambiar de lugar y se da movimiento a la escena esta funcion se la coloca en
la linea de tiempo del programa se coloca cada fotograma en diferentes partes de acuerdo

a como deseamos que se mueva nuestra animacion.

3.3.6.4. Revision final y exportacion del video

Una vez revisado las escenas y la reproduccion del video se lo exportan en este
caso para la visualizacion del video en Adobe Animate se necesitd convertirlo en mp4
con la ayuda de un programa llamado Swivel este programa es gratuito y facil de

descargar, este programa permite que se pueda reproducir en formato de video.

3.3.7. Fase 4: Desarrollo del Manual

El manual contiene las normas y sistemas en el cual se debe regir para aplicar
correctamente las sefialéticas, es una guia para la manipulacion de la tipografia, los
colores cromaticos, los pictogramas y todo el conjunto de elementos que se usan en las

sefialéticas establecidas.
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3.3.7.1. Maquetacion del manual de Sefialética

Principalmente se procedi6 a colocar la maquetacion esta es requerida para libros,
revistas, manuales, catalogos, etc nos ayuda a disponer el espacio en el cual trabajaremos
para mantener el orden y equilibrio de los elementos.

3.3.7.2. Creacion de portada

Se procedid a realizar la portada la cual es la presentacion del manual emitiendo

a la vista el contenido.

3.3.7.3. Parametros y atributos a establecer

El manual es una guia la cual estd conformada minuciosamente para el correcto
uso de la sefialética es por eso que se realizo un anélisis tomando en cuenta la resistencia
visual de los elementos a cierta distancia y asi poder establecer medidas que favorezcan

a la visualizacion legible de la composicion de las sefialéticas.

3.3.7.4. Elaboracion de plano simplificado

Se tomd como muestra un plano del Plan de Reduccion de Riesgos de la Escuela
para su analisis mas simplificado el cual fue redisefiado con la finalidad de facilitar la

ubicacidn de las sefializaciones y adjuntarlo en el manual de sefializacion.

3.4 FACTIBILIDAD DE APLICACION
3.4.1 Factibilidad Administrativa

La maxima autoridad de la institucion educativa dio una total apertura al proyecto

ya que es un requisito que debia fortalecer para llevar a cabo su plan de riesgo.

3.4.2 Factibilidad Econdmica

Se va a lograr la impresion y colocacion de las sefialéticas, por medio de la

colaboracion del personal docente de la institucion y comité central de padres de familia.
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3.4.3 Factibilidad Legal

De acuerdo a las leyes establecidas las instituciones tanto publicas y privadas
realizan un plan institucional para la reduccion de riesgo, a su vez se debe de implementar
un mecanismo reglamentario o instructivo para mitigar el impacto en casos de

emergencias.

3.4.4 Factibilidad Ecol6gica

Debido a que las sefialéticas en su totalidad estan expuestas al cambio de clima,
los materiales de las sefaléticas seran impresas en PVC el cual es resistente a la

intemperie.

3.5. FORMAS DE SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA

La institucion educativa cuenta con diferentes comisiones entre ellas la de gestion
de riesgo que sera la encargada de velar por el mantenimiento cuidado y cambio de las
sefaléticas cuando sea pertinente, cabe recalcar que esta comision es supervisada por la

directora del plantel.

El manual de uso de la Sefialética tanto fisico como digital reposara en la direccion
de la institucion educativa, para que las personas responsables de la comision tengan

acceso a dicho instructivo.

3.6. RESULTADOS ESPERADOS EN LA APLICACION DE LA PROPUESTA

El resultado que se espera de este proyecto es haber logrado contribuir con una
parte fundamental de la gestién de riesgo de institucion educativa como lo es el
implemento de la sefialética el cual es un aporte que quedara en dicha institucion tanto
fisica como digital para su futuro ya que este proyecto queda en supervision de una

comision lo cual prolongara su utilidad posterior.

Luego de la observacion y del analisis de la problematica dentro de la institucion

educativa que corresponde a la ineficiente sefalizacién dentro de la misma, se ha
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planteado como propuesta principal la implementacion de la sefializacion que permita
tanto a docentes, estudiantes y padres de familia ubicarse correctamente dentro de los
espacios de la institucion.

Ademaés como un refuerzo a la comisién de gestion de riesgo en donde se detalla
que toda institucion educativa debe contar con la debida sefializacion que permitira una
mejor evacuacion y toma de decisiones frente a una catastrofe natural, ademéas de que
permite a la comunidad educativa orientarse sobre las diferentes dependencias o
departamentos con que cuenta la misma, para ello se ha disefiado un plan de sefialéticas
como son las de, Direccién, Dece, salida de emergencia, bafio de nifias, bafios de nifio,
patio de inicial, bar, bodega, entre otras; cada una de ellas con el respectivo logo
institucional, esto contribuira a que los padres puedan ubicar de mejor manera cada una

de las dependencias de la escuela.

Otra de las propuestas planteadas fue la creacion de un video educativo dirigido a
los estudiantes de la institucion que les permitird de forma virtual conocer de mejor
manera las dependencias de la misma, ya que en el video se va detallando cada una de las
areas con las que cuenta la escuela y el uso que tiene, esto contribuira en la formacién de
los estudiantes ya que ellos podran conocer y aprender de forma didactica y divertida las
dependencias de la escuela, que es parte de la formacion pedagogica que ellos reciben
desde el nivel inicial hasta 8vo curso que son los cursos con que cuenta la institucion,
también contribuira en la parte formativa a docentes y padres de familia que podran darle

un uso eficiente a dicho video en beneficio de la comunidad educativa.

Cabe recalcar que estas dos estrategias han tenido la aceptacion de la maxima
autoridad del plantel, ya que en el primer conversatorio que tuvimos con la Ab. Mercedes
Piguave Directora de la Institucion, ella nos mostré su preocupacion frente a una de las
problematicas que presentaba la institucion, ya que no contaban con una correcta
sefalizacidn que les permita fortalecer los simulacros que llevan a cabo un vez al mes con
el fin de precautelar la integridad fisica de los miembros que conforman la comunidad

educativa.

En respuesta a dicha problematica ofrecimos una propuesta con soluciones
inmediatas que le va a dar herramientas tanto a Docentes, Directivo, estudiantes y padres

de familia a responder de mejor manera frente a cualquier desastre natural o algun caso
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de emergencia que se pueda presentar, ademas del fortalecimiento visual de las diversas
sefializaciones dentro de la institucion y que forman parte de la formacién pedagdgica.

Lo que se desea conseguir con esta propuesta es importante ya que se trata de
preservar la integridad fisica de la comunidad educativa del plantel ayudando con
elementos visuales a un rapido desenvolvimiento en casos de emergencia, al cuidado del
medio ambiente en ejecutar la impresion de las sefialéticas en un material de una mayor

duracién las cuales al culminar su ciclo Gtil seran recicladas.

En laaplicacion de la propuesta se desarroll6 un video informativo de gran soporte
tecnoldgico para el instituto de educacién por motivo de la pandemia mundial Covid19
que atravesamos las clases por un lapso de tiempo se estan realizando via online y esto

aporta a complementar el aprendizaje de las sefialéticas por ese medio.
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CONCLUCIONES

Ya culminado el andlisis podemos concluir que el proyecto partio de las
observaciones y deteccion de la problematica en la institucion educativa la cual
desarrollando un plan de riesgo y llevando acabo simulacros mensualmente carecia de un
factor importante que es un sistema sefialéticos que permita a las personas que hacen uso

de las instalaciones de la institucién poder orientarse de mejor manera dentro de la misma.

En una segunda instancia con las entrevistas realizadas a la maxima autoridad de
la institucién y una docente de segundo de basico nos mencionan que una de las
dificultades que se presentan en el momento de hacer los simulacros no todos los nifios
se orientan o no reconocen el punto de encuentro a pesar que las docentes de cada paralelo
los instruyen sobre el lugar al que deben de reunirse en el momento de una catastrofe.
Otra de las dificultades que se presentan es que los padres de familia desconocen el
espacio donde estdn ubicados ciertas areas como la direccion, DECE, sala de
audiovisuales debido a que no existe sefializacion que los pueda orientar adecuadamente

dentro de la institucion.

El desarrollo de este proyecto se lleva a cabo luego de una primera observacion y
entrevista a la Directora de la institucion en donde nos manifiesta la problematica que
presentan en el momento de orientarse dentro de la misma, ademas de su preocupacion
frente a la respuesta a un desastre natural o emergencia, con la exploracion del problema
debido a la falta de sefialéticas en la Escuela Fiscal # 40 Simon Bolivar hemos disefiado

una propuesta que permita la implementacion de las mismas dentro de la institucion.

Debido al flujo regular de personas que conforman la comunidad educativa y
asisten a las instalaciones, se ha disefiado un modelo sefalética que responda a la
estructura fisica de la institucion permitiendo una éptima visualizacion de las mismas

como beneficio a toda la comunidad en general.

Para ello, se desarrolld una investigacion exhaustiva en cuanto a los conceptos
universales referentes al sistema sefialética, los cuales son argumentos de suma
importancia para poder tener una mirada desde el panorama de los miembros que
conforman la comunidad educativa. Ademas, de la definicién de conceptos relacionados
al Disefio Grafico como sefialética, comunicacion visual, codigo cromatico, pictogramas,

etc.

46



Luego de una exhaustiva investigacion al estado del arte se procedié a realizar
los elementos visuales con el proposito de ser captados de manera rapida y facil en
personas de distintas edades y ubicados en los lugares estratégicos y visibles dentro de la

institucién educativa.
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RECOMENDACIONES

Realizar en un futuro un analisis mas exhaustivo de las necesidades de la
visualizacién en la sefializacién de la Escuela Fiscal # 40 Simén Bolivar, con el fin de

determinar mejoras que beneficien a la comunidad educativa.

Establecer mecanismos técnicos mediante la implementacion de nuevas
investigaciones y proyectos sobre un sistema de sefializacion reflectiva, en el caso de que
se aperture una jornada de estudios nocturna dentro de la institucion e inclusive permita

una mejor visualizacion para el término de la jornada vespertina.

Incentivar a la comunidad educativa a cumplir con las normas internas de la
institucién haciendo uso de las sefialéticas con el fin de mantener un flujo adecuado de

usuarios, buena orientacion y ubicacion en las dependencias de la misma.

Utilizar de manera Optima los recursos visuales con el fin de un buen

posicionamiento de la imagen institucional de la Escuela Fiscal # 40 Simon Bolivar.

Afianzar a la comunidad educativa una inmejorable comunicacion visual de todas
las dependencias de la institucion con el fin de mejorar aspectos indispensables para una

atencion de calidad a los usuarios.

Incentivar a la comision de gestion de riesgo que es la encargada del cuidado de
este proyecto que si existe un cambio de su directiva continten con los cuidados de las
sefialéticas su uso tanto fisico como el recomendar la ensefianza de las misma a los

alumnos.

Sugerir en caso de nueva impresion de las sefialéticas se lo lleve a cabo con las
instrucciones del manual de Sefialetica con el fin de no alterar su estructura su tipografia

ni sus colores siguiendo las recomendaciones de su uso.

No se recomienda que en el momento de imprimir las sefialéticas se lo haga sin
las personas autorizadas (comisidn de gestion de riesgo del instituto educativo) y sin la

guia del manual de Sefialetica.

48



Los disefios de las sefialéticas seran entregados en formato digital para que la
institucién educativa pueda hacer uso de los mismo o efectuar cambios de acuerdo a sus
necesidades a futuro para esto se recomienda no cambiar dimensiones ya que estas fueron
hechas para no alterar su visualizacion el cambio que podria tener la institucion podria

ser de logo o de color en las sefiales solo de uso administrativo.
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ANEXOS

51



ANEXO 1. Formulario de encuestas.

DISENO DE SENALETICA PARA LA ESCUELA

Encuesta a padres de familia

;Cuando Ud. fue por primera vez a la Escuela Fiscal #40 Simén Bolivar le fue facil orientarse en las

diversas dependencias de la institucion?
Si

No

;Para Ud. cada area de la institucion se encuentra bien identificado?
Si

No

;Cree Ud. gue es necesario que se coloquen sefialéticas que identifiquen cada area de la institucion

educativa?
Si

No

;Cree usted que existe una correcta sefialética dentro de la institucién educativa?
Si

No

;En alguna ocasion se ha sentido descrientado dentro de la institucion educativa?
Si

No

;Cree usted que la implementacion de sefialética beneficiara a la comunidad educativa de la Escuela

Fiscal #40 “Simon Bolivar”?

Si



ANEXO 2. Resultados De La Encuesta.

;Cuéndo Ud. fue por primera vez ala Escuela Fiscal #40 Simon Bolivar le fue facil orientarse
en las diversas dependencias de la institucion?

20 respuesias

@ Si
@ No

;Para Ud. cada area de la institucion se encuentra bien identificado?

20 respuestas

@S
® No
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;Cree Ud. que es necesario que se coloquen sefialéticas que identifiquen cada area de la
institucion educativa?

20 respuestas

®si
@ No

;Cree usted que existe una correcta sefialética dentro de la institucion educativa?

20 respuestas

@ si
@® No
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;En alguna ocasién se ha sentido desorientado dentro de la institucion educativa?

20 respuesias

® s
@ No

;Cree usted gue la implementacion de sefialética beneficiara a la comunidad educativa de la
Escuela Fiscal #40 "Siman Bolivar”?

20 respuestas

®Si
® No
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ANEXO 3. Toma de fotos del area.
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ANEXO 4. Planteamiento de lineas guias y creacion de pictogramas.
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ANEXO 5. Colorizacion.

CODIGO CROMATICO

C:60%

M-12% R:107

Y-28% G:178

k:0% b185

#:6bb2b9 (,...
C:0%

M-0% R:225

Y:0% G:225
k:0% B:225

CODIGO CROMATICO

C:60%

M:12%  R:107
Y:28% G:178
k0% b185
#:6bb2b9

C:0%

M:0% R:225
‘ Y-0% G:225
. k:0% B:225
i =111

CcODIGO CROMATICO

C:60%

M:12%  R:107

Y-28% G:178

k:0% b185

#:6bb2b9

C:0%

M:0% R:225

Y-0% G:225

k:0% B:225

#-Afftff




C:60%
M:12%
Y:28%
k:0%
#:6bb2b9

C:0%
M:0%
Y:0%
k:0%

#:fffttf

C:60%
M:12%
Y:28%
k:0%
#:6bb2b9g

C:0%
M:0%
Y:0%
k:0%

#-AffHHf

CODIGO CROMATICO

R:107
G:178
b185

R:225
G:225
B:225

CcODIGO CROMATICO

R:107
G:178
b185

R:225
G:225
B:225
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C:60%
M:12%
Y:28%
k:0%
#:6bb2b9

C:0%
M:0%
Y:0%
k:0%

#-ffffff

C:0%
M:95%
Y:93%
k:0%
#:e5231e

C:0%
M:0%
Y:0%
k:0%

#-fffif

CODIGO CROMATICO

R:107
G:178
b185

R:225
G:225
B:225

CODIGO CROMATICO

R:229
G:35
b30

R:225
G:225
B:225

‘3 EXTINTOR
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C:84%
M:14%
Y:96%
k:2%
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k:0%

#-Afffff

C:84%
M:14%
Y:96%
k2%
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ANEXO 6. Boceto del video.
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ANEXO 7. Creacion de la escena del video.

Lugar donde e5ta siuads 13 sutendad de 1§
RSO,

El Depanarsmo de Copssjeria Extudinnei

AU,
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Espacios altamatios par funcioramianto éa in unidad
aFuCIWa.
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Espacios cque se encuentran dentro de Jas
nstitucidn aducativas, atsndidos por
prastadores de servicios debidamente
comtratados v autorizados para la preparacion v
expendin de almentos v bebidas, natales y'o
procesados

. Espacios alternativos
* para funcionamiento de
la unidad educativa.

Espacio recreativo parn alumnas de micial
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Servicios higienicos uso separado
para hombres y Mujeres

i

Evta seflal &t w1 mensaje de procided indca m comgerimmienio
dstermiade v obligaiors.
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Salida de emergenca; como su nombre lo anunca una
salida de emergencia se encuentra en un punto
estralégico. esta s¥ve como ruta de répida evacuacion en
Ca50 e una emergencia tales como incendio
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ANEXO 8. Maquetacion del manual de Sefialetica.
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ANEXO 9. Elaboracién de plano simplificado.
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ANEXO 10. Manual de Sefaletica.

EI
Lt
escuelafiscalsimonbolivar@hotmail.com

INTRODUCCION
El presente manual de sefializacién tiene como finalidad de crear un sistema de identidad visual, en el que
contiene un conjunto de normas sistematicas para aplicar el sistema i de la
sefalética.
El uso y la aplicacién tanto afi ico entre otras que se

desee manipular deberan tomar en cuenta las descripciones de este manual.

RESENA HISTORICA

La escuela Fiscal Basica No 40 “Simén Boli-
var” fue fundada el 17 de Mayo de 1954. en
un inmueble

alquilado, ubicado en las calles Ximena y
Manuel Galecio; ésta escuela fue creada
para satisf: las i i

de 145 nifios y nifias del sector.

El Dr. Carlos Moreno Arias, Director Provin-
cial de Educacion del Guayas de ese enton-
ces, fue quien

apoyé y aprob6 su fundacion.

En el afio 1985 la escuela se traslada a las
instalaciones del Colegio Emilio Clemente Huerta ubicada en Piedrahita y Tulcan para laborar en jomada
vespemna hasta me en el afo 1988 fue trasladada a sus local propio en terrenos donados por fa Muy llus-

e ubicada en la L “Los Alamos * Mz. 16 Solar 1.
La directora que dnrignd esta construccion de la escuela fue la Leda. Norma Romero Gémez quien después
de cumplir su ciclo de trabajo se jubila, qguedando a cargo la Leda. Teresa del Carmen Chafla Jarama.
Luego la Lcda. Rosa Bustes Wong y finalmente la Psictloga Maria Terssa Pacheco Bedoya, quienes logra-

ron hacer de la una de las con mejor p di del sector y brindar a los
di el del l6gico, critico, analitico, reflexivo, creativo e inclusivo, basados

en la justicia mnovaclbn solidaridad, utilizando los recursos tecnolégicos con los que cuenta la institucién,

que busca la del como que que los ios del BUEN VIVIR.
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MISION

La escuela tiene como misién satkfaoef las necesi-
dadesy deia
mediante el desarrollo humano y profesional de
sus docentes, basados en los principios pedagégi-
cos: Cognitivo, Constructivista y Critico, cuyos
logros se reflejan en una sélida formacién de sus
estudiantes quienes egresan capacitados para
actuar de manera organizada con autonomia e

la intelec-

twal enun aprendizaje a lo fargo de su vida.
La escuela prepara a nifias y nifios creativos,
reflexivos, innovadores solidarios justos participa-
tivos @ inclusivos, poseedores de firmes valores,
apaces de mejorar su nivel de vida y su nmomc
en la de
que i los del BUEN

VIVIR.
VISION

La Escuela Basica Fiscal No- 40 Simén Bolivar en
el 2022 sera una escuela innovadora que a través
del humano y p de sus docen-
tes permita a los estudiantes optimizar su nivel de
vida mediante fa practica de valores, vivenciando
las experiencias de su vida cotidiana en la interdis-
iplinaridad y mulidisci del

las i entre dreasy
la aponacién de cada una de ellas a la compren-
si6n global de los fenémenos estudiados, asi como.
en los programas y proyectos que se realicen
dentro y fuera de la institucién, para potenciar el
desarrollo del pensamiento I6gice, critico, analitico,
reflexivo, creative e inclusivo, BASADOS EN LA
JUSTICIA INNOVACION SOLIDARIDAD utilizan-

VALORES INSTITUCIONALES

RESPETO.- Significa valorar a los deméas, acatar
su auteridad y considerar su dignidad. El respeto
se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo ningu-
na circunstancia la mentira, y repugna la calumnia
y el engafio. El respeto exige un trato amable y
cortes; el respeto es la esencia de las relaciones

de la vida en del trabajo en
equipo, de la vida conyugal, de cualquier relacién
interpersonal. Ei respeto es garantia de transpa-
rencia.

RESPONSABILIDAD - Es cumplir con el deber de
asumir las consecuencias de nuestros actos.,
tratando de que estos sean realizados de acuerdo
con una nocidn de justicia y de cumplimiento del
deber en todos los sentidos.

HONESTIDAD - Este valor es indispensabie para

do los recursos tecnolégicos con los que cuema la que las se

msmuaén que busca la orik i6 del un de y armonia pues garanh~
como { los ipios del za Id idad y en las perso-
BUEN VIVIR. nas. Es una forma de vivir congruente entre lo que

se piensa y la conducta que se observa hacia el

préjimo, que junto a la justicia, exige en dar a cada quién lo que le es debido.

CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO.- Es un valor a formar y trabajar en nuestros nifios/as y adolescen-
tes, ya que es medular en las actuales condiciones del mundo en el que se necesita de una energia creado-
ray emprendedora para que el hombre obtenga resultados superiores.

HABITO PARA LA LECTURA-- La Iectura Insuuye al ser humano. Al hacer de ella un habito, las personas

un bagaje de les permite ampliar su capacidad de entendimiento,
ion, reflexion y critici
APLICACION DE DEBERES Y DERECHOS.- Consiste en que las sepan cudles

son sus derechos y cuales sus deberes de acuerdo con las normas vigentes establecidas en la declaratoria
de los Derechos Humanos y asi mismo dentro de la familia, los grupos de amigos y las instituciones educa-
tivas.

SOLIDARIDAD - Col. i6n mutua en la como aguel { que i alas
personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencia experiencias dificiles de las que no
resulta facll salir.

OBJETIVO DEL MANUAL

El presente proyecto tiene como objetivo establecer los pardmetros y atributos que pueden aplicarse
en las sefaleticas.

SIGNIFICANCIA DE SENALETICA
INTERNA DEPARTAMENTAL

Lugar donde esta situada la autoridad de la
institucion.

de la unidad educativa.
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SIGNIFICANCIA DE SENALETICA

INTERNA DEPARTAMENTAL
(e > y Espacio recreativo para alumnos de
%um inicial.

Espacios que se encuentran dentro de las
institucién odtmuvas a!enmdos por

contratados y aumizados para la prepara-
cién y expendio de alimentos y bebidas,
naturales y/o procesados.

para
de la unidad educativa.

qatal
f %‘. El Depar de Consejeria Estudi
. s
SIGNIFICANCIA DE SENALETICA
INTERNA REGLAMENTARIA

El extintor, es utilizado por un personal
capacitado en caso de incendio. mante-
nerse alejados y seguir las indicaciones
del profesor o profesora.

EXTINTOR

Esta sefial se encuentra establecida
después de un plan de riesgo localizando
un lugar especifico y considerado
como seguro donde se pueda agrupar una
cierta cantidad de personas en una posi-
ble catastrofe.
Unro ot
£ (Ill (D5
Es una sefial de guia una ruta trazada
para que evacuen las instalaciones en el
menor tiempo posible y con las maximas
garantias de seguridad.
73, , RUTA DE
EVACUACION
Como su nombre lo anuncia una salida de
emergencia se encuentra en un punto
—y estratégico, esta sirve como ruta de rapida
x evacuacion en caso de una emergencia
tales como incendio.
‘* SALIDA DE

EMERGENCIA




SIGNIFICANCIA DE SENALETICA

INTERNA REGLAMENTARIA
S ios higiénicos solo para y
niftos.

Servicios higiénicos solo para mujeres y
nifias.

Esta sefial da un mensaje de prioridad
indica un comportamiento determinado y
obligatorio.

Esta sefial da un mensaje de prioridad
indica un comportamiento determinado y

obligatorio.
PROPORCION
fueron idas en base a un punto dptico midiendo distan-

Las pi de las

cia y altura de |a ubicacién para su legibilidad.
SENALETICA

INTERNA DEPARTAMENTAL

» Direccién

» DECE

+ Sala de Audiovisuales

« Patio de iniciales

« Bar

» Bodega
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SENALETICA

INTERNA REGLAMENTARIA

» Extintor + Bafio de mujeres

» Punto de encuentro + Bafio de hombres
* Ruta de evacuacién « Lavarse las manos
» Salida de emergencia * Uso de mascarilla

|
Ig
) 1%

‘& EXTINTOR /3 aios |

w

Q)

a ;
Foem

zk], e |

o

30cm
I |
I Wl <
|; 1
RUTA DE e
EVACUACION | s |
T 30em
| |
15 Ig
| ®
SALIDA DE E ]
EMERGENCIA | |
- 30_Cm T

RESISTENCIA VISUAL

La res visual se v sa unas medidas para las sefiales sagdn
la distancia mésima de visulizacién: 2105210 mm para d20m y 584x594 mm para 20m a 30m, al alte-
rar su composicion puade perder su legibilidad.

Sa deba raspetar las distancias de ubicacién establecidas

RESISTENCIA VISUAL: SERALETICA
INTERNA DEPARTAMENTAL
- DIRECCION

N S S R Y R . Y

RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA
INTERNA DEPARTAMENTAL
- SALA DE AUDIOVISUALES

J—--AUA-\_’\‘.AA:—\




RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA
INTERNA DEPARTAMENTAL
- PATIO DE INICIALES

RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA
INTERNA DEPARTAMENTAL

RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA
INTERNA DEPARTAMENTAL
-BODEGA

RESISTENCIA VISUAL: Sm
INTERNA DEPARTAMENTAL b
- EL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
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RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA
INTERNA REGLAMENTARIA
-EXTINTOR

Pl Ao e o

[ —
& et Ak

RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA
INTERNA REGLAMENTARIA

- PUNTO DE ENCUENTRO

- SALIDA DE EMERGENCIA

A P n P

RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA
INTERNA REGLAMENTARIA
- RUTA DE EVACUACION

stancs meea
1 tucho Fan

bt s

it de 170 cm

RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA

INTERNA REGLAMENTARIA
- BANOS DE HOMBRES

sacirrcas rarara

a wets X,

g e
=
atura e
o v
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RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA

INTERNA REGLAMENTARIA
- BANOS DE MUJERES
P —
e St
"
—
AT
o i ey

RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA
INTERNA REGLAMENTARIA
- USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA

A

4 cotocar a placa
st e 120 &

RESISTENCIA VISUAL: SENALETICA
INTERNA REGLAMENTARIA
- OBLIGATORIO LAVARSE LAS MANOS

utancis esevers
[ szt Hem

£y

tera menera
3 coloce a ghacs:
agani 54 170 en.
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CODIGO CROMATICO

Los colores de las sefialéticas estan normalizados se indican y se deben
cumplir con las especificaciones de las normas correspondientes.

Rojo: se usa como color de fondo en fas sefiales de Pare, en sefiales rela-
das con i de fiujo idos y i
en sefales especiales de peligro.

Blanco: se usa como color de fondo para la mayoria de sefiales regulato-
rias, sefiales informativas y en las sefiales que tienen fondo verde, azul,
negro, rojo o café, como un color de leyendas, simbolos como flechas y
orias.

Verde: se usa como color de fondo para las sefiales informativas de desti-
no peajes control de peso y riesgo, también se utiliza como un color de
leyenda, simbolo y flechas para sefiales.

Azul: se utiliza como color de fondo para las sefiales informativas de
servicio, también como color de leyenda y orla y también en paradas de

CODIGO CROMATICO
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CODIGO CROMATICO
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CODIGO CROMATICO
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TIPOGRAFIA

Para la composicién de las sefaleticas se
utilizé la ipografia Tw Cen MT

Extra Bold, esta fuente es adecuada para
titulares y publicidad por su fuente en negri-
ta, la cual da una mayor legibilidad.

abedefghijkimnfiopqrsturwxyz
ABCDEFGHIIKLMNROPQRSTUVWXYZ

RESTRICCIONES

- No alterar el orden cromético.
= No alterar el uso de las dimensiones esta-
blecidas.



PLANO SIMPLIFICADO
Facilita la ubicacidn de las
diferentes dreas funcionales.

o

o
.

=

o
="

®

Patio de juegos

Cancha de uso mdlipke
cubierta

{E)
) ‘. (1@ | cancha de uso mattiple
@®

ESCUELA FISCAL
No. 40 SIMON BOLIVAR

escuelafiscalsimonbolivar@hotmail.com




